CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE SIDEROMETALURGIA
E INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE 2025-2028

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo sectorial, obliga a todas las empresas de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife dedicadas a las actividades de Siderometalurgica e Instalaciones Eléctricas, Fontaneria, asi
como las dedicadas a instalaciones de climatizacion y frio, ventilacion, fabricacién, distribucion,
instalacion y mantenimiento de sistemas electronicos, visuales, acusticos o instrumentales de seguridad,
comercio de almacenamiento de hierro y recuperacion de chatarra, quedando expresamente incluidas
aquellas empresas que ademas presten sus servicios de proteccion contra incendios, asi como
mantenimiento de estas instalaciones, tanto en el proceso de produccion como en el de transformacion
de sus diversos aspectos y almacenaje, incluyéndose asimismo a aquellas empresas, centros de trabajo
o talleres en las que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines de la
siderometalurgica o tareas de instalacion, montaje o reparacion incluidas en dicha rama. También
estaran incluidas en este ambito de aplicacion, las industrias de fabricacién de envases metalicos y
boteria cuando en la fabricacién de los envases se utilice chapa de espesor superior a 0'5 milimetros,
tendidos de lineas eléctricas e industrias de éptica y mecanica de precision. Estan incluidas asi mismo
las estaciones de inspeccion técnica de vehiculos (ITV) y las actividades relacionadas con la lectura,
corte y reposicion de contadores eléctricos.

Estaran asimismo dentro de este ambito aquellas nuevas actividades afines o similares a las incluidas en
los parrafos anteriores, asi como las infraestructuras de Telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

Por el contrario, quedan excluidas aquellas empresas que hayan concertado un convenio en el ambito
de empresa, o bien que a la entrada en vigor de éste estuvieran aplicando otro convenio colectivo, que
mantendran su aplicacion en tanto el mismo mantenga condiciones, consideradas globalmente
superiores a las del presente convenio colectivo.

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las especificamente excluidas en su texto, las
empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL

Las condiciones de trabajo aqui pactadas afectaran a todo el personal empleado en las empresas
incluias en el ambito anterior, salvo los que desempefien el cargo de consejero en empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

ARTICULO 3°.- PERIODO DE VIGENCIA. DURACION

El presente convenio Colectivo tendra una duracién de 4 anos contados desde el 1 de enero de 2025
hasta el 31 de diciembre del 2028, y continuara vigente el texto actual hasta que no se sustituya por
uno nuevo. Transcurrido el plazo de vigencia, se considerara denunciado automaticamente
obligandose las partes a iniciar la negociacion del nuevo convenio dentro de los dos primeros meses
del afio 2029

Sin perjuicio de su vigencia y denuncia automatica del mismo, las partes acuerdan de forma expresa
el poder iniciar las negociaciones dos meses antes de la pérdida de la vigencia prevista, por lo que se
podra convocar a todas las partes legitimadas al objeto de constituir y dar inicio de las negociaciones
del préximo convenio.



El presente convenio surtird efectos generales desde la fecha de su publicacién. No obstante, las
partes acuerdan que los articulos 7, 13 y 32 surtiran plenos efectos desde la firma del convenio y, en
particular, el articulo 32 desde el 1 de enero de 2025.

ARTICULO 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio sustituyen y compensan en su conjunto
anual, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera
devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias,
dietas y plus de transporte, ayuda familiar, prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,
ayuda para minusvalidos y complementos salariales fijos, sin que en ningun caso el trabajador pueda
sufrir disminucion en la retribucion global que disfrute.

De donde resulta, que aquellas empresas incluidas en el presente Convenio, cuyo salario rebase en
cémputo anual y global los introducidos en este texto, podran absorber integramente lo aqui estipulado.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o alguno de los conceptos
retributivos existentes o supongan creacion de otros nuevos, sélo tendran eficacia y seran de aplicacion
en cuanto considerados aquellos en su totalidad, superen la cuantia total de los ya existentes, quedando
en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio o que tuviesen establecidas las
empresas.

ARTICULO 5°.- GARANTIAS

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los trabajadores
incluidos en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "Ad personan".

ARTICULO 6°.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiébn como dérgano de interpretacion vy
vigilancia, de lo pactado, que sera nombrado por la comision Negociadora del convenio. La Comision de
interpretacién y vigilancia estara integrada paritariamente por 5 representantes de los empresarios y 5
representantes de los trabajadores, quienes de entre ellos, designaran un secretario. Esta comision
estara integrada por dos (2) representantes de CC.OO, uno (1) de U.S.O., uno (1) de U.G.T. y uno (1) de
I.C..

Dicha Comision podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores, en cuantas materias
sean de su competencia, los cuales seran designados libremente por cada una de las partes. Los
asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

La comision de interpretacion y vigilancia sera unica para toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Las funciones especificas de la comision seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.



d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en ningun caso, las competencias respectivas
de las jurisdicciones administrativas y contenciosas en la legislacion vigente.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten. De dichas
cuestiones se dara traslado por escrito a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas, en el plazo
maximo de seis dias a partir de la fecha de la comunicacion, para sefalar lugar, dia y hora de la reunion
de la comision. Dicha comision emitira el correspondiente informe en el plazo de 15 dias, comunicandolo
a los afectados, quienes quedaran vinculados por la interpretacion acordada.

A efectos de comunicaciones y notificaciones, las partes dejan sefialadas las siguientes direcciones
postales y de correo electrénico:

- Larepresentacion empresarial:

FEMETE

Email: femete@femete.es
Direccion postal: Calle Mazo, 5y 7
38108, San Cristébal de La Laguna
922 29 67 00

- Larepresentacion sindical:

CCOO INDUSTRIA CANARIA

Email: canarias@industria.ccoo.es

Direccién postal: Calle Méndez Nufiez, 84 planta 10.
38001, Santa Cruz de Tenerife.

922 604 725

USO CANARIAS

Email: sandra@usocanarias.es.

Direccién postal: Calle Méndez Nunez, 84 planta 11.
38001, Santa Cruz de Tenerife.

922 28.07.55/922.28.08.13

Las horas que los representantes de las centrales sindicales utilicen en las sesiones de la comision
paritaria, no seran computables dentro del crédito de horas sindicales.

Tales horas seran retribuidas en la misma forma, que las horas de crédito sindical. La asistencia a las
reuniones de la comision paritaria debera justificarse por medio de certificacion expedida por la misma.

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL

La jornada ordinaria anual sera de 1.768 horas para 2025, de 1.767 horas para 2026, de 1.766 para
2027 y de 1764 horas para 2028.

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio dispondran de un sistema de
registro horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora que
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se ejecutara en la forma y contenido que establezca la normativa de aplicacion vigente en cada
momento.

La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas semanales durante toda la vigencia del presente
convenio.

Una vez publicado en el BOC los dias festivos de Canarias tanto Autonémicos, insulares asi como los
festivos locales de cada afio se reunira la comisién de negociacion del convenio para determinar los
dias no laborables, en funcion del calendario laboral correspondiente.

Se respetaran las jornadas de trabajo pactadas en el ambito de empresa que sean inferiores a las de
este convenio para las que seran recuperables las declaradas en este articulo no laborables, en tanto en
cuanto no superen la jornada pactada en el ambito de empresa.

Seran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre, ambos en jornada completa.

Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, en aquellas empresas en las que no se trabaje los
sabados, sera no laborable la jornada completa del dia inmediatamente anterior. En aquellas empresas
en las que se trabaje los sabados por la mafana, sera no laborable dicha jornada de mafana.

Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma continuada, se establecera un tiempo de descanso
minimo de 15 minutos, computandose como tiempo efectivo de trabajo. Este descanso tendra una
duracién minima de 30 minutos cuando se trate de trabajadores menores de 18 afos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta la situacion del sector,
acuerdan poder realizar la jornada de trabajo de forma irregular, la cual debera ser comunicada a los/las
representantes de los/las trabajadores/as o, en su defecto, a los/las trabajadores/as, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

El numero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a 10 diarias ni a 40 semanales, lo que
significa que el exceso que resulte de la realizacién de dicha jornada irregular sera compensable por
horas de descanso dentro de esa semana. Si la urgencia se produce el ultimo dia laborable de la
semana, el descanso se disfrutara en la siguiente semana laborable para el trabajador o trabajadora,
salvo pacto entre las partes. Los/Las trabajadores/as menores de 18 afios no podran realizar mas de 8
horas diarias ni 40 a la semana.

Para la aplicacion de esta jornada irregular se estudiaran soluciones a los conflictos individuales de los
trabajadores, siempre y cuando la empresa cubra las necesidades que se le han planteado de urgencia.
Si aun asi no quedaran cubiertas estas necesidades, solamente quedaran eximidos de realizar esta
jornada los/as trabajadores/as que presenten alegaciones de fuerza mayor.

La aplicacion de la jornada irregular no implicara variacion alguna en la forma de retribucion ordinaria
pactada en el Convenio, abonandose, por tanto, los salarios de igual manera que en el periodo de
jornada regular. En caso de extincion de la relacién laboral, se regulara en el finiquito.

La jornada irregular que se describe en este articulo, no sera aplicable en las empresas que les son de
aplicacion las Normas Complementarias para las empresas de tendidos de lineas de conduccion de
energia eléctrica y telefonica.

Calendario Laboral: La Direccion de la Empresa, de mutuo acuerdo con los/las Representantes de
los/las Trabajadores/as o en su defecto con los/las trabajadores/as, fijaran el Calendario Laboral y el
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Cuadro Horario para todo el afo, respetando en todo momento la jornada anual acordada en el presente
convenio.

Los/as trabajadores/as, deberan conocer el calendario laboral antes del 31 de diciembre del afio anterior,
salvo que, por cualquier causa, el calendario laboral oficial no haya sido publicado en el BOC. El
calendario debera ademas de contener los festivos autondémicos, insulares y locales que corresponda,
los no laborables por convenio, asi como los dias que se fijen por los excesos de jornada.

ARTICULO 7° BIS.- JORNADA LABORAL EN EMPRESAS QUE REALIZAN TRABAJOS FUERA DE
LOS CENTROS DE TRABAJO (TAJO)

Como norma general, la jornada de trabajo que regula el articulo 7 de este convenio, comienza y termina
en el centro de trabajo, o bien para los casos en que no existiendo centro de trabajo o incluso existiendo,
el empresario ponga a disposicion de las personas trabajadoras los medios de locomocién para acudir
directamente a los lugares asignados por este, la jornada empezara en el punto donde se ponga en
marcha el medio de locomocion y terminara en el mismo lugar.

De forma excepcional y siempre y cuando el desplazamiento no se exceda de una hora y previa
comunicacion al trabajador al menos desde la jornada anterior, en aquellas empresas que, en funcién de
la organizacién de la misma, se requiera el uso continuo de desplazamientos a lugares fuera del centro
de trabajo producto de la naturaleza de la actividad empresarial, la jornada podra empezar y terminar en
el lugar donde se hace la obra o se presta el servicio con la limitacidén de tiempo antes dicha y
debidamente retribuido con las siguientes caracteristicas:

e La empresa proporcionara y costeara a toda su personal locomocidén para trasladarse a los
trabajos que estén realizando.

¢ El tiempo de desplazamiento debera ser Unica y exclusivamente para tal fin, de ninguna manera
se comprendera como jornada efectiva de trabajo, ni podra ser usada en intervalos durante la
misma y tendra el limite maximo de una hora diaria.

e Se abonara por cada hora, un plus de desplazamiento segun se indica en las tablas salariales
para cada afo de la vigencia del convenio, computandose el fraccionamiento diario, que se
abonara mensualmente.

e Las personas trabajadoras afectadas por esta jornada especial con desplazamiento y que tengan
su jornada partida, tendran como maximo una hora de descanso para comer. Asi mismo no les
sera de aplicacion la jornada irregular descrita en el articulo 7.

e Quedaran eximidos de realizar esta jornada las personas trabajadoras que no tengan un contrato
de trabajo a jornada completa, o que tengan concedida una concrecién horaria (Art. 34.7 ET) o
que tengan concedida una reduccion de jornada (Art. 37 ET).

o No sera de aplicacion esta jornada especial, para los desplazamientos fuera de la isla de
residencia, los cuales seran dentro de la jornada de trabajo y en todo caso computandose el
tiempo invertido como jornada efectiva de trabajo. Una vez el trabajador se encuentre en su
destino, le sera de aplicacion la especialidad de la jornada que se regula en este articulo.

o Las empresas del metal de la provincia, en cumplimento de lo dispuesto en la ley para el registro
y control de la jornada diaria, dispondra de un sistema de control y registro horario en el que de
forma fidedigna se refleja el inicio y fin de la jornada efectiva, las horas de desplazamiento y las
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horas extras si fuera el caso, haciendo entrega a las personas trabajadoras de los medios
necesarios para tal fin, (movil, Tablet o cualquier otro dispositivo) entregando resumen mensual a
cada trabajador junto con la némina y copia a la RLT si la hubiera.

e Para el caso en que el tiempo de desplazamiento exceda de una hora y siempre de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador. el exceso resultante se compensara de una de tres
siguientes formas: 1° mediante el pago de hora extraordinaria, 2° mediante la compensacion en
tiempo de descanso en los términos del articulo 9, 3°utilizando el exceso del tiempo de
desplazamiento dentro de la jornada de trabajo ordinaria.

e Las empresas que ya tengan regulado el tajo en su organizacién por medio de convenios de
empresa podran mantener tal regulacion siempre que no sean contrario al presente convenio.

e Lo pactado en este articulo no sera de aplicacion a las empresas a las que le es de aplicacién las
“Normas Complementarias” que se regulan al final de este Convenio colectivo.

ARTICULO 8°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duracién de 22 dias laborables, equivalente a 176 horas laborables,
abonandose estas a razén de una mensualidad de salario base, incentivo de puntualidad y antigliedad,
asi como complementos salariales fijos, efectuandose su pago, en caso de ser solicitado por el
trabajador, con anterioridad a la fecha de disfrute. Los/as trabajadores/as que por derechos adquiridos,
disposiciones legales o pactos de cualquier clase tengan unas vacaciones superiores a las del presente
convenio, seguiran disfrutando sus condiciones particulares en las que se compensaran y absorberan las
condiciones aqui pactadas.

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con los/as trabajadores/as, hara la planificacion anual de
las vacaciones en los dos ultimos meses del afo anterior. Atendiendo a las particulares circunstancias de
cada empresa, las vacaciones podran distribuirse durante los 12 meses del afo, aunque
preferentemente en verano. Asimismo, se hara la planificacion de tal forma que, respetando los criterios
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se aplique el principio de rotacién anual.

El/la Trabajador/a debera conocer la fecha que le corresponde el periodo vacacional 3 meses antes, al
menos del comienzo del disfrute, salvo pacto de disfrute en los tres primeros meses del afio.

En caso de que el trabajador haya solicitado en tiempo y no reciba respuesta por parte de la empresa
antes de los tres meses anteriores del periodo solicitado, se entendera aceptado por parte de la
empresa.

Aquellas Trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacion, podran elegir el disfrute de sus
vacaciones en funcién de las fechas previstas para el comienzo o fin de su baja maternal, comenzando,
si asi lo desean, el disfrute de las mismas antes o después de la dicha baja para agotar los dos periodos
de manera continuada.

ARTICULO 9°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, con los limites dispuestos
legalmente.



La direccién de la empresa informara peridodicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en funcion de esa informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

Calculo para el valor de la hora extraordinaria:
A los efectos, el calculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacion la siguiente formula:

(SB + CPA + IP) 16 + (CPT) 11

1.792

SB= SUELDO BASE

CPA=COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
IP=INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Se consideraran complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacion, embarque, turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%, sin perjuicio de que sean
respetadas las condiciones mas beneficiosas.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensacion de horas extraordinarias por tiempo de descanso.
Dicho tiempo de descanso sera equivalente al 150% de las horas realizadas.

ARTICULO 10°.- DIETAS

Todos/as los/as Trabajadores/as que por necesidad de la industria y por orden de la Empresa tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique la Empresa o taller,
disfrutaran sobre su salario las compensaciones siguientes:

En 2025 esta establecida una dieta Completa para todas las categorias profesionales de 36,78 € y la
media dieta de 16,82€. En 2026 estad establecida una dieta completa para todas las categorias
profesionales de 38,25 € y la media dieta de 17,49 €. En 2027 esta establecida una dieta completa para
todas las categorias profesionales de 39,78€ y la media dieta de 18,19 €. Y en 2028 esta establecida
una dieta completa para todas las categorias profesionales de 41,57 € y la media dieta de 19,01€. Estas
cantidades estaran recogidas en las tablas salarias firmadas al efecto.

Los dias de salida devengaran idéntica dieta y los de llegada quedaran reducidos a la mitad cuando el
interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual
la comida del mediodia, percibira media dieta.



Asimismo, haya o no desplazamiento fuera del centro de trabajo, aquellos dias en que las personas
trabajadoras por necesidad de la empresa, y que, de forma voluntaria y previamente pactado, amplien su
jornada de trabajo diaria tendran derecho a percibir la media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a facilitar el
billete. También seran de cuenta de empresa el hospedaje, asi como los gastos de desplazamiento,
pudiendo el trabajador solicitar el anticipo de dichos gastos. El trabajador tendra derecho al anticipo de
dichos gastos y el empresario estara obligado a entregarlo antes del viaje, no estando el trabajador
obligado a realizar el desplazamiento si no se le anticipan dichas cantidades salvo, en caso de urgencia,
y siempre que se justifique la transferencia de los fondos necesarios en el primer dia laborable siguiente
al desplazamiento.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de
las dietas, previa autorizacién de la empresa, limitdndose en su caso su cuantia maxima, debera ser
abonado el exceso correspondiente, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por las/los
trabajadoras/es.

Los gastos de hospedaje de los trabajadores que presten sus servicios fuera de su isla de residencia
correran siempre a cargo de la empresa.

Desplazamientos a lugares fuera de la isla de residencia.

En los supuestos de desplazamientos temporales fuera de la isla de residencia, la empresa comunicara
a la persona afectada, con un minimo de 5 dias habiles antes del mismo. Para desplazamientos de mas
de tres meses los trabajadores tendran derecho a 5 dias habiles en su lugar de residencia, sin computar
como tales los dias de viaje. Si el desplazamiento es de hasta 3 meses, le correspondera al trabajador
un dia por cada 18 dias, dentro del cual se incluye el desplazamiento.

ARTICULO 11°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes retribuidas:

1° Por matrimonio o unién de hecho acreditada mediante certificacion del registro publico competente: 15
dias naturales.

2° Por nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento: se estara a la normativa de aplicacion en cada
momento.

3° Cinco dias laborales por enfermedad grave con hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y requiera el cuidado efectivo de aquélla. Esta licencia podra
ejercerse en el periodo de duracién de la convalecencia del familiar.

4°. Tres dias laborales por el fallecimiento del céonyuge, pareja de hecho parientes hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento fuera de la isla de su residencia, el plazo se ampliara en dos dias.



5°. Un dia por sepelio en caso de fallecimiento de tios/as y primos/as hermanos siempre que sea un dia
laboral.

6°. Un dia por matrimonio de hijos, nietos y hermanos siempre que sea un dia laboral.
7°. Para examenes, por el tiempo preciso y previa justificacién en cada caso.
8°. Por cambio de domicilio 1 dia.

9° Carné de Identidad y Carné de Conducir: Se considerara el tiempo necesario en caso de coincidir
la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores de documentos
publicos.

10° Asistencia a consulta médica:

Cuando el trabajador /a tenga necesidad de acudir a consulta médica, ante su correspondiente
médico de cabecera, en ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del tiempo necesario para
acudir a la mismas, con un maximo de 16 horas anuales, siempre que su horario habitual de consulta
meédica coincida con el de la jornada de trabajo.

El trabajador /a debera comunicar a su mando mas inmediato, desde el momento que tenga la cita
médica, la necesidad que tiene de acudir a consulta. Si la necesidad de acudir a consulta médica se
produjera antes del comienzo de la jornada laboral, dicha comunicacién se hara tan pronto como
pueda. En todo caso se debera acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el
correspondiente comprobante, con especificacion de fecha y hora.

11° Asistencia a consulta médica de especialista. Por el tiempo necesario, cuando el trabajador/a
tenga la necesidad de asistir a consulta médica de especialista, debiendo presentar ante la empresa
una fotocopia del mencionado volante de asistencia a consulta o documento oficial de cita previa con
tiempo suficiente, puesto que el volante de asistencia lo recibe el trabajador /as con mucha antelacion
a la visita de consulta.

En todo caso se debera acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el
correspondiente comprobante con especificacion de fecha y hora.

12° Asistencia a consulta médica a quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de 12 afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida: por el tiempo necesario y previo aviso a la empresa, entregando
a la misma el correspondiente justificante médico.

13°. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al ano, conforme a lo establecido
en este convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo
de ausencia.

En lo no previsto en este articulo sera de aplicacion el Articulo 37° del Estatutos de los Trabajadores.



ARTICULO 12°.- SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE Y MUERTE POR ACCIDENTE LABORAL
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Las empresas concertaran un seguro que cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte, por
accidente laboral o enfermedad profesional en ambos casos, igual para todas las categorias
profesionales por una cuantia minima de 46.269,45€ para 2025, de 48.120,23€ para 2026, de
50.045,04€ para 2027 y de 52.297,07 € para 2028. Esta cuantia se debera incrementar segun la subida
salarial que se aplique para los afos de vigencia del convenio.

Se entiende por invalidez Permanente aquella que suponga la pérdida del puesto de trabajo habitual.

Si la companfia Aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un determinado trabajador por sus
especiales circunstancias personales, quedara la empresa liberada entregando al trabajador una
cantidad igual al importe de la prima que se pagase por cualquiera de los trabajadores asegurados. En
todo caso la compania Aseguradora debera hacer mencion al presente articulo del convenio en las
condiciones particulares de la Pdliza como base de las garantias contratadas.

ARTICULO 13°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Al personal que esté en situacion de Incapacidad Temporal causada por accidente de trabajo,
enfermedad profesional y maternidad, se le completara hasta el 100% del salario que venga percibiendo,
a partir del 1° dia de baja y hasta el limite maximo de 12 meses.

A efectos del calculo del salario que viniera percibiendo, se tomara la media de la base de cotizacion de
los tres ultimos meses anteriores a la baja. Si la contingencia de la IT fuera como consecuencia de una
enfermedad comun, se tomara para el calculo la base de contingencias comunes y si fuera una
enfermedad profesional, se tomara como base la de Contingencias Profesionales.

En caso de I.T. causada por enfermedad comun o accidente no laboral las empresas Unicamente
complementaran hasta el 100% del salario durante un maximo de 200 dias que se computaran a
partir de los 21 dias, salvo en los casos de hospitalizacién o intervencién quirargica, en cuyo caso se
abonara el complemento desde el primer dia de baja y con el limite de los 200 dias.

Este complemento que realizaran las empresas se aplicara en una Unica situacion de |.T. o hasta un
maximo de tres en un periodo de 365 dias naturales, es decir, que los 200 dias pueden distribuirse
entre una y tres situaciones de I.T. en un periodo de 365 dias naturales. Este periodo comenzara a
computarse el primer dia de la primera situacién de I.T. y los 200 dias maximos de complemento no
seran acumulables en afos sucesivos.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento establecido en este articulo, no
sufriran ninguna reduccioén en las gratificaciones extraordinarias.
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ARTICULO 14°.- GASTOS DE TRANSPORTE

Las empresas abonaran a todos los trabajadores que voluntariamente pongan al servicio de ésta su
vehiculo, a razén de 0,26 € euros por Km., con las limitaciones establecidas en el R.D. 214/99 del 5 de
febrero.

ARTICULO 15°.- SALARIO BASE
La cuantia del Salario Base sera la que se establece en la columna 1° de las Tablas Salariales Anexas.
ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores percibiran, por cada cuatro afios de antigiiedad en la empresa, una cantidad igual a la
establecida, para cada categoria profesional, en la 32 columna de las Tablas Salariales anexas.

ARTICULO 17°.- INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

Con el objeto de estimular la puntualidad en la incorporacién al trabajo diario, se establece un incentivo
de puntualidad que para cada categoria sera el que se especifica en la Tablas Salariales Anexas.

El importe diario de este incentivo sera igual al cociente que resulte de dividir dicho incentivo por los dias
laborables establecidos cada mes en las distintas empresas.

La puntualidad en el trabajo, esto es, en la incorporacion al puesto de trabajo, sera incentivada con el
importe diario del referido incentivo. Asi pues, la puntualidad sera retribuida con una cantidad igual al
importe diario del citado incentivo.

La falta de puntualidad no dara derecho al percibo del incentivo de puntualidad correspondiente al dia en
que se produce la falta.

ARTICULO 17° BIS.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD
Se considerara trabajo nocturno, el comprendido entre las veintidds y las seis horas.

Todos/as los/as trabajadores/as que realicen su trabajo en dicho periodo, percibiran un complemento de
nocturnidad equivalente a un 20% del Salario Base vigente en cada momento, en proporcion a las horas
trabajadas en ese periodo, y siempre y cuando no percibieran ninguna remuneracion en su némina que
compensase o superase la que le pudiera corresponder en caso de aplicar esta norma en dicho periodo
de tiempo, y si especifica expresamente que dicha compensacion retribuye el trabajo nocturno.

ARTICULO 18°.- CLAUSULA DE PRODUCTIVIDAD

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacién en sus actividades en la fecha
de entrada en vigor de este convenio podran establecerlo y, en su caso, determinar el rendimiento
normal en cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad de la labor efectuada o a
efectuar, asi como las restantes condiciones minimas, sin que el no hacerlo signifique que podra
interpretarse como renuncia a este derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para ajustar las retribuciones del
convenio a la actividad normal o minima exigible en cada trabajo, el promedio de rendimiento de un
periodo de liquidacién de un obrero medio de cada categoria de cada empresa, a juicio de la misma, no
al mas distinguido ni al menos habil en el oficio o categoria.
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ARTICULO 19°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de marzo, junio, septiembre y Navidad se abonaran cada una de ellas a razén
de un mes de salario base, incentivo de puntualidad y complemento personal de antigtiedad.

El pago de estos complementos se efectuara en las siguientes fechas:

La paga extraordinaria de junio, el 15 de junio

La paga extraordinaria de Navidad, el 15 de diciembre

La paga extraordinaria de marzo, el 15 de marzo

La paga extraordinaria de septiembre, el 15 de Septiembre.

Las pagas establecidas en este articulo sustituyen y compensan a las establecidas en anteriores
convenios y en otras disposiciones.

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los trabajadores
incluidos en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, unificandose el criterio para la
liquidacién en computos anuales. De mutuo acuerdo se podran prorratear las pagas mensual o
bimensualmente.

ARTICULO 20°.- PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus o complemento de transporte por dia efectivamente trabajado, de 47,23 €
mensuales para 2025, de 49,12 para 2026, de 51,08 para 2027 y de 53,38 para 2028, igual para todas
las categorias profesionales.

Mientras dure la vigencia del presente Convenio, este Plus de transporte no sera absorbible ni
compensable.

ARTICULO 21°.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas, profesionales o experiencia laboral adquirida en el puesto de trabajo, precisas
para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las actitudes profesionales y contenido
general de la prestacion.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Art. 39 del Estatutos de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- SUBROGACION.

En las empresas del sector de metal, que presten servicios de mantenimiento, entendiéndose como tal el
conjunto de operaciones y cuidados necesarios para que maquinaria, instalaciones y servicios puedan
seguir funcionando adecuadamente, cuya parte contratante principal sea una administracion publica, un
organismo publico o una empresa privada, a la finalizaciéon del contrato con la empresa mantenedora, se
procedera a la subrogacion siguiendo los criterios estipulados en el presente articulo.
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Las personas trabajadoras que presten sus servicios con motivo de dicho contrato de mantenimiento,
realizando los citados trabajos con caracter permanente, continuado y exclusivamente para la empresa
principal, a la finalizacion del contrato de la empresa mantenedora, tendran derecho a pasar a la nueva
adjudicataria, subrogandose, siempre que se den los siguientes requisitos y condiciones:

1. Seran objeto de subrogacion un minimo del 90 % de las personas trabajadoras, de manera que
el 10% restante no sera subrogado, necesariamente, correspondiendo la decision de la subrogacion
de este 10% a la empresa entrante. En el caso de que el numero de trabajadores sea inferior a 10, el
empresario podra no subrogar solamente a un trabajador.

2. La eleccién del personal a subrogar, que correspondera a la empresa entrante, debera ser por un
método neutro y objetivo, como la documentacion que le aporta la empresa cesante. Sin ningun tipo
de discriminacion. La RLT tendra las mismas garantias reguladas en el articulo 68,c ) del E.T., con
respecto a la subrogacion regulada en este articulo.

3. No se podran subrogar las personas trabajadoras que lleven menos de 8 meses afectos al
servicio objeto de la contrata en el centro de trabajo, en el momento de producirse el cambio de
empresas subcontratadas.

4, Seran objeto de subrogacion el jefe de servicios o asimilados, administrativo y el personal con
capacitacion técnica (mandos intermedios) de la empresa cesante, siempre que se encuentren
dentro del personal que ya venia prestando los servicios para la empresa saliente como
consecuencia de su inclusion en el pliego de condiciones en los concursos de las administraciones
publicas.

5. La empresa cesante debera comunicar al personal afectado y la RLT la resolucion del contrato,
indicando el nombre de la nueva empresa adjudicataria.

6. La empresa cesante debera obligatoriamente acreditar de manera fehaciente a la nueva empresa
adjudicataria con 15 dias de antelacion y, en su caso, a la representacion legal de las personas
trabajadoras y en el caso de que no existiera, a la plantilla afectada, la relacién de las personas
trabajadoras afectadas, aportando sus contratos individuales debidamente diligenciados, asi como
las ndminas y documentos de cotizacién a la Seguridad Social de los ultimos 12 meses.

7. La empresa adjudicataria, comunicara con 7 dias de antelacién a la prestacion de servicio, a las
personas trabajadoras, su condicion de personal subrogado o por el contrario su exclusion de la
misma. De igual manera la empresa adjudicataria comunicara de forma fehaciente en el mismo plazo
la relacién del personal subrogado y los excluidos del mismo, a la empresa cesante, dicha
comunicacion también se entregara a la RLT.

8. La persona trabajadora percibira con cargo exclusivo a la empresa cesante los haberes de
salarios, partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. que le pudieran corresponder hasta
la fecha en que dicha empresa dejé de prestar servicios siendo la Unica responsable de dichos
pagos.

9. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion con una
empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal,
y posteriormente contratase con otra de nuevo el mantenimiento, la conservacion o el servicio, en el
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plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa.

10. Documentaciéon que debera aportar la empresa cesante una vez conocida la adjudicacion:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de las cuotas de la Seguridad
Social, asi como una declaracion jurada de la empresa saliente en este sentido.

b) Certificacion en la que se haga constar en relacion a la totalidad del personal de plantilla a
subrogar, lo siguiente:

Apellidos y nombre.

D.N.IL.

Domicilio.

N.° de la seguridad social.

Tipo de contrato.

Antigliedad.

Jornada y horario.

Fecha de disfrute de las vacaciones.
Conceptos retributivos no incluidos en convenio.
Otras condiciones y pactos.

Certificados de formacion y habilitaciones

c) Fotocopias de las nédminas, RNT y RLC, de los ultimos doce meses de la totalidad del personal a
subrogar.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo.

f) Documentacién acreditativa de la situacion de excedencias, incapacidad temporal, baja maternal y
paternal, interinidad o sustitucion analoga del personal que, encontrandose en tal situacion, deben de
ser adscritos a la nueva adjudicataria del servicio.

En el caso de que se produzca un incumplimiento, total o parcial, de la citada obligacién, se procedera a
dar traslado a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social al objeto de regularizar dicha obligacion. Asi
mismo se informara de este hecho a la Comisién paritaria del presente convenio para su conocimiento.

ARTICULO 23°.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente comprendida
en la valoracion de puestos de trabajo y en la fijacion de los valores incentivos. Cuando no quede
comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de realizar aquellas
labores, una bonificacion de 20 por 100 sobre su salario base.

La bonificacion se reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso
durante un periodo superior a 60 minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional
penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20 por 100
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pasara a ser el 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y el 30 por 100 si fuesen
las tres.

ARTICULO 24°.- GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece una gratificacion de
caracter salarial por permanecia para aquellos trabajadores /as con una antigiedad minima en la
empresa de 10 afos, que, previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir voluntariamente su relacién
laboral una vez cumplidos 61 afios y 2 afos antes de la jubilacién.

Estas gratificaciones, calculadas de acuerdo con el salario fijado en Convenio, se abonaran de una sola
vez y se calculara con arreglo a la siguiente escala:

A los 64 afios, 1 mes de permiso retribuido.

A los 63 afios, 2 meses de permiso retribuido.
A los 62 afios, 3 meses de permiso retribuido.
A los 61 afios, 4 meses de permiso retribuido.

En el caso de desacuerdo en el seno de la empresa, las partes someteran sus posiciones en forma
razonada a la Comisién Paritaria de Vigilancia, la cual adoptara la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comisién Paritaria para adecuar, en el momento que lo estime
pertinente, este texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia e incluso a
modificar esta mejora para sustituirla por otra que la Comisién estime conveniente, necesitando en este
caso el acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 25°.- ROPA DE TRABAJO

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a disponer anualmente de tres equipamientos
completos de ropa de trabajo adecuadas a las funciones que realizan y adaptados a las condiciones
climatolégicas, en lo que respecta a la ropa de abrigo, la entrega de esta sera al menos una prenda al
afio.

Para la eleccién de la ropa de trabajo y la adecuada ropa de abrigo, debera ser debatido antes con el
Comité de Seguridad y Salud o con el Delegado de Prevencion, en su defecto, con la finalidad de
aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como
su mejor adaptacion a cada puesto.

La Persona trabajadora que se incorpore por primera vez a la empresa, se le daran en ese momento dos
equipamientos completos de ropa de trabajo y el tercer equipamiento a los 4 meses.

Al resto de las personas trabajadoras en plantilla, se les facilitara un equipamiento completo de ropa de
trabajo cada cuatro (4) meses. Esta entrega podra hacerse también anualmente, siempre que se
entreguen los tres (3) equipamientos completos de ropa de trabajo previstos para cada ano.

La empresa proporcionara a los trabajadores que lo precisen y se determine asi en su examen médico
anual, gafas de seguridad especiales graduadas, como elemento de proteccidon contra accidentes,
basandose en lo que determine la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo. De forma transitoria,
para aquellas empresas que aun no dispongan de evaluacién de riesgos, se estara a la necesidad que
determine el examen médico.
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ARTICULO 26°.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Las empresas solicitaran como minimo un reconocimiento médico al ano, al Organismo competente, de
conformidad con la normativa vigente, para su personal.

ARTICULO 27°.- CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, las empresas descontaran en la
némina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaciones
contrarias en periodos de un afno.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién de su sindicato en la
empresa, si la hubiera.

ARTICULO 28°.- GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina, mas una.

Se podran establecer pactos o sistemas de acumulacion de horas de los distintos miembros del
comité y delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total
que determina el presente Convenio, pudiendo acumular trimestralmente las horas y/o quedar
relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal establecido, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacion de los delegados de personal o miembros de comités como
componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y lo
que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociaciéon
referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités y Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacién organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades.

En lo no establecido anteriormente, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1985 y expresamente en la Ley 2/91 de 7 de enero.

ARTICULO 29°.- DERECHOS SUPLETORIOS
Durante la vigencia del presente convenio seran de aplicacion lo recogido en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal,

ordenanzas laborales del metal y sus normas complementarias y demas normas legales vigentes, con
caracter supletorio.
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ARTICULO 30°.- CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas
para la provincia de Santa Cruz de Tenerife, publicado en el B.O.P. n° 68 de 25 de mayo de 2015.

ARTICULO 31°.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 6° del presente Convenio Colectivo, se designaran los
miembros de la Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia.

ARTICULO 32°.- CONDICIONES ECONOMICAS

Para el aino 2025 se acuerda una actualizacion en todos los conceptos econdmicos del convenio (tablas,
dietas y seguro podliza) del 2,5%. En dicho porcentaje no se encuentra incluido el incremento del 0,8%
acordado por la mesa negociadora del convenio el 12 de marzo de 2025 referido a la revision de la tabla
salarial del 2024.

Para el afo 2026 se acuerda una actualizacion en todos los conceptos econdmicos del convenio (tablas,
dietas y seguro pdliza) del 4 %.

Para el aifo 2027 se acuerda una actualizacion en todos los conceptos econdmicos del convenio (tablas,
dietas y seguro pdliza) del 4 %.

Para el aino 2028 se acuerda una actualizacion en todos los conceptos econdmicos del convenio (tablas,
dietas y seguro pdliza) del 4,5 %.

Durante la vigencia del presente convenio no se aplicara revision salarial alguna conforme al IPC.
No obstante, para el siguiente convenio colectivo y para el periodo de aplicaciéon de éste, esta
cuestion sera objeto de negociacion por las partes.

ARTICULO 33°.- COMISION MIXTA DE FORMACION

Ambas representaciones son conscientes de la importancia que tiene la FORMACION en nuestro sector,
ante el reto de entrada en vigor de Acta Unica Europea y Libre circulacion de trabajadores.

Por ello y ante la imperiosa necesidad de dotar a nuestro sector de profesionales mas capacitados,
técnicos y preparados, se acuerda la creacion de una Comision Mixta de Formacion, compuesta inicial-
mente por 3 vocales por parte de los sindicatos y en proporcion a su representatividad en el sector y
otros 3 por parte de los empresarios que tendra como mision principal la puesta en marcha de una
estrategia para la consecucion de los siguientes objetivos.

PRIMERO.— Reunir toda la informacién sobre acciones formativas, tanto de la Administracion del Estado
como de la Autonémica.

SEGUNDO.— Solicitar de dichas Administraciones el estudio y elaboracién de un plan de formacion
integral para el sector.
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TERCERO.— Recabar informacion sobre dotaciones y medios econdémicos disponibles, una vez
elaborado dicho estudio.

CUARTO.- Fomentar y coordinar la colaboracién entre sindicatos y empresarios y a la vista de los
resultados obtenidos de las pautas anteriores, planificar la accion de formacion con las siguientes
prioridades:

PRIMERO.- Reciclaje u/o calificaciéon de trabajadores en activo.
SEGUNDO.- Formacion de trabajadores en paro.

TERCERO.- Especial atencion a la preparacion y formacion jovenes menores de 25 anos
o en fase de primer empleo.

CUARTO.- Estudio de areas menos dotadas del sector.
QUINTO.- Formacién de empresarios.

Con todo ello, se ofrecera a la Administracion Central y a la Autonémica, su integracion en la Comisién
Mixta de Formacién, en calidad de asesores, para la definitiva aprobacion, por mayoria entre
empresarios y sindicatos, del plan de formacioén y su puesta en marcha con los mecanismos de control y
seguimiento que establezcan.

ARTICULO 34°. - MODALIDADES GENERALES DE CONTRATACION

Las partes firmantes del presente convenio colectivo reconocen expresamente la posibilidad de acogerse
a cuantas modalidades de contratacion estén vigentes en el momento actual o puedan aprobarse en un
futuro, por medio de disposiciones de caracter general o especial.

Los contratos celebrados, o los que a tal efecto se celebren en el futuro, se regularan por las normas
generales vigentes en el momento de su celebracion, salvo en aquellas modificaciones que
expresamente se pacten en el presente Convenio y que se encuentren comprendidas dentro de los
limites previstos en la normativa de aplicacion.

La contratacién por tiempo indefinido de fijos discontinuos se podra realizar en los supuestos previstos

en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajos y para las mejoras que se puedan incluir en el Convenio
colectivo estatal de este sector, a jornada completa o parcial.

Contrato por circunstancias de la produccion
Ambas partes convienen que la empresa afectada por el presente convenio, podran celebrar

contratos de por circunstancias de la produccién cuya duracion maxima sera de 12 meses dentro de
un periodo maximo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dicha causa.
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Prérroga

En caso de que se concierte un plazo inferior a la duracién legal o convencionalmente establecido,
podra prorrogarse mediante el acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total de
contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Indemnizacion:

Equivalente a la parte proporcional de la cantidad resultante de aplicar la normativa vigente en cada
momento.

Contratos formativos

1. - Contratos de formacion

Las partes firmantes del presente convenio convienen en que la edad para los contratos formativos sera
la que en cada momento regule la normativa laboral vigente.

La duracion minima y maxima del contrato sera la de la normativa de aplicacion en cada momento.

La retribucion sera del 85% del salario fijado en convenio para cada categoria y en ningun caso sea
inferior al S. M. 1. Vigente en cada momento.

La reduccién proporcional del salario se realizard mensualmente, aun cuando la formacién se imparta
concentrada en determinados periodos.

La formacion tendra una duracion minima del 15% de la jornada laboral diaria y maxima del 20%,
pudiéndose impartir acumulando semanalmente el tiempo destinado a formacion.

Este tipo de contrato se realizara para cubrir puestos de trabajo en los que se realicen tareas auxiliares a
la produccion y a la gestion administrativas, quedando excluidos la realizacion de trabajos de produccion
con tiempo medido.

Contratos a tiempo parcial

1. Delimitacion: Se considerara jornada a tiempo parcial, la inferior al 77% de la jornada a tiempo
completo prevista en el presente Convenio Colectivo. Para homogeneizar el uso de esta modalidad
de contratacion, el minimo se fijara en el 65% de la jornada anual ordinaria a tiempo completo, salvo
que sea un contrato de sustitucion.

2. Salario: La retribucion del trabajador/a se establecera en proporcién a las horas trabajadas del salario
fijado en la Tabla Salarial vigente del presente Convenio para un/a trabajador/a que desemperie el

mismo o equivalente puesto de trabajo.

No sera aplicable dicha proporcionalidad al plus de transporte, prestaciones, etc., cuando éstas ostenten
el caracter extrasalarial.

3. Horas complementarias:
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Sdlo pueden realizarse en contratos indefinidos y si el/la trabajador/a asi lo pacta, pudiendo renunciar
anualmente a su realizacion con un preaviso de 3 meses.

Su realizacion se considerara como horas ordinarias a todos los efectos.

El/la Trabajador/a debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un
preaviso de siete dias.

La Representacion Legal de los/as Trabajadores/as recibira informacion trimestral sobre la realizacién de
horas complementarias.

Seguimiento a la Contratacion:

La Comisién Paritaria del Convenio, hara un seguimiento de la evolucién de la contratacion en las
empresas de su ambito y podran determinar el establecimiento de porcentaje maximo de contratacion
temporal y de los contratos de formacién y practica.

ARTICULO 35°. - SALUD LABORAL

A la vista de la entrada en vigor de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como del Reglamento que la desarrolla, (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), que
incorporan la normativa de la Unidon Europea y de la Organizacion Internacional del Trabajo en
materia de salud de los trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden
en la necesidad de establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los Trabajadores, frente
a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio no podran destinar a un trabajador a realizar
actividades laborales cuando estos no tengan la cualificacion adecuada, ni cuenten con la informacion
y formacién debida sobre el puesto o tarea a llevar a cabo, ni los medios de proteccion exigidos para
la realizacion de los trabajos. Todo lo anteriormente enunciado so6lo podra llevarse a cabo mediante la
implantacién y aplicacion efectiva de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme al deber
de integracién de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestiéon de las
empresas, tal y como determina el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Estiman las partes firmantes, que la mejor forma de proteccion de los Trabajadores de la Industria del
Metal de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en materia de Seguridad y Salud Laboral, se obtiene
con la aplicacion efectiva y rigurosa de lo especificado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales, el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi como la normativa de desarrollo y complemento de
las mismas y las disposiciones legales que en esta materia se aprueben en el futuro.

No obstante, y a pesar de las normas vigentes y de las que en el futuro se puedan aprobar, las partes
acuerdan el establecimiento de una Comisién de Salud Laboral, de caracter permanente, que tendra
como cometidos principales los siguientes:

1) Aplicacion y desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como su Reglamento y
de la normativa aplicable en cada momento, para las empresas incluidas en el presente Convenio.
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2) Colaboracion con los Comités de Seguridad y Salud y con los Delegados de Prevencién en la
realizacién de Planes de Prevencion y de Formacion, facilitando los derechos de participacion y
consulta previstos en la normativa preventiva. La formacién de los Delegados de Prevencion, se
equiparara a los del nivel basico de 30 horas, recogida en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. La formacion debera ser presencial preferentemente, y, en cualquier caso, la
modalidad no presencial no podra exceder del 70% del total del horario formativo a realizar.

3) Elaborar propuestas de colaboracién con las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social
(tales como Mutuas de Accidentes de Trabajo), e Instituciones Publicas (tales como el Gobierno de
Canarias y el Instituto Canario de Seguridad Laboral), asi como con la Inspeccién de Trabajo y de
la Seguridad Social, sobre el efecto que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales tiene sobre las
Empresas incluidas en este Convenio, asi como cualquier otro aspecto derivado de esta materia.

4) Colaborar, de forma prioritaria, con las Empresas de pequeio tamafio que, debido a esta
singularidad, encuentran mas dificultades en la metodologia a seguir.

A los efectos previstos en el presente articulo, la Comisién de Seguridad y Salud Laboral estara
compuesta de forma paritaria por representantes de las Empresas y Centrales Sindicales firmantes
de este Convenio, quienes podran solicitar la participacion con voz, pero sin voto de técnicos en
prevencion, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

5) Dicha Comisién elaborara un Reglamento de Funcionamiento.
Las empresas afectadas por el presente Convenio, se obligan a impartir, anualmente, un curso
(minimo 30 horas) para la formacién de los delegados de prevencion de la Salud Laboral, teniendo

en cuenta lo previsto en el punto 2 del presente articulo, en cuanto a tipo de modalidad formativa
impartida.

ARTICULO 36°.- IGUALDAD DE TRATO

Las organizaciones firmantes del presente Convenio consideran necesario establecer un marco
general de actuacion para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Todo ello en los términos que se reguilan en Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Para ello, asumen los siguientes compromisos:

-Tanto las mujeres como los hombres deben gozar de igualdad de oportunidades en relacion con el
empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo profesional.

-Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario a igual trabajo.
-Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones
laborales deben orientarse de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los

hombres y deben permitir una adecuada conciliaciéon de la vida personal y laboral.

Con el mismo fin, las partes firmantes establecen los siguientes objetivos en materia de igualdad:
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-Crear una Comision Paritaria de Igualdad entre los miembros componentes de este convenio que
promueva acciones en materia de igualdad.

-Favorecer la aplicacién de politicas de igualdad mediante la inclusion de los derechos relativos a la
conciliacion de la vida personal y familiar (maternidad, paternidad, cuidado de familiares, etc.).

-Dar una adecuada proteccién a los trabajadores frente a posibles situaciones de acoso y violencia de
género mediante la inclusion en el presente Convenio de los correspondientes protocolos de
actuacion.

-Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.
ARTICULO 37.-CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL

1. Con el fin de evitar y resolver los supuestos de acoso sexual, a tales efectos las partes
firmantes del presente preacuerdo expresan su deseo de que todos los trabajadores/as sean
tratados/as con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual en el trabajo.

2. Se entiende por acoso sexual la situaciéon en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

3. Todos los trabajadores/as tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el
que se respete la dignidad de todos. Por su parte, las personas encargadas de cada
departamento o la direccion de la empresa deberan garantizar que no se produzca el acoso
sexual en los sectores bajo su responsabilidad.

4. La denuncia falsa de hechos de esta naturaleza, cuya falsedad fuera constatada por la
autoridad laboral o judicial sera considerada como infraccion muy grave y sancionada en su
correspondiente grado, sin perjuicio de las acciones que el/la denunciado pueda ejercer.

ARTICULO 38°. - FORMACION CONTINUA

Ambas partes conscientes de la instrumentalizacion de la formaciéon continua que necesita el sector,
acuerdan:

“Suscribir en su totalidad el Tercer Acuerdo Nacional de Formacién Continua para el Sector del Metal
publicado en el B.O.E. el 28 de abril de 2001.

ARTICULO 39°.- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

Confemetal y las Federaciones Siderometalurgicas de U.G.T., CC.00. y CIGA suscribieron a
comienzos del afio 1996 el Acuerdo Marco Nacional sobre Sistema de Clasificacién Profesional para
la Industria del Metal (BOE de 4 de marzo de 1996).

El Acuerdo, que afecta a todos los Convenios Provinciales de la Industria del Metal de manera
directa, se adoptd, fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias
profesionales con distintas funciones y especialidades.
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El sistema de clasificacion profesional es una de las materias cuya regulacién atribuye el Estatuto de
los Trabajadores a la negociacién colectiva y constituye una de las piezas clave sin cuya reforma agil
y flexible resulta imposible implantar los nuevos sistemas de gestion y organizacién del trabajo,
sistemas en los que la movilidad funcional es la norma y el concepto de adscripcion al puesto de
trabajo algo extrafio, obsoleto y ajeno.

Debido a que la implantacion del sistema de clasificaciéon profesional contenido en el citado acuerdo
nacional no podia hacerse ni literal ni automaticamente ni de forma unilateral, requeria, por tanto, la
adaptacion negociada en el ambito del Convenio para la Industria Siderometalurgica de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, por lo que constituida la Comisién Técnica de Clasificacion Profesional
prevista en el anterior Convenio, se llegdé al acuerdo publicado en el BOP n°® 75 de 22 de abril de
20009.

ARTICULO 40°.- COMISION TECNICA DE RIESGOS LABORALES

Se acuerda la creacién de una Comisién para el estudio y adecuacion de las normas de Riesgos
Laborales, que son de obligado cumplimiento en las empresas del sector.

ARTICULO 41°.- ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

El cédigo de conducta se regira por el Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal, firmado por la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL) y los sindicatos mas representativos a nivel estatal.
(Régimen disciplinario).

En todo caso se tendra en cuenta lo siguiente:

El plazo para dar respuesta a la empresa y hacer alegaciones tras la apertura de un expediente
contradictorio sera de 5 dias habiles. Una vez recibida por la empresa y el instructor las alegaciones
del trabajador, o transcurrido el plazo sin haber recibido respuesta, la empresa debera resolver el
expediente en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la recepcién de las alegaciones o desde
que hubiera vencido el plazo para hacerlas.

NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LAS EMPRESAS DE TENDIDOS DE LINEAS DE
CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA Y TELEFONICAS DE LA PROVINCIA

1.- EXTENSION

Las presentes Normas seran de aplicacion a los trabajadores de tendidos de lineas de conduccion de
energia eléctricas y telefonicas.

No seran aplicables estas Normas, cuando los trabajadores a que las mismas se refieren sean llevados
a cabo por las propias Empresas eléctricas, telefénicas, con personal afectado por sus correspondientes
normativas laborales.

2.-CLASIFICACION DEL PERSONAL

Atendiendo a las modalidades y duracién de sus contratos de trabajos en las empresas, se considerara

el personal en dos clases: fijjo y eventual, sin perjuicio de otros contratos que permita la normativa
vigente.
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Personal fijo. Es el contratado por la Empresa con caracter indefinido y con la obligacion de realizar su
cometido en cualquiera de las obras que la misma ejecute.

Personal eventual. Es el contratado para trabajos eventuales por circunstancias de la produccion, en los
plazos y condiciones determinados en el articulado general del presente convenio.
3.-ASIMILACION DE CATEGORIAS

El personal que a continuacion se enumera, se asimila a las categorias profesionales siguientes:

CATEGORIAS ASIMILACION

Brigada de excavaciones, acopio y hormigonado:

Capataz Especialista Especialista

Pedn Pedn

Brigada de armado, izado y tendido:

Capataz de montaje Encargado
Montador de 12 Oficial de 12
Montador de 2° Oficial de 2°
Especialista Especialista
Peon Peodn

Brigada de montaje de lineas catenarias y transversales:

Jefe de Brigada Encargado
Montador de 1° Oficial de 1@
Montador de 22 Oficial de 22
Montador de 32 Oficial de 32
Especialista Especialista
Peon Peodn

Brigada de raspado y pintado de hierros:
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Capataz especialista Especialista

Pedn Pedn

Administracion de obras:

Oficial de 1@ Oficial de 1@
Auxiliar Auxiliar
Almacenero Almacenero
Vigilante noche almacén Vigilante
Vigilante de obra Vigilante

Otras categorias

Jefe de linea Contramaestre

Carpintero Oficial en su categoria
Cantero Oficial en su categoria
Barrenero Oficial en su categoria
Albanil Oficial en su categoria
Soldador Oficial en su categoria
Herrero Oficial en su categoria

4.- PERIODO DE PRUEBA

El ingreso del trabajador se considerara hecho a titulos de prueba, si asi consta por escrito. Dicho
periodo sera variable segun sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningun caso, podran exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Técnicos titulados: seis meses

— Técnicos no titulados y administrativos:  tres meses

— Personal cualificado (prof. o de oficio, etc.): treinta dias laborables.
— Personal no cualificado: quince dias

5.- JORNADA

La jornada de trabajo se iniciara y finalizara en el tajo.

La empresa proporcionara y costeara a todo su personal locomocion para trasladarse a los trabajos que
estén realizando, desde su centro base a los mismos.
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Se abonaran por la empresa las horas de desplazamiento que excedan de una hora a razén del valor
hora de trabajo segun categoria profesional correspondiente, computandose el fraccionamiento de
tiempo mensualmente.

Este complemento es de caracter extrasalarial y, por lo tanto, excluido de la cotizacion a la Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley de Seguridad Social, con las limitaciones
establecidas en el R.D. 2064/95 de 22 de diciembre.

6.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

En la actividad de tendido de lineas, tendido de cables y redes telefonicas, el personal que por prestar
sus servicios en las obras que realice la empresa no tenga un lugar fijo y determinado de trabajo,
percibira en concepto de compensacion de los gastos por efectuar la comida del mediodia fuera de su
domicilio, como minimo el 45 por 100 del salario minimo interprofesional mensual, en vigor en cada
momento.

Si la incorporacién o permanencia en la obra obligase al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, percibira en concepto de dietas total un importe minimo equivalente al 130 por 100 del salario
minimo interprofesional mensual, en vigor en cada momento.

Para la media dieta el calculo sera: (SMI x 11)*45% / J.A.

e SMI= Salario Minimo Interprofesional mensual
¢ 11=11 meses jornada activa
o J.A=Jornada Anual en dias (horas anuales dividida entre 8 horas)

Para la dieta completa el célculo sera: (SMI x 11)*130% /J.A.

e SMI= Salario Minimo Interprofesional mensual
e 11=11 meses jornada activa
o J.A=Jornada Anual en dias (horas anuales dividida entre 8 horas)

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de
las dietas, previa autorizacién de la empresa, limitdndose en su caso su cuantia maxima, debera ser
abonado el exceso correspondiente, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por los
trabajadores.

No seran aplicables estas compensaciones cuando los citados trabajos sean llevados a cabo por las
propias empresas eléctricas, telefénicas o ferroviarias, con personal afectado por sus correspondientes
convenios.

A los/as trabajadores/as que se encuentren afectados/as por el ambito de aplicacién de las Normas
Complementarias que, al inicio del disfrute de sus vacaciones se encontraran trabajando en lugar distinto
al de la isla donde residan, tendran derecho a 1 dia por traslado al lugar de residencia, y en su caso, otro
dia por la reincorporacion a su puesto de trabajo, sin que estos 2 dias se computen dentro del periodo de
vacaciones.
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Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a facilitar el
billete. También seran de cuenta de empresa el hospedaje, asi como los gastos de desplazamiento,
pudiendo el trabajador solicitar el anticipo de dichos gastos.

Cuando la regulacion que antecede interfiera con lo actualmente vigente en algin convenio de ambito
inferior se estara a lo dispuesto en este ultimo

Las condiciones establecidas en el presente articulo sustituyen y compensan a las establecidas en las
Normas Complementarias de 18 de mayo de 1973, quedando sin aplicacion por acuerdo expreso de las
partes.

En lo no regulado en las presentes normas se estara:

1°.— A lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial que esté en vigor en cada momento.
2°.— Al Estatuto de los Trabajadores.

Estas normas tendran la misma vigencia que el Convenio Colectivo de Siderometalurgia e Instalaciones
Eléctricas.

NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE REPARACION NAVAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta la situacion de las empresas
del sector de reparacion naval, acuerdan:

1. Extension

Las presentes Normas seran de aplicacion a los trabajadores de las empresas que pertenezcan al sector
de reparacién naval.

2. Jornada

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma continuada, se establecera un tiempo de descanso
minimo de 15 minutos. Este descanso tendra una duracion minima de 30 minutos cuando se trate de
trabajadores menores de 18 afos.

Para el establecimiento de la jornada irregular se establece un maximo de jornada diaria de 12 horas,
con los limites legales en cuanto a jornada semanal y anual, computandose dentro de las 12 horas la
hora de comida como hora efectiva de trabajo. El exceso que resulte de la realizacion de la jornada
irregular sera compensable por horas de descanso dentro de la vigencia del contrato laboral del
trabajador y/o abonadas como horas extras, a voluntad del trabajador, con los limites legales del Estatuto
de los Trabajadores.

3. Horas extraordinarias

Atendiendo a las peculiaridades del sector de las empresas de reparacion naval, ambas partes,
acuerdan que se podran realizar horas extraordinarias habituales para el normal desenvolvimiento de su
actividad, no siendo de aplicacion a las empresas y trabajadores de este sector el articulo 9 del presente
Convenio Colectivo.
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Calculo para el valor de la hora extraordinaria:
A los efectos, el calculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacion la siguiente formula:

(SB + CPA + IP) 16 + (CPT) 11

1.792
SB= SUELDO BASE
CPA=COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
IP=INCENTIVO DE PUNTUALIDAD
CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Se consideraran complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacion, embarque, turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%, sin perjuicio de que sean
respetadas las condiciones mas beneficiosas.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensacion de horas extraordinarias por tiempo de descanso.
Dicho tiempo de descanso sera equivalente al 150% de las horas realizadas.

4. Plus de embarque

Se establece un plus de embarque equivalente al 25% del salario bruto diario para el trabajador que, por
razones de organizacion del trabajo, deba pernoctar en el mar.

5. Plus de festivos

Se establece un plus de festivos equivalente a un dia de descanso, mas el 25% del salario bruto diario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

Los firmantes de este convenio, entienden que las acciones emprendidas con respecto a la igualdad de
oportunidades en el trabajo, no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la
sociedad, pero contribuirdan muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En consecuencia,
es importante que se tomen las medidas oportunas para fomentar la igualdad de oportunidades.
OBJETIVO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO.

Las organizaciones firmantes coinciden en que son objetivos importantes para el logro de una igualdad
de oportunidades sistematicas y planificadas las siguientes:

¢ Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacion la promocion y el desarrollo en su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad a sus
condiciones de empleo.
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o Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales
se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres, como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran especialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones y
desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los fondos nacionales e
internacionales, en especial los de la U.E.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Teniendo en cuanta la situacion, en algunos casos, abusivas del alcohol o drogas en el ambito laboral y
de los peligros que ello entrafia para el propio trabajador, sus compareros de trabajo y para la propia
empresa, las partes firmantes de este convenio acuerdan establecer un calendario de negociacién de
esta materia hasta que se consiga un acuerdo, momento en el cual lo que se llegara a acordar sera
incorporado al cuerpo normativo de este convenio.

De igual forma las partes acuerdan reunirse a partir del 1 de enero de 2028 para elaborar una propuesta
conjunta y negociada para los grupos profesionales y la eliminacién del actual sistema de categorias y
determinar los salarios de los distintos grupos profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto o regulado expresamente en el presente Convenio Colectivo, sera de
aplicacion lo dispuesto en la legislacion laboral vigente en cada momento, y en su caso, en otra
normativa de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

El nuevo limite maximo de 200 dias de complemento en las contingencias comunes previsto en el
articulo 13 del presente convenio sera aplicable exclusivamente a los procesos de Incapacidad temporal
que se inicien a partir de la firma del presente convenio. Por tanto, los procesos de incapacidad temporal
iniciados con anterioridad a dicha fecha continuaran rigiéndose integramente por lo dispuesto en el
articulado del convenio anterior, sin que les resulte de aplicacién el nuevo régimen aqui pactado.

No obstante, si algun trabajador iniciara un proceso de incapacidad temporal durante el afio 2026
después de haber finalizado un proceso de incapacidad temporal iniciado en el 2025 vy finalizado en el
2026 después de la firma del presente convenio, entonces se computaran los dias de I.T. del primero de
los procesos que hayan transcurrido desde la firma del convenio en el segundo proceso a los efectos de
establecer el limite maximo de 200 dias de aplicacion del complemento.

DISPOSICION FINAL.

Son partes firmantes de este Convenio, por la representacion que ostenta, LA FEDERACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIIAS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (FEMETE), FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS CANARIAS
(CC.00) y UNION SINDICAL OBRERA DE CANARIAS (U.S.0), que se han reconocido como
interlocutores legitimados y miembros de la Comision Negociadora.
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