< femete:

FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (FEMETE)

ESTATUTOS

CAPITULO I. CONSTITUCION, DENOMINACION, REGULACION,
DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1°.- Constituciéon y denominacién

1) Con arreglo a las disposiciones vigentes se constituye la FEDERACION DE
EMPRESAS DEL METAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (FEMETE), para la
representacion, gestién, defensa y fomento de los intereses profesionales
comunes de sus componentes, quedando dotada de personalidad juridica y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, pasando a
denominarse FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METALY NUEVAS
TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, quedando como siglas las
mismas que se han venido utilizando hasta lafecha.

2) La Federacién se constituye como una Entidad Asociativa, sin dnimo de
lucro, independiente del Gobierno, de las asociaciones profesionales de
trabajadores/as, de las asociaciones o partidos politicos y, en general, de
cualquiera otra entidad u organizacién que pueda interferir o entorpecer elejercicio
de sus funciones.

3) Los presentes Estatutos se regiran por el vigente Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Articulo 2°.- Regulacion

La Federacién se regird por los presentes Estatutos, por los Reglamentos de
Régimen Interno que en su caso se aprueben, por las disposiciones legales en vigor
y las que pudierandictarse sobre la materia.

Articulo 3°.- Domicilio

Calle Mazo, n® 5 y 7, Poligono Industrial Los Majuelos, San Cristébal de La
Laguna, Tenerife, cédigo postal 30108, Santa 1z dg Tenerife, teléfono 922 296
700.

-

Articulo 4°.- Duracién




La Federacién se constituye por tiempo indefinido, si bien puede quedar en
suspenso o disolverse por las causas y con las formalidades que se estipulan en
las leyes y en los presentes Estatutos.

Articulo 5°.- Ambito funcionaly territorial

1) El ambito profesional es preferentemente el sector del Metal y Nuevas
Tecnologias, entendiendo como tales et de las asociaciones empresariales que
agrupen empresas, colectivas o individuales, incluso aquellas en régimen de
auténomos/as que realicen actividades industriales, comerciales o prestacién de
servicios. Se podran federar también asociaciones de empresas que ejerzan
actividades ajenas al metalen el Ambito territorialde Femete.

2) La Federacion desarrollara sus actividades dentro del marco territorial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la actividad que pueda
desarrollar en otro &mbito debido a acuerdos con Organizaciones
Empresariales de distinto alcance territorial, para conseguir la mejor defensade
los intereses profesionales y empresariales de las asociaciones componentes
de esta.

3) Por acuerdo de la Asamblea General, podran establecerse dentro y fuera de
su demarcacién territorial, las delegaciones que se estimen necesarias para el
debido cumplimiento de las funciones estatutarias.

CAPITULO I1. FINES Y COMPETENCIAS DE LAFEDERACION

Articulo 6°.- Fines y competencias

i. Losfines que justifican la exisiencia de la Federacién son:

a) Representar, gestionar y defender los intereses profesionales, en los
aspectos generales y comunes de sus componentes, especialmente en
relacion con la Administracién y otras Instituciones Publicas, asi como
con las Organizaciones Profesionales de los Trabajadores/as.

b) Fomentarydefender el sistema de economiade libre mercado e iniciativa
privada considerando a la empresa privada como exponente hasico
generador y creador de riqueza, con el objetivo fundamental de la
prestacién de servicios a la sociedad, y, por tanto, digna de la
consideracioén y respeto que toda conducta ajustada a derecho merece.

c) Promover el desarrollo econémico y social de la colectividad.

d) Desarrollar el espiritu de solidaridad entre los asociados/as.

e) Promover o de cualquier forma participar en Sociedades Mercantiles.

f) Enespecialyparadar cumplimiento alo establecido er\-e\apﬁrtado 7°del
articulo 5.2 b del Real Decreto 416/2015 establece, la edﬁ.’acién tendra




entre sus fines los propiamente laborales, tales como, entre otros, la
negociacidn colectivalaboral, el planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, el didlogo social y la participacidninstitucional en los organismos
de las administraciones publicas.

2. Para desarrollar y realizar sus fines, la Federaciéon tendra las siguientes
competencias:

a) Estudiar, promover y gestionar entre los organismos competentes
cuantasmedidas se estimen necesarias para el mejor desarrollo de las
actividades econdmico-sociales de la Provincia, siendo cauce de
participaciéon entodas las instancias representativas de gestiéon y decisidén
socioecondmicas, culturales y politicas a cualquier nivel, incluso
subvencionesy ayudas de cualquiertipo. En estesentido, Femete aportara
los medios materiales y humanos, y cuantas otras gestiones sean
necesarias, para la tramitacion de todas aquellas subvenciones quesean
solicitadas a través de la propia Federacidén, no siendo responsable, en
cuanto a la aportacién de medios materiales y humanos, ni en la
realizacion de gestiones,respecto de aquellas otras subvenciones que las
Asociaciones soliciten por su propia cuenta.

b) Elaborar recomendaciones y principios sobre politica salarial y
colectivo- contractual, asi como intervenir en el ambito de su
competencia en cuantas situaciones de conflictos colectivos pudieran
solicitarse, y el participar en las negociaciones colectivas que le afecten.

c) Establecer y facilitar servicios de interés comun a los componentes de
laFederacion.

d) Fomentar el progreso en las técnicas de gestion de las empresas,
mediante realizacién de estudios y difusién de los medios de formacion
correspondientes.

e) Promover y fomentar las relaciones con otras organizaciones
profesionales de empresas de analoga naturaleza y finalidad, tanto en el

ambito nacional como internacional.

f) Administrar los recursos econémicos de la Federacién y su aplicacién a
los finesy actividad de esta.

g) Desarrollar acciones conciliadoras de arbitraje y peritacién, en caso de
conflictos de interés entre sus componentes.

h) Velar por el prestigio profesionaly dignidad de todos sus componentes,
impidiendotoda competenciailicitay desleal en cualquiera de susformas.

i) Potenciarlaimagen delempresario/a ante la opinién publica.

iy Promover y colaborar en la mejora de los rendimientos y de la




trabajadores/as integrantes de aquéllas.

k) Y, en general, cualquier otra que el ambito de sus competencias
tiendadirectamente a la mds eficaz defensa de los intereses colectivos de
sus componentes.

) La imparticién de todo tipo cursos de formacion, sea reglada o nc,
privada, subvencionada o de cualquier otra naturaleza, tanto para el
personal propio, comopara el que componen las empresas asociadas, ya
sean destinada al propio empresario/a, como a su personal asalariado/a, asi
como para terceras personas no relacionadas directamente con la
Federacion.

m) La formaciény la orientacion laboral para la inserciény la integracion
de las personas en general, con especial atencién a los colectivos
desfavorecidos o con necesidades especiales.

n) Asumir como propios todos ios Objetivos de Desarrolio Sostenibie
(ODS) de la Agenda 2030, y en particular aquellos que tiendan a
garantizar una educacién inclusiva, equitativay de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, lograr la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas;
promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible
medioambientalmente; el empleo pleno y productivo y el trabajoc
decente para todos, para lo que se llevaran a cabo las acciones
necesarias que permitan a la Federacién cumplir con estos Objetivos.

o) Desarrollar Actividades de Representaciéon y gestién
administrativa en nombre de nuestros Asociados ante cualquier
Administracion Pablica.

CAPITULO Ill. DELOS COMPONENTES DE LA FEDERACION
Articulo 7°.- Componentes de la Federacion

Podran ser componentes de la Federacién las organizaciones de empresas y
profesionalesdel Sector del Metal y Nuevas Tecnologias de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, o de cualquier otro sector econdmico que formalmente lo
solicite, dentro del ambito territorial deFemete.

Una vez federada una asociacién que represente a un sector especifico de esta
rama de actividad, no podra ser admitida otra diferente de la misma provincia que
agrupe empresasdel mismo sector de actividad de la ya federada anteriormente.

La incorporacién a la Federacidn de estas entidades se hard como miembro de
pleno derecho, garantizando cuantos les reconocen los presentes Estatutosy en
especial su autonomia_funcional en su ambito especifico, la igualdad de
posibilidades en el ac¢eso & loscargos directivos de la Federacion, la participacion
en la eleccién de los Grganos|de gobierno a través de sufragio libre y secreto y en
los programas de} la Federacidn;y el respeto a la libre expresién de




cuantos criterios y opiniones sustenten en relacién con las cuestiones que
atafen a lavida de la Federacién.

Articulo 8°.- Ingreso en la Federacion

1) Las organizaciones que deseen integrarse en la Federacién deberén
solicitarlo mediante escrito a la Presidencia de la Federacién, haciendo
constar de forma explicita la disposicién por parte del/de la solicitante de
acatar las normas estatutariasy cuantos reglamentos se aprueben, asi como
su voluntad de cumplir los acuerdos adoptados por los 6érganos de gobierno
de la Federacién.

Ala solicitud de ingreso se acompanfaran los siguientes documentos:
a) Relacién de asociados/as.
b) Los Estatutos por los que se rige la asociacion solicitante.

c) El acuerdo del 6rgano competente segun sus propios Estatutos, en el que
conste ladecision de asociarse a la Federacion, aceptando los Estatutos y
sus Reglamentos.

d) Un sucinto informe en el que se hagan constar la entidad real y
caracteristicaspeculiares de la organizacién que solicita el ingreso.

2) Serd competente para decidir el ingreso en la Federacién la Junta Directiva de
Femete, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de los asistentes.

3) Contra la resolucién negativa de inscripcion de la Junta Directiva, podra el
peticionariorecurrir en el plazo de 15 dias hébiles ante la misma, la cual
debera pronunciarse enigual plazo. Transcurriendo sin mas este ultimo
periodo se entendera desestimado elrecurso.

4) Contra la resolucién negativa de inscripcién o la desestimacién por la Junta
Directicadel recurso, podra acudirse ante la Asamblea General en el plazo
de 15 dias habilessiguientes de la notificacién, la cual habra de pronunciarse
en la primera reunién quecelebre.

5) Contra la Resolucién que acuerde la Asamblea General no cabe recurso
administrativo alguno, quedando abierta la via jurisdiccional.

Articulo 9°.- Pérdida de la condicién de miembro.
1) Lacondiciénde miembro de la Federacion se perdera:

a) De forma voluntaria. Por acuerdo del érgano competente de la
Asociacioninteresada, segln sus propios Estatutos. Esta decision se
notificara a la Junta Directiva de la Federacién conyn mgs, al menos, de
antelacidn a la fecha de formalizacidén de dicha baja. *




b) Con caracterforzoso. Por acuerdo tomado en Junta Directiva por mayoria
simple,previo nombramiento de instructor/a y secretario/a e incoacion
del oportuno expediente, donde deberd ser oida la Asociacion
expedientada para que en el plazode 15 dias presente las alegaciones,
que, en su defensa, estime pertinentes. Este acuerdo debera ser
ratificado por la Asamblea General. Contra la decisién de estedérgano
caberecurso ante dicha Asamblea, que debera ser resuelto enelplazode
tres meses. Si no se resolviera en dicho plazo, se considerara
desestimado tal recurso, quedando abierta para el interesado/a la via
jurisdiccional.

Articulo 10°.- Registro de Componentes de la Federacion.

Se establecera un registro de asociados/as en el que constara el nombre de la
asociaciony fecha del acuerdo de la Junta Directiva en el que se concede la
condicién de miembro deFemete, quedando abierto un apartado para la fecha
de la pérdida de tal condicidn.

Articulo 11°.- Reingreso de Componentes

1)

Para que el reingreso de un miembro que haya perdido la condicién de
asociadopueda producirse, se han de cumplir los siguientes requisitos:

a) Que lo solicite el 6rgano competente de la asociacién interesada.

b) Que hayan desaparecido, en su caso, los motivos que obligaron a
tomar ladecision anterior de apartarlo de la Federacion.

2) En situaciones que asi lo requieran, la Junta Directiva podra fijar
condiciones especiales de reingreso.

CAPITULO IV. DERECHOS DE LOS/LAS COMPONENTES DE LA
FEDERACION

Articulo 12°.- Derechos.

1) Los/as componentes de la Federacién que estén al corriente de sus
obligacionesde cualquier naturaleza, tendran derecho a designar, de
acuerdo con sus propiosEstatutos y los de la Federacidn, a cualquier

socio/a adscrito/a a su Asociacién para:

a) Ser electores/as y elegibles para los puestos de representacion y
gobierno de la Federacién.

b) Ejercerlarepresentaciénde laFederacion.

c) Formar parte de cuantas representaciones o comisiones se designen
para realizar estudios o gestiones que vayan en defensa de los

ndran derecho-a designar,
=
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de acuerdo con sus propios Estatutos y los de la Federacién, a cualquier
socio/a adscrito/a para:

a)

b)

c)

d)

e)

Q)

h)

Informar y ser informado/a oportunamente de las actuaciones
realizadas por laFederacion.

Recabar informacion respecto a la gestién econédmica y administrativa
de la Federacidn, en relacién con sus fines especificos y actividades
propias.

Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de los Organos de
Gobierno de la Federacidn a los que pertenezca.

Obtener el apoyo de la Federacién en la defensa de sus intereses
profesionales.

Utilizar las dependencias y los servicios técnicos de asesoramiento e
informacién de que disponga la Federacion.

Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés profesional,
formulando propuestas y peticiones, siempre que no vayan en contra
de los principios establecidos en estos Estatutos, niennormasjuridicas
de general observancia.

Censurar, mediante la oportuna mocién presentada ante la Asamblea
General yante los Organos de Gobierno a que pueda pertenecer, la
labor de cualquier 6rgano colegiado o individual de representacion,
direccioén o gestion de la Federacion

Cualquier otro recogido o que se estableciera en forma legal,
estatutaria o reglamentariamente.

Articulo 13°.- Deberes.

Sondeberes de los Componentes de Femete los siguientes:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Cumplir los presentes Estatutos.
Participar en la eleccidon de los representantes de la Federacion.

Cumplir con las normas establecidas y con los acuerdos validamente
adoptadospor los érganos de la Federacion.

Desarrollar la actividad profesional y asociativa en armonia con las
normas estatutarias y disposiciones legales vigentes.

Aceptar la libre expresién de opiniones y no obstaculizar, directa o
indirectamente,las actividades a realizar por la.Fedgracién. /

Facilitar cuanta informacion le sea solicitada,



general, siempre y cuando la misma no se refiera a secretos de técnica
industrial o comercial.

Son ademas deberes de los componentes de una asociacién que resulten
elegidos paradesempafiar los puestos de gobiernoy de representaciénde las
Federacidn, los siguientes:

a) Asistir y participar en las reuniones de los Organos de Gobierno a que
pertenecierany a cuantas otras fueren citados.

b) Aceptar y desempefiar con celo los cargos directivos y realizacion de
cuantasfunciones le sean encomendadas.

c) Guardar el secreto de los asuntos tratados en las reuniones de los
organos a quepertenezcan.

CAPIiTULO V. ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 14°.- Los Organos de la Federacién
Son Organaos de Gobierno de la Federacion:

A) La Asamblea General
B) LaluntaDirectiva

C) ElComité Ejecutivo
D) El/La Presidente/a

E) La Secretaria General

Las reuniones de cualquier érgano de gobierno de la federacién podran
celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, y que podra
celebrarse con caracter mixto, presencial y telematica, siempre que todos los
miembros del drgano dispongan delos medios necesarios, el secretario general
del érgano reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta mediante la
oportuna certificacion.

Articulo 15°.-La Asamblea General

1) La Asamblea General validamente constituida es el Organo soberano de
la Federacion, y sus acuerdos adoptados con arreglo a los presentes
Estatutos y Reglamentos que puedan aprobarse, seran obligatorios para
todos sus afiliados/as.

2) La Asamblea General estara compuesta por el/la presidente/a, quien
dirigira las reuniones de la Asamblea, y por los/las componentes de las
Juntas Directivas u Organos de Gobierno de andloga naturaleza, que
designen todas las Asociaciones integradas en eme rciéon
de representantes que se indica, de acuerdo cofr :
asociacion aporta al presupuesto ordinariodela F




o Participaciéninferior al2% de los ingresos: 3 representantes.

e Participacién igual o superior al 2% de los ingresos e inferior al 5%: 5
representantes.

¢ Participacion igual o superior al 5% e inferior al 10% de los ingresos: 8
representantes.

e Participacién igual o superior al 10% e inferior al 15% de los
ingresos: 12representantes.

e Participacionigual o superioral 15% de los ingresos: 15 representantes.

Para la determinacién de los porcentajes de participacién se tomara como
base de célculo las cuotas realmente ingresadas en los ultimos doce meses
anteriores a la fechade la composicién de la Asamblea.

Articulo 16°.- Convocatoria.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos unavez al afio.
La convocatoria se hard con quince dias de antelacién, cuando menos, a la
fecha de su celebracién, con expresa indicaciéon del orden del dia de la reunién.

No obstante, el/la presidente/a de la Federacidn podra convocar Asamblea
General Extraordinaria siempre que lo estime conveniente a los intereses de la
Federacion.

Asimismo, habra de convocarse Asamblea General Extraordinaria cuando lo
acuerde la Junta Directiva o lo solicite, al menos, la cuarta parte de los/las
componentes de la Asamblea General, en escrito razonado en que se haran
constar con claridad y precisiénlas materias a tratar. El/la presidente/a vendra
obligado/a a convocar la Asamblea dentrode los quince dias siguientes a la
recepcion del escrito.

Para los casos en que la Asamblea General deba tratar de la modificacion de los
Estatutosde la Federacién, o de su disolucién y liquidacion, se estara a las
mayorias cualificadas previstas en los Capitulos X y Xl de estos Estatutos, de
forma que:

1. Para la modificacién de los Estatutos, la convocatoria de la Asamblea
General habra de hacerse cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o lo
acuerde un nimero de componentes de la Asamblea General superior a
la tercera parte.

2. Para la disolucién y liquidacién de la Federacién, la convocatoria de la
Asamblea General habra de hacerse por el/la presidente/a, cuando lo
proponga la Junta Directiva o la mitad, al menos, de los componentes de
la Asamblea General.

Articulo 17°.- Competencias

es competente con caréacter
a la Federacién, y de modo

La Asamblea General debidamente convogads




a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

m)

n)

Determinar las lineas generales de actuacidén de la Federacién para el
debido cumplimiento de sus fines.

Aprobar los presupuestos generales de cada ejercicio, asicomo lamemoria,
balancey liquidacién del ejercicio presente.

Modificar los Estatutos de la Federacién, asi como aprobary modificar sus
Reglamentos.

Eslablecer las cuantias y periodicidad de las cuotas y derramas sociales,
ordinarias y extraordinarias.

La relacidon, asociacién o fusién con otras organizaciones empresariales o
profesionales.

Modificar la sede legai de la Federacion.

Establecer delegaciones de la Federaciéon dentro y fuera de su demarcacién
territorial.

Designar a los COMPONENTES de la Federaciéon que haya de representarla
en susOrganos de Gobierno, asi como en otras entidades y organizaciones
profesionales oempresariales a cualquier nivel.

La adquisicidon y enajenacidn de bienes inmuebles, y en general, cualquier
operaciénecondmica de importancia a realizar fuera de lo comun.

La disolucién de la Federacion.

Podra delegar a la Junta Directiva aquellas competencias que en razén de
la propiaoperatividad de la Federacidn sean aconsejables, entre otrasy de
forma expresa, la aprobacién de los Reglamentos que desarrollen los
presentes Estatutos, que deberan ser ratificados en la siguiente Asamblea
General.

Ratificar aquellos asuntos que por su urgencia o por atribucién estatutaria
hayansidoadoptados porlaJunta Directiva

A propuesta de la Junta Directiva, constituir o participar en sociedades
mercantiles.

Aprobar y/o ratificar las gestiones econdmicas o de cualquier otra indole,
que los Estatutos tengan encomendadas a cualquier otro érgano de la
Federacién, mediante la aprobacion del balance de gestion y del
presupuesto del afio vencido.

Articulo 18°.- La Junta Directiva. Composicion.

\
1) La Junta Directiva es el drgano permahe e\q gobierno, gestion y
) .—'/.




administracidnde la Federacidn y estara compuesta por los siguientes
componentes:

El/la presidente/a

El/la vicepresidente/a Primero/a, responsable del drea de Industria.

El/la vicepresidente/a Segundo/a, responsable del drea de Comercio.
El/la vicepresidente/a Tercero/a, responsable de Asuntos Econémicos.
El/la vicepresidente/a Cuarto/a, responsable de Formacién.

El/la vicepresidente/a Quinto/a, responsable del drea de Medio Ambiente.
Un Tesorero, que serd designado en la forma propuesta en el art. 24 de
estosEstatutos.

Cadaunade las Asociaciones que se encuentran integradas en la Federacion
tendra, por derecho propio, un nimero de representantes en la Junta
Directiva de la Federacién, cuya designacién se haréd por el 6rgano de
gobierno de la Asociacién correspondiente y que estara en funcion del
numero de miembros que a cada una corresponda en la Asamblea General,
conforme al nimero de participantes que se determina en el articulo 15.2,
de manera que:

2)

Si la Asociacién tiene hasta tres representantes en la Asamblea
General: lecorresponden Dos representantes en la Junta Directiva.

Si la Asociacion tiene hasta ocho representantes en la Asamblea
General: lecorresponden Tres representantes en la Junta Directiva.

Si la Asociacién tiene hasta quince representantes en la Asamblea
General: lecorresponden cuatro representantes en la Junta Directiva.

El/la presidente/a y los/las vicepresidentes/as, que lo son de la
Federacidon y maximos/as representantes de la misma, serén elegidos en
la forma prevista en elCapitulo VIl de estos Estatutos.

Articulo 19°.- Funciones y Competencias

La Junta Directiva tendr4 las siguientes funciones y competencias:

1) Cumpliry hacer cumplir estos Estatutos.
2) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3) Aprobar cuantos Reglamentos determinen los presentes Estatutos,
debiendo dar conocimiento de ellos a la Asamblea General, asi como
planificar, dirigir y realizarlas actividades de la Federacién necesarias
para el cumplimiento de susfines.

4) Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada de los
intereses profesionales a su cargo. _/

5) Promover y orientar las actividades de la Fede
encauzar susinteresesy los particulares de sus co
los fines de aquélla.



6) Proponer a la Asamblea General los programas de actuaciony realizar
y dirigirlos ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a aquella.

7) Solicitar la celebracion de reuniones de la Asamblea General.

8) Administrar y disponer de los bienes y recursos de la Federacion, sin
prejuiciode las facultades que correspondan a la Asamblea General y
al/a la secretario/a General.

9) Resolver sobre la solicitud de inscripcidn de asociaciones, asi como del
cese de estas, dandose cuenta de esto tltimo en la primera reunion que
celebre la Asamblea General.

10) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas y
derramas.

11) Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas
para su aprobacién por la Asamblea General.

12) Controlar la contabilidad, asi como la mecanica de cobrosy pagos.

13) Elaborar los informes y memorias que deben someterse a la
aprobacion de laAsamblea General.

14) Velar por el normalfuncionamiento de los servicios.

15) En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, ddndose cuentaen la
primera sesion que secelebre.

16) Proponer a la Asamblea el nombramiento del/de la secretario/a
General.

17) Nombrar y separar al personal de los distintos servicios, a propuesta
del/de lasecretario/a General.

18) Atribuir el numero de representantes que corresponde a cada
miembro en laAsamblea General, para su ratificacién por ésta.

19) Autorizar modificaciones presupuestarias de un maximo del 10% de
la partidaa modificar por razones de urgenciay necesidad y siempre que
el acuerdo sea adoptado por unanimidad. Las modificaciones sélo se
podréan realizar una sola vez por partida y afio presupuestado.

20) Las que puedan ser delegadas por la Asamblea General.

x"..
21) Cuantas atribuciones no estén expresamente gncome tdadas a la
AsambleaGeneral.

—-—--————--22)-Ratificar,-para-su propuesta-de aprobacig




tenganencomendadas al/a la presidente/a, a los/las vicepresidentes/as,
al/a la Tesorero/ao al/a la secretario/a General.

23) Podra asumir las funciones que los 6rganos de gobierno o los
estatutos de lasasociaciones les deleguen, tanto desde el punto de vista
organizativo, como del de gestidén de cualquier naturaleza, y en especial, las
gue se refieren a la convocatoria de elecciones para el nombramiento de
los 6rganos de gobierno de la asociacidn, si por cualquier causa la
asociacién quedara sin miembros que pudieran convocarlas o que no
quisieran o no pudieran asumir tales funciones.

24) Otorgar garantias personales de todo tipo, especialmente avales y
fianzas enfavor de sociedades filiales y/o participadas mayoritariamente
y matrices.

25) La Junta Directiva podréa delegar en el Comité Ejecutivo, en el
presidente o encualquiera de los otros miembros de los que componen
en Comité Ejecutivo, de forma individual o mancomunada, cualquiera de
las funciones que le corresponden.

Articulo 20°.- Convocatoria

1) La Junta Directiva celebrara sesion por lo menos una vez cada tres mesesy
tantas cuantas veces lo considere necesario el/la presidente/a, lo acuerde
la propia Junta, o lo solicite por escrito la tercera parte de sus
componentes.

2) Las sesiones seran convocadas por el/la presidente/a (o por quien lo/la
sustituyaen caso de ausencia o imposibilidad) por escrito o a través de
cualquier otro medio de comunicacién del que quede constancia, y con una
antelacion de al menos cincodias, salvo en caso de extrema urgencia.

Articulo 21°.- Comité Ejecutivo

La Junta Directiva nombrara un Comité Ejecutivo de entre sus miembros, del
que formaran parte, en todo caso, los siguientes miembros de la Junta
Directiva: el/la presidente/a, los/las cinco vicepresidentes/tas, el/la
tesorero/a, el/la secretario/a, (cargo que sera desempefado por el/la
secretario/a General, en base a lo establecido en elarticulo 25° de los
presentes Estatutos) y dos vocales que seran designados de entreel resto de
los componentes de la Junta Directiva.

Los/las Vocales seran designados/as uno/a por el/la presidente/a y el/la
otro/a por laJunta Directiva, a propuesta del/la presidente/a.

El Comité Ejecutivo se reuniré tantas veces lo estime el/la presidente/a, lo
acuerde elpropio Comité o lo soliciten al menos tres de sus componentes.

Sera convocado por el/la presidente/a o quien le sustituya con una
antelacion de cuarenta y ocho horas, salvo en casos excepcionales, que

; comendadas porla Junta Directiva,
con la aprobaciénde al menos/los g¢stgrcios de lo Aas asistentes a lareunién




en que se tome el acuerdo.

Articulo 22°.- El/la presidente/a

El/la presidente/a de la Federacion, que lo es ademas de sus Grganos
colegiados deGobierno, seré elegido/a conforme establece el articulo 42° de
los presentes Estatutosy tiene las siguientes competencias y atribuciones:

1) Ostentar la representacion de la Federacién, pudiendo otorgar poderes de
todo tipoy delegar funciones.

2) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y reglamentos de
régimen interiorque se aprueben.

3) Llevar a cabo las actuaciones encomendadas por la Asamblea General

4) Convocar y presidir la Asamblea General, Junta Directiva y Comité
Ejecutivo, estableciendo el orden del dia; dirigir los debates y hacer guardar
el orden en todas las reuniones, disponiendo lo necesario para que se
cumplan los acuerdos tomados.

5) Declararlaurgenciade unasunto e incorporarlo al orden del dia.

6) Determinar las cuestiones que hayan de someterse a votacion en las
sesiones detodos los drganos colegiados.

7) Ordenar los gastos y autorizar los pagos y justificantes de ingreso,
pudiendo delegar estas funciones, si lo estima pertinente, en ella
secretario/a General.

8) Acordar la apertura, cancelaciéon, modificacion, transformacion, o
cualquier otra gestion que sea necesaria o conveniente para la
Federacién, de cuantas cuentas, depésitos, pdlizas de crédito o de
cualquier otra naturaleza, constitucion de créditos con garantia o sin ella,
etc. considere necesarias para la buena marcha y gestibneconémica de
la Federacién, pudiendo determinar el caracter mancomunado o
solidario, conjunta o indistinta de tales cuestas. Con caracter especial se
establece que esta funcién deberd ejercerse de forma mancomunada
entre dos de los siguientes cargos: el/la presidente/a, el/la tesorero/a 'y
el/la secretario/a general.

9) Solicitar y percibir subvenciones o fondos de cualquier naturaleza, de
cualquier Administracién u Organismo, ya sea publico o privado, y sea
éste de ambito local,insular, regional, autondmico, nacional, europeo o
internacional, firmando para ello cuantos documentos sean necesarios o
convenientes para su obtencién. Con caracter especial se establece que
esta funcién deber4é ejercerse de forma mancomunada entre dos de los
siguientes cargos: el/la presidente/a, el/latesorero/ayel/la secretario/a.

10) Firmar ante Notario o cualquier otro Fedatario publico, cuantos
documentos considere necesarios, precisos o conveniente para la
buena marcha de las funciones que los presentes Estatutos le tiene
encomendadas, asi como de las que le sean delegadas por cualquier otro
de los érganos de la Federacién. Con caracter especial se establece que
esta funcidén deberd ejercerse de fo;ma ancomunadaentre dos de los
siguientes cargos: el/lla presi el/la Tesorero/a y ella
secretario/a.




11) Designar asesores/as, cuando por la indole de las cuestiones a tratar, lo
considere conveniente, para que, con voz y sin voto, participen en las
reuniones de los érganos de gobierno colegiados y por él/ella presididos.

12) Coordinar las actividades de los 6érganos de gobierno de la Federacidony
de las comisiones de trabajo que se nombren.

13)Delegar de manera accidental o permanente una o varias de sus
funciones en los/las vicepresidentes/as, otros/as componentes de la
Junta Directiva o en el/la secretario/a General.

14)Proponer a los érganos de gobierno cuantas iniciativas y gestiones
considere convenientes para los intereses de la Federacion y el mayor
prestigio y eficacia de esta.

15) Autorizar cuantos documentos proceda que se firmen, en nombre de la
Federacién.

16) Cualquier otra encomienda que le fuere conferida especificamente por los
organos colegiados de la Federacion.

17) Por delegacién expresa de la Junta Directiva, podré otorgar garantias
personalesde todo tipo, especialmente avales y fianzas en favor de
sociedades filiales y/o participadas mayoritariamente. Con caracter
especial se establece que esta funcién delegada de la Junta Directiva
debera ejercerse de forma mancomunadaentre dos de los siguientes
cargos: el/la presidente/a, el/la tesorero/a y el/la secretario/a.

Se limita el mandato maximo en que un/una presidente/a pueda
permanecer en su cargo a cuatro periodos de dos afos, sin perjuicio de que,
transcurrido un mandato dedos afios, pueda volver a ser propuesto para el
cargo de presidente/a.

Articulo 23°.- Los/las vicepresidentes/as

Los/las Vicepresidentes/as de la Federacion, elegidos/as conforme al
Capitulo VIII de los presentes Estatutos, que lo serdn de sus Organos
Colegiados de Gobierno, ejerceran las funciones que en ellos/ellas delegue
el/la presidente/a, le auxiliardn en su cometido y le sustituiran, cualquiera que
sea la causa, por el siguiente orden: en primer lugar el/la Vicepresidente/a de
Industria, en segundo lugar y para el supuesto de imposibilidad de aquél,
el/la Vicepresidente/a de Comercio, en tercer lugar el/la vicepresidente/a de
Asuntos Econémicos, en cuarto lugar el/la Vicepresidente/a de Formaciény
en quinto lugar el/la Vicepresidente/a de Medio Ambiente, para los
supuestos de imposibilidades de los/las anteriores respectivamente.

En caso de que quede vacante por cualquier causa el cargo de presidente/a
con caréacter definitivo, el/la vicepresidente/a que en su orden ejerza las
funciones de presidente/a debera proceder en el mas breve plazo posible,
que no podraé exceder en ninglin caso de treinta dias naturales, a la
convocatoria de la Asamblea General para designar un nuevo/a
presidente/a. =

Articulo 24°.- Tesorero/a

1) La Junta Directiva designard, a propuesta del/dg



2)

entre sus componentes, un/una Tesorero/a.

Intervendré todos los documentos de cobro y pago y supervisara la
contabilidad, custodiara los fondos de la Federacién en la forma que
disponga la Asamblea Generaly firmara todos los documentos de cobro

y pagos.

Articulo 25°.- El/la secretario/a General. Funciones

1

2)

3)

4)

La Secretaria General se estructura como 6rgano permanente de la
Federacion, acuyo cargo corre la ejecucion y gestion de los asuntos de
esta, actuando bajo la direccion y control de la Junta Directiva, de quien
dependeré directamente.

Como titular de esta figurara el/la secretario/a General, retribuido, cuyo
nombrarniento corresponde a la Asamblea General a propucsta de la
Junta Directiva.

Ella secretario/a general de la Federacion lo sera de todos los Organos
Colegiados y Comisiones de Trabajo de esta, en cuyas comisiones
participard con voz, perosin voto. En los casos de ausencia, sera
sustituido por un miembro del personal técnico o administrativo que
designe la Junta Directiva.

ElVla secretario/a General, que sera director de todos los servicios
técnicos y administrativos y de todo el personal de la Federacion, tend ra
las siguientes funciones:

a) Procurar que por la Federaciéon se respeten y observen las normas
legales vigentes aplicables, debiendo hacer verbalmente o por
escrito, y cuando proceda, las advertencias pertinentes sobre los
posibles casos de ilegalidaden los acuerdos y actos en que pueda
incurrir la Federacién, dejandoconstancia de estas en las actas y
documentos correspondientes.

b) Llevar el libro de Registro de socios para la debida garantia y
constancia delos asociados.

c) Actuar como secretario/a en las reuniones de los Organos
Colegiados de la Federacién y de sus Comisiones de Trabajo,
levantando acta de las mismas con el visto bueno del/de la
presidente/a respectivo.

d) Colaborar directamente con la Presidencia y con los demas organos
de la Federacién y asesorarle en los casos en que para ello pueda

requerirlo. ,

J

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecu i6n de los acuerdos
de los 6rganos de gobierno de conformidad con} Al

reciba.



f) Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de todo el personal
de la Federacién, asi como, en su caso, proponer la remocién de
estos.

g) Expedir copias y certificaciones, con el visto bueno del/de la
presidente/a enrelacion con asuntos o documentos a él confiados.

h) Custodiar los libros, documentos, archivosy sellos de la Federacion.

i) Vigilar el despacho de correspondencia y asuntos generales de la
Federacién.

i) Realizar las funciones de enlace y coordinacion de los intereses y
actividadesde las Asociaciones.

k) Cualquiera otra funcién que le fueren expresamente delegadas por
el/la presidente/a y los demas Organos de Gobierno de la
Federacién, que se le fijen en los presentes Estatutos, o en los
reglamentos de la Federacion.

) Lasqueledeleguen las asociaciones integradas en Femete.

m) El desempefo de cuantas gestiones, de tipo econdémico o de
cualquier otra indole, le sean encomendadas por cualquier otro de
los 6rganos de la Federacion.

CAPITULO VI. OTROS ORGANOS Y TITULOS DE LAFEDERACION

Articulo 26°.- Comisiones de Trabajo

1) La Asamblea General podra ordenar a la Junta Directiva la creacién de
Comisiones de Trabajo de cualquier naturaleza, de caracter temporal o
permanente que considere conveniente para el mejor cumplimiento de los
fines de la Federacién, determinando su composicién y funciones y
designando a sus componentes, entre todos los componentes de las
Asociaciones integradas, sin perjuicio de cualquier otra persona que pueda
ser designada como Asesor, con voz, pero sin voto.

Estas mismas Comisiones podran ser creadas por la Junta Directiva.

Estas podrén ser suprimidas por el 6rgano que las ha creado y deberan dar
cuenta de las actuaciones encomendadas al 6rgano que las ha creado.

2) Las Comisiones de Trabajo tendran un/una presidente/a, que dirigira las
» " - .
reuniones, y que serd elegido de entre sus componentes en la primera
reunién que se celebre, por mayoria simple de sus componentes.

3) De las sesiones que se celebren se levantaré el acta correspondiente.

Articulo 27°.- Personal técnico, admn inist[\ativo y subalterno
1) La Federacion tendra el p



auxiliar y subalterno que estime necesario para el buen funcionamiento
de los servicios que preste y cumplimiento de sus fines, cuya
contratacién correspondera a la JuntaDirectiva a propuesta del/de la
secretario/a General.

2) La Federacién, cuando la amplitud y complejidad de sus servicios lo
requiera, podra tener ademas un/una secretario/a Adjunto/a, cuyas
funciones seranreguladas reglamentariamente.

3) Cuando asi se estime conveniente, la Junta Directiva podré contratar
temporalmente los servicios técnicos o profesionales para trabajos
especificos,que por su naturaleza o trascendencia lo aconsejaran.

Articulo 28°.- presidentes y Socios/as Honorarios/as

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y por iniciativa dc
cualquier asociacién integrada en Femete, podrd conceder titulos de
presidente/a Honorifico/a o Socio/a Honorario/as a aquellas personas o
entidades que por su vinculacién o servicios prestados al empresariado o a
la propia Federacion, se hagan acreedores aello.

La concesidn de estos honores quedard regulada por el Reglamento que se
apruebe al respecto.

CAPITULO VII. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LAFEDERACION
Articulo 29°.- Autonomia administrativa y econémica

1) La Federacidén gozara de la plena autonomia administrativa y econémica,
debiendo aplicar sus recursos presupuestarios, patrimoniales o de
cualquier tipo que genere, al cumplimiento de sus fines y actividades.

2) Laresponsabilidad econémica de la Federacién, como consecuenciade
los actosque realice, se concretard a su propio patrimonio con absoluta
independencia delos asociados.

Articulo 30°.- Presupuestos

1) Elfuncionamiento econdmico de la Federacién se regira en régimen de
presupuestos.

2) El presupuesto ordinario de ingresos y gastos sera la expresién cifrada
de las obligaciones contraidas durante un aflo en relacién con los fines,
actividades y servicios de la Federacidn, asi como el céalculo de los
recursos y medios de que se disponga para cubrir aquellas intenciones.

3) Para la realizacién de inversiones en bienes, obras o servicios no
previstos en el presupuesto ordinario y por razones de urgencia y
necesidad, podraformalizarsepresupuesto extraordinario. Esta decisidn

““podratomarla’laJunta Dire ediante acuerdo favorable de los 2/3 de
los componentes presente antidad para presupuestar no podra




sobrepasar el 10% del presupuesto global de ese afio. Este acuerdo sélo
se podra hacer una vez por afio presupuestario, debiendo en todo caso
dar conocimiento a la Asamblea General, en la primera reunién ordinaria
que celebre

4) Elpresupuesto ordinario de vigencia anual, y aquel que proceda realizar,
serd aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva. La modificacidén de este, salvo en los casos que prevean los
presentes Estatutos, requiere acuerdo de la Asamblea General.

5) Losejerciciosecondmicos coincidirdn con el afio natural.
Articulo 319.- Liquidacidn del Ejercicio.

La memoria, balance y liquidacidn del presupuesto del ejercicio a liquidar,
refrendados por un/una profesional técnico-econémico adecuado/a, se
sometera, previos los tramites oportunos, a la aprobaciéon de la Asamblea
General, exponiéndose con 15 dias de antelacién a la fecha de la
convocatoria, para comprobacién de cualquier miembrode la Federacidn
que lo solicite.

Articulo 32°.- Recursos econémicos
Los recursos econdmicos de la Federacién estaran integrados por:

a) Las cantidades recaudadas a los asociados en concepto de cuotas y
derramas, tanto ordinarias tomo extraordinarias.

b) Productos y rentas del patrimonio propio.

c) Los Derechos Reales de los que la Federacién sea titular, asi como
aquellos de cualquier naturaleza que se deriven del dominio que
respectivamente ejerzan sobre sus bienes patrimoniales.

d) Las ayudas y subvenciones que aporten las Administraciones Publicas,
asi comolas indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.

e) Donaciones o cesiones patrimoniales de cualquier indole.

f) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios, incluidos los procedentes de
participaciones en sociedadesmercantiles de cualquier naturaleza.

Articulo 33°.- Clases de cuotas

mensual, y extraordinarias, seran fijadas por
propuesta de la Junta Directiva, pudiendo ser
anualmente.

Articulo 349°.- Patrimonio



1) Elpatrimonio de la Federacién estaréintegrado por:

a) Los bienesy derechos que posea en el momento de su constituciény los
que adquiera en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgadas por
cualquier entidad, organismoy persona fisica o juridica.

c) Los Derechos Reales de los que la Federacion sea titular, asi como
aquellos de cualquier naturaleza que se deriven de dominio que
respectivamente ejerzan sobre sus bienes patrimoniales.

2) Para el cumplimiento de sus fines, la Federacién podra adquirir y poseer
toda clase de bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecion a
estos Estatutos y a las normas legales vigentes, y sin que, en ningun caso, la
responsabilidad de la gestidnfinancicra dec la Federacién se extienda a los
asociados.

3) El patrimonio que se forme con los recursos economicos de la
Federacién pertenecera exclusivamente a la Federacion como persona
juridica independientede sus asociados.

4) La titularidad del patrimonio inmueble quedara reflejada en el Registro
de la Propiedad, mediante las correspondientes inscripciones de los titulos
de propiedad.

5) La Asamblea General podra adscribir parte del patrimonio al cumplimiento
de fines especificamente determinados.
Articulo 35°.- Depésito de fondos

Los fondos de la Federacién se depositaran a nombre de la misma en las
entidades financieras que se estime oportunas, en cuentas
mancomunadas, siendo necesariaspara disponer de los mismos, de dos de
las siguientes firmas: la del/la presidente/a, ladel/la tesorero/a y la del/la
secretario/a general.

Articulo 36°.- Cargos directivos
Los cargos directivos de la Federacidn seran honorificos y gratuitos. ELabono de
gastos y suplidos se establecera reglamentariamente, y hasta tanto no se

apruebe elReglamento que los regule, suimporte se determinaréa por laJunta
Directiva.

CAPITULO VIIl. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 37°.- Vocales

X)

A

,



cesara por renuncia o por decision de la asociacién representada.
Articulo 38°.- Delegaciones.

Cualquier miembro de un érgano colegiado de gobierno de la Federacién podra
delegar su asistencia y voto en otro miembro del mismo 6rgano, de manera
que cada miembrode la Junta directiva podra ostentar unicamente un voto
delegado, que habra de ser,necesariamente, de los miembros designados por
la Asociacién a la que pertenece paraformar parte de esa Junta Directiva. Cada
componente de la Asamblea General podrdostentar, como maximo, dos
votos delegados, que habra de ser, necesariamente, de los miembros
designados por la Asociacién a la que pertenece para formar parte de esa
Asamblea General.

Esta delegacion habra de conferirse por escrito y con caracter especial para
cada reunidén de la Junta Directiva o de la Asamblea General, bien
personalmente ante el/la secretario/a general, o bien mediante la
comunicacion de la delegacién al Secretario General por medio de firma
electrénica.

En todo caso, la delegacién deberd contener, para el caso de empresario
persona fisica, el nombre, apellidos, D.N.I., direccién personal, asi como el
nombre y direccién de la empresa, en su caso y la direccidn electronica si la
tuviera; y para el caso de empresas personas juridicas, el nombre, sello, la
direcciény el C.I.F,de la empresa, asi como el nombre, apellidos, direccidn y
D.N.l. del representante legal de la empresa y la direccién electrdnica si la
tuviera.

En uno y otro caso, debera identificar la persona a la que se le otorga la
delegacion, con su D.N.l. y direccién, la empresa que éste representa con su
C.l.F.y direccién y el acto para el que se le concede la delegacion de voto,
con referencia a la fecha de celebracidon de esa reunién.

Si la delegaciéon se hiciera ante el Secretario General, debera ser
cumplimentada mediante modelo normalizado que se le facilitara a la
persona que otorga la delegacidn; y si se hiciera mediante correo con firma
electrénica, debera contenertodos y cada uno de los datos que se indican en
los parrafos anteriores.

En ambos casos seré nula la delegacién que careciera de alguno o algunos
delos datos que se requieren en los anteriores apartados

Articulo 39°.- Constitucion y Quérum.

1) Todos los 6rganos de gobierno quedaran validamente constituidos sien
el lugary hora fijados en la primera convocatoria estuvieren presentes
o representados/as la mitad mas uno de sus componentes, y en
segunda convocatoria, cualquierague fuere el niUmero de presentes o
representados/as,siempr
el/la presidente/a o un/unayj

[




2)

En caso de maxima urgencia para la resolucién de un asunto que deba
ser entendido por la Asamblea General y si no estuvieran presentes el/la
presidente/a y ninguno de los/las vicepresidentes/as, con caracter
excepcional, el/la secretario/a podrd convocarla. De entre los
asistentes alamisma, se elegira poréstos a un miembro que la presida.

Si el numero de presentes o representados en cualquier drgano de
gobierno nofuese suficiente para cubrir el quérum que se exige en
determinados asuntos, se suprimira del orden del dia al llegar al mismo,
y se procedera como determinenestos Estatutos para cada situacion.

Articulo 40°.- Acuerdos

En todos los 6rganos de gobierno, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple devotos validamente emitidos, excepto cuando en estos Estatutos se
exija una mayoriamas cualificada. En elcaso de la Junta Directivay del Comité
Ejecutiva sera dirimente,en caso de empate, el voto de quien presida.

Articulo 41°.- Nombramiento de los cargos.

1)

2)

3)

4)

Los cargos directivos de la Federacién serdn nombrados segun los
presentesEstatutos. Para gozar de los derechos activos y pasivos de
voto los asociadosdeben hallarse en pleno derecho como tal y con
poder suficiente para la representacion que ostentey que siempre seré
personal. De la misma manera, deberd estar al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones, tanto econémicas como de
cualquier otra naturaleza, ya sean para con la Asociaciéna la que
pertenece, como la que tuviera, en su caso, para con la Federacion.

Cada dos afios en Asamblea General ordinaria, y haciendo constancia
expresaen el orden del dia, se renovara el cargo de presidente/a.

Cada vez que se convoque Asamblea General, las asociaciones, a
requerimiento del/de la secretario/a General, comunicaran los
representantes que formardn parte de la Asamblea, segun la
participacion que el articulo 15° les atribuye, yservirdn de base para la
composicién de los demas 6rganos de gobierno de laFederacién. En
caso de gue no se obtuviera respuesta a este requerimiento, se
entendera que los representantes de la Asociacion en la Asamblea
General dela Federacion son los mismos que se designaron en la ultima
ocasion. Cada dos afos, una vez renovados totalmente los érganos de
gobierno, cada Asociaciéncomunicara, con una antelaciéon de dos dias
de la convocatoria de la Asamblea General, quienes serdn sus
representantes. Si en el periodo intermedio hubieraalguna vacante, se
cubrird transitoriamente hasta la préxima reunion de la Asamblea
General comunicandolo por escrito a la Federacién.

Los componentes de la Junta Directiva de la Federacion serén
igualmente nombrados por cada Asogi (iic’)n de entre los representantes
que nombrara parala Asamblea Gengral. basjyvacantes que se produzcan
en la Junta Directiva seran cubierta




Asamblea General. No obstante, la asociacién afectada cubrira
transitoriamente dichas vacantes. Los/as elegidos/as lo seran por el
periodo que reste hasta la renovacidon normal de laJunta Directiva.

5) Sise produjera lavacante del/de la presidente/a se procederéa segun el
articulo23° de los presentes Estatutos. Si la vacante fuera del/de la
presidente/ay del/de la vicepresidente/a de Industria, se procedera por
el orden establecido en el referido articulo 23°.

Articulo 42°.- Eleccién del/de la presidente/a y vicepresidentes/tas.

El/la presidente/a, que lo es de la Federacién, serd elegido/a mediante
sufragio libre,directo y secreto de la Asamblea General de entre todos los/las
componentes de esta.

Son electores/as todos los/las componentes de la Asamblea General
presentes en elacto que cumplan los requisitos del articulo 41 y elegibles los
que, de entre ellos, seanproclamados candidatos.

Los/las cinco vicepresidentes/as, que lo son, asi mismo, de la Federacion,
seran designados/as por la Junta Directiva, a propuesta del/de la
presidente/a, debiendo obtener, para su designacién, los votos de la mayoria
de la Junta, segun el quérum que establece el articulo 39° de estos Estatutos.

Articulo 43°.- Duracion del mandato

A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, la duracion del
mandato del/de la presidente/a sera de dos afios, pudiendo ser reelegido como
maximo para tres mandatos mas. Vencido su mandato y transcurrido al
menos un mandato mas sin concurrir a las elecciones, podra volver a ser
designado candidato a presidente/a de laFederacién. Cuando la eleccidn se
produzca para cubrir la vacante, la duracidn en este caso sera por el tiempo
que reste hasta la renovacion estatutaria.

CAPITULO IX. DEL REGIMEN ELECTORAL
Articulo 449.- Junta Electoral

Dos meses antes del proceso electoral se solicitard por la Junta Directiva la
constitucién de la Junta Electoral. Esta Junta estard compuesta por:

= 1 presidente/a
= 1interventor/adelunta
e 1 secretario/a

De los dos cargos primeros se elegird un/una stplent da uno de
ellos, y tantolos titulares como los suplentes sera : as por la Junta
Directiva de entre los componentes de la neral. El/la
secretario/a sera el de la Federacion.




La Junta Electoral se regira por los presentes Estatutos y por el
Reglamento deRégimen Interior que se apruebe al efecto.

Articulo 45°.- Presentacion de candidatura a la Presidencia y votacién

1) La solicitud, dirigida al/a la presidente/a de la Junta Electoral para ser
proclamadocandidato a la Presidencia de la Federacion, debera formularse
por escrito y vendra documentada de cualquiera de las siguientes formas:

a) Ser avalado/a por al menos cinco componentes de la Junta Directiva.
En todo caso estos avales deben representar al menos tres
asociaciones distintas, de entre las integradas en la Federacion.

b) Ser propuesto/a por acuerdo de la Junta Directiva.

c) Ser propueslo/a por al menos quince electores/as que represcntcn como
minimoa tres asociaciones componentes de la Federacién, mediante
escrito dirigido a laJunta Electoral con al menos quince dias de
antelacién a la celebraciéon de la Asamblea convocada a este fin. El
escrito deberd presentarse firmado por cada uno de los/las
proponentes y aceptado por el/la candidata/a. La Secretaria
comprobara que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 41°y
lo elevaraa la Asamblea, seglin queda establecido en este articulo.

2) Las candidaturas han de recibirse en la Federacion en el plazo de los
quince diasanteriores a la convocatoria de la Asamblea. Recibidas éstas
la Junta Electoral, reunida para tratar este asunto, las proclamara o
rechazara si no cumplen algunode los requisitos y plazos establecidos,
dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacion.

3) En el caso de no recibirse candidatura alguna en el plazo sefalado para
la presentacién, la Junta Directiva, en sesién extraordinaria para tratar
este asunto,proclamara el/la candidato/a o candidatos/as que estime,
en el plazo de los cincodias siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas indicado. Este acuerdo lo elevara a la Junta
Electoral.

4) Si aun en este caso no se produjera la proclamacion de ningdn/a
candidato/a, secomunicaréd adicha Junta Electoral para quc lo manifieste
en la Asamblea, la cualpropondra el/la candidato/a o candidatos/as
necesarios para cubrirlavacante.

5) Entodos los casos sera necesaria laaceptaciéndel/de la propuesto/a.

6) Cuando en una votacidn varios candidatos/as obtengan elLmismo nuamero

- - --—-—8j-adn-asi-persistiera-el empate-se-resolvera-a-favoer
mayor edad.



CAPITULO X. REGIMEN JURIDICO Y MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 46°.- Inspeccién, sanciones, y recursos.

1) El régimen de inspeccidén y sanciones serd determinado en el
correspondiente Reglamento de la Federacion.

2) Todas las resolucionesy los acuerdos de los Organos de Gobierno de la
Federacién son impugnables. Reglamentariamente se regulara el
procedimiento yformalidades en el régimen de recursos, sin perjuicio de
lo ya establecido en lospresentes Estatutos sobre esta materia.

Articulo 47°.- Modificacion de los Estatutos.

La modificacién de los Estatutos de la Federacion es competencia exclusiva
eindelegable de la Asamblea General, convocada al efecto en virtud de
propuesta de lalunta Directiva, o de un nimero de vocales de la propia
Asamblea superior a la tercera parte de sus componentes.

El acuerdo de modificacién debera adoptarse con el voto favorable de, al
menos, dosterceras partes de los/as presentes. En primera convocatoria se
necesitara la asistencia minima de las tres cuartas partes de sus componentes.
Si este quérum no se obtuviera, se fijara una segunda convocatoria, que podra
ser ese mismo dia o hasta un plazo méximo de 15 dias después, pudiendo la
Asamblea decidir sobre la modificaciéon, pormayoria de dos terceras partes
de los votos emitidos en la reunidn, sea cual sea la asistencia de esta.

CAPITULO XI. DISOLUCION DE LAFEDERACION
Articulo 48°.- Causas de la disolucion
La Federacion se disolvera

1) Por acuerdo de la Asamblea General, convocada a tal fin con caracter
extraordinario.

2) Porfallofirmeyejecutivo de Autoridad o Tribunal competente.
Articulo 49°.- Propuesta de disolucidn.

1) La propuesta de disolucién podra hacerla la Junta Directiva o la mitad, al
menos,de los componentes de la Federacidn; en este ultimo caso, la
propuesta serd sometida a la Junta Directiva, debiendo el/la
presidente/a convocar la AsambleaGeneral en el plazo de un mes. La
convocatoria que debera contener el texto de la propuesta de disolucion
se harad con quince dias de antelacién, como minimo, a lafecha de
celebracion.

2) Para poder tratar la disolucion,-la\Ag blea General debe contar con la
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asistencia minima de tres cuartos de sus componentes. Si este quorum
no es obtenido se fijara una segunda convocatoria transcurridos, por lo
menos, 15 dias después dela primera convocatoria, pudiendo la Asamblea
General decidir sobre la disolucién de la Federacién, por mayoria de las
tres cuartas partes de los votos emitidos enla reunién, sea cual sea la
asistencia de esta.

3) Lasconvocatorias se notificaran de formafehaciente.

Articulo 50°.- Comision liquidadora

En caso de disolucidon, la Asamblea General designard una comision
liquidadora, la cual procederd al cumplimiento de todas las obligaciones
pendientesy a asegurar las queno sean realizables en el acto con los propios
recursos patrimoniales de la Federacién.

Articulo 51°.- Liquidacién

1) El patrlmonlo restante en el momenlo de la disolucion, después de
deducir las obligaciones econdémicas externas, si las hubiere, se
distribuira entre los componentes que pertenezcan en dicho momentoa
la Federacién, en proporciéna las cuotas satisfechas por cada uno de
ellos.

2) En caso de disolucién y liquidacién, los componentes de la federacidn
no seran responsables de cumplir otras obligaciones que las que
hubiere contraidoindividualmente.

DISPOSICION ADICIONAL

Con la finalidad de acomodar ei funcionamiento administrativo y agilizar el
mismo ensus relaciones tanto internas como externas, la Junta Directiva de
Femete queda facultada para elaborar y aprobar los Reglamentos de Régimen
Interior que establecen estos Estatutos, previa propuesta de las Comisiones
de Estudio que se constituyan alefecto, que podréan serlo con la presencia de
un/una representante de cada una de las Asociaciones integradas en la
Federacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA-

Con la aprobacién de estos Estatutos quedan derogados los anteriores, en
vigor hasta la fecha, aprobados en la Asamblea General Extraordinaria de 17
de febrero de 2021.

DILIGENCIA FINAL

Mediante acuerdo de Asamblea General de fecha 28/06/2023 se han afiadido
los puntos n) y o) al articulo 6.2. '
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