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A entidades sin animo de lucro parala
realizacion de proyectos que coadyuven al
establecimiento de politicas efectivas de
igualdad de género.

Objetivo/finalidad

Fomenten la participacién social de las
mujeres, la mejora de acceso al mercado
laboral, asi como la promocion y
sensibilizacion para la igualdad de género.

Descripcién

* Realizar un diagnéstico de situacion propio
enrelacion a laigualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

* Disefar un Plan de Igualdad dirigido a
corregir las posibles situaciones de
desigualdad detectadas.

* Formar en materia de igualdad y favorecer la
puesta en marcha de actuaciones en esta
materia.

* Generar espacios de reflexion para la
incorporacion de mujeres a sectores 'y
profesiones con infrarrepresentacion.

* Distinguir y visibilizar a las empresas que
desarrollen practicas que fomenten la
igualdad de género en nuestros sectores.

Fecha de ejecucion

01/10/2018-30/09/2019
Importe

14.000 €
Subvencion

14.000 €



