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U
n año para la recuperación es como podríamos definir el concluido 2021. Si calificamos el curso 

anterior de “histórico”, porque sufrimos las terribles y devastadoras consecuencias de la pandemia 

del coronavirus, 2021 se puede resumir como el de la reconstrucción, el recomenzar. En todos los 

ámbitos de la vida: personal y profesional; social y económico. 

Ese resurgir está protagonizado por uno de los episodios que cambiará la historia de La Palma y de Cana-

rias: la erupción del volcán. Recordemos: eran las 14:11 horas del pasado 19 de septiembre de 2021 cuando la 

tierra se resquebrajaba en la zona de Cumbre Vieja y la lava emergía, después de una sucesión de terremotos 

que habían sacudido nuestra querida isla bonita esa semana. El 25 de diciembre, 85 días y 8 horas después 

de aquel momento, tras vivir más de 9.000 seísmos, el Instituto Geográfico Español corroboraba el fin de la 

erupción. Ese resurgir de las cenizas de La Palma simboliza el renacer de Canarias. Y Femete estuvo ahí, vol-

cados completamente con La Palma, aportando toda nuestra infraestructura, directiva y técnica, para ayudar 

a las familias y empresas que lo necesitaban. A su lado.

Ya sabemos que los datos son irrefutables. Distinta es la interpretación 

que se pueda realizar. Por ejemplo, el peso de la economía canaria en el 

PIB per cápita español era del 73% en 2021, 18.594€ por persona. El nú-

mero de personas ocupadas en el sector industrial era de 46.900 ese año 

con un valor de 88,69 en el Índice de Producción Industrial. En cualquier 

caso, la memoria que aquí presentamos vuelve a confirmar que nuestros sectores industriales ofrecen una 

sobresaliente capacidad para resistir cualquier crisis y, por tanto, deberemos seguir haciendo esfuerzos para 

que crezcan a cotas mucho más ambiciosas. Eso sí, de la mano del turismo como motor básico de la eco-

nomía canaria. En efecto, la industria es un pilar clave para Canarias y su desarrollo económico y sostenible, 

generando empleo de calidad. Definitivamente, la industria es sinónimo de éxito. 

2021 fue el año donde iniciamos la recuperación y del regreso pausado a la llamada nueva normalidad 

que, confiamos, en 2022 terminará de consolidarse. Siempre apoyados en el ejemplo de lucha, sacrificio, 

perseverancia y optimismo que heredamos de la ciudadanía canaria, en 

general, y de La Palma, en particular, así como en la vital aportación de 

nuestras empresas y profesionales. Sin olvidar nunca que la unión nos hace 

más fuertes y que de esa forma seremos más eficaces para contribuir al de-

sarrollo de Canarias, con responsabilidad, igualdad y sostenibilidad.
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1
0.400 servicios gestionados por Femete a unas 2.300 empresas y profesionales. Son algunas de las cifras 
más llamativas de esta memoria anual 2021 que significa un antes y un después del trágico COVID-19. 
De hecho, todavía 2021 sintió los últimos rigores de la pandemia como prueba que el personal técnico 

de Femete realizó más de 6.000 gestiones relacionadas con el coronavirus, seguidas por unos 5.000 trámites 
llevados a cabo desde el Departamento de Administración. 

Mención especial merece el apoyo y solidaridad de Femete con las familias 
de La Palma que se vieron afectadas por la erupción volcánica. Desde el pri-
mer momento, mostramos nuestra plena disposición para ayudar y servir en 
todo cuanto pudimos para minimizar los daños que sufrieron. Sobre todo, a 
nuestras empresas y profesionales de la isla a quienes ofrecimos un contacto 
directo para facilitar las gestiones con el consorcio de seguros y las ayudas que 
se habilitaban, al mismo tiempo que apoyamos las cuentas corrientes que recaudaban donativos.

Hoy en día, vivimos en el camino de la recuperación y la adaptabilidad de las organizaciones empresaria-
les como Femete para adaptarse a los retos y necesidades futuras, pensando en los 
intereses de nuestras pymes y micropymes, de manera especial. A ello contribuyen 
las iniciativas y ayudas públicas que lanzan nuestras administraciones, así como los 
fondos europeos Next Generation. Oportunidades excelentes a corto plazo que de-

bemos aprovechar para enfrentarnos al desafío de la transición digital y ecológica, entre otros.

Más datos relevantes que muestran el repunte es cómo la producción industrial del metal pasó de caer 
un 14,2% en 2020 a incrementarse un 7,4% en 2021, mientras que la cifra de negocio registrada repuntaba 
un 12,7%, mientras que el número de personas ocupadas en la industria del metal superaba el millón en el 
cuarto trimestre de 2021. Son números para el optimismo que esperamos mejoren más pronto que tarde. 

Con ese fin, en 2021 reforzamos la lucha contra la economía sumergida, así como la promoción de las 
empresas y profesionales legales a través de la plataforma www.yosoylegal.es lanzando una campaña sub-
vencionada por el Gobierno de Canarias. Además de potenciar la formación 
especializada como la mejor herramienta para crecer en competitividad e 
innovación y seguir trabajando en proyectos europeos y de internaciona-
lización. Al menos para ello trabaja firmemente el equipo directivo y técnico de Femete, manteniendo su 
máximo compromiso y multiplicando su esfuerzo para ayudar al crecimiento de nuestras empresas asocia-
das y profesionales a que crezcan en productividad y eficiencia, apoyándose en los numerosos servicios que 
prestamos y que esta memoria recuerda.

retos y 
necesidades 
futuras

apoyo y 
solidaridad de 
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familias de La 
Palma

productividad y 
eficiencia

www.yosoylegal.es
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Organigrama

Información institucional

Presidente
D. Alberto Villalobos Márquez

Secretario General
D. José González González

Secretaría de Dirección

Dña. Natividad Quintana Navarro 

Área de Formación

Dña. Ana González Batista

Área Económica Financiera

Dña. Mercedes Hernández Viera 

Departamento de Atención 
a la Empresa Asociada 

Dña. Luzma 
Paz Coello

Departamento 
Comercial

Dña. Sandra 
Fernández Fernández

Departamento de 
Comunicación 

D. Juan Carlos
Ramos Martín

Departamento de 
Empleo 

Dña. Mar 
Solagaistua Pineda

Departamento de 
Proyectos 

Dña. Désirée
Brito Rodríguez

Departamento 
Técnico 

Dña. María 
Feo Rodríguez

Departamento de 
Tecn. de la Información

D. Cristóbal
Rodríguez Mariño
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9Información institucional

Comité Ejecutivo

Presidente
D. Alberto Villalobos Márquez
Empresa Sotesa

Secretario General
D. José González González
Femete

Vicepresidente Primero 
de Industria

D. Francisco Roca Miranda
Empresa Taller Roca

Tesorero
D. José Igareta Fernández

Empresa Atecresa, S.A.

Vicepresidenta Segunda 
de Comercio

Dña. Carmen Fernández Ibars
Empresa Blancomar Náutica, S.L.

Vicepresidente Tercero 
de Asuntos Económicos

D. Juan Antonio Jiménez Arranz
Empresa Rent A Car Jocar, S.L.

Vicepresidente Cuarto
de Formación

D. Alberto Pérez Sanguino
Empresa Electro Molina, S.A.

Vicepresidente Quinto
de Medio Ambiente

D. David González Montañez
Empresa E-Waste Canarias, S.L.

Vocal 1ª
Dña. María Luisa de Arcos Díaz

Empresa Integra Tecnología y 

Comunicación de Canarias, S.L.

Vocal 2º
D. José Luis García Martínez

Empresa Friogar, S.L.

Asesora
Dña. Yurena Rodríguez Vicente

Empresa Desguaces Tenerife, S.A.

Asesor
D. Clemente Mamposo Cruz

Empresa Nortdiesel, S.L.

Asesor
D. Nicolás Quintana Ramos

Empresa Talleres Reparación Nicolás 

Santana, S.L.

Desde el 20 de octubre de 2021
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En Femete tenemos la misión de contribuir al crecimiento y competitividad de nuestras empre-
sas asociadas, apoyándolas en su actividad, favoreciendo su modernización y la formación conti-
nua de los/as empresarios/as, profesionales y trabajadores/as.

Nuestra visión es convertirnos en el impulsor del tejido empresarial del metal y las nuevas tecno-
logías en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, liderando el cambio anticipado ante las condi-
ciones del entorno socioeconómico. 
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Multiplicamos el valor de nuestras empresas, profesionales y alumnado con cercanía y calidad.

Propósito
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Compromiso con nuestras empresas defen-
diendo sus intereses.

Calidad en el servicio, respondiendo con efi-
cacia para superar las expectativas de nuestro 
sistema de mejora continua por los objetivos 
planteados, analizados y revisados periódica-
mente.

Cercanía y atención personalizada: estamos 
en contacto continuo con la empresa asocia-
da y sus profesionales.

La legalidad es una máxima histórica de 
nuestra organización y luchamos intensa-
mente por su cumplimiento.

Cooperación y diálogo con las Administra-
ciones Públicas y quienes representan a los/
as trabajadores/as para lograr el mejor marco 
posible para el desarrollo de nuestro sector.

Formación: como pilar fundamental en la 
producción de bienes y prestación de servi-
cios de calidad y con alto valor añadido, así 
como base de la concienciación para la efi-
caz gestión ambiental.

Innovación: promovemos la modernización 
tecnológica y la I+D+i en el sector.

Respeto al Medio Ambiente: contribuimos al 
desarrollo equilibrado y sostenible, controla-
mos la afección de los aspectos ambientales 
derivados de nuestros procesos, actividades 
y servicios, siendo parte fundamental la pre-
vención de la contaminación.

Apostamos por la salud y el bienestar en el 
centro de trabajo mediante el cumplimiento 
exquisito de las normas de seguridad indus-
trial y la prevención de los riesgos laborales.

Defendemos y fomentamos la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, así 
como la participación social de las mujeres 
en el ámbito laboral.

Promovemos la solidaridad y la responsabili-
dad social con acciones de voluntariado cor-
porativo y, principalmente, de apoyo a quie-
nes viven en riesgo de exclusión social.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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Representar, gestionar y defender los intereses profesionales, en los aspectos generales y co-
munes de sus componentes, especialmente en relación con la Administración y otras Institucio-
nes Públicas, así como con las Organizaciones Profesionales de los Trabajadores/as.

Fomentar y defender el sistema de economía de libre mercado e iniciativa privada consideran-
do a la empresa privada como exponente básico generador y creador de riqueza, con el objetivo 
fundamental de la prestación de servicios a la sociedad, y, por tanto, digna de la consideración y 
respeto que toda conducta ajustada a derecho merece.

Promover el desarrollo económico y social de la colectividad.

Desarrollar el espíritu de solidaridad entre los asociados/as.

Promover o de cualquier forma participar en Sociedades Mercantiles.

Para desarrollar y realizar sus fines, la Federación tendrá las siguientes competencias:

Estudiar, promover y gestionar entre los organismos competentes cuantas medidas se esti-
men necesarias para el mejor desarrollo de las actividades económico-sociales de la provin-
cia, siendo cauce de participación en todas las instancias representativas de gestión y deci-
sión socioeconómicas, culturales y políticas a cualquier nivel, incluso subvenciones y ayudas 
de cualquier tipo. En este sentido, Femete aportará los medios materiales y humanos, y 
cuantas otras gestiones sean necesarias, para la tramitación de todas aquellas subvenciones 
que sean solicitadas a través de la propia Federación, no siendo responsable, en cuanto a la 
aportación de medios materiales y humanos, ni en la realización de gestiones, respecto de 
aquellas otras subvenciones que las asociaciones soliciten por su propia cuenta.

Fines
1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Elaborar recomendaciones y principios sobre política salarial y colectivo-contractual, así 
como intervenir en el ámbito de su competencia en cuantas situaciones de conflictos colec-
tivos pudieran solicitarse, y el participar en las negociaciones colectivas que le afecten.

Establecer y facilitar servicios de interés común a los componentes de la Federación.

Fomentar el progreso en las técnicas de gestión de las empresas, mediante realización de 
estudios y difusión de los medios de formación correspondientes.

Promover y fomentar las relaciones con otras organizaciones profesionales de empresas de 
análoga naturaleza y finalidad, tanto en el ámbito nacional como internacional.

Administrar los recursos económicos de la Federación y su aplicación a los fines y actividad 
de esta.

Desarrollar acciones conciliadoras de arbitraje y peritación, en caso de conflictos de interés 
entre sus componentes.

Velar por el prestigio profesional y dignidad de todos sus componentes, impidiendo toda 
competencia ilícita y desleal en cualquiera de sus formas.

Potenciar la imagen del empresario/a ante la opinión pública.

Promover y colaborar en la mejora de los rendimientos y de la productividad de las empre-
sas y en la formación y promoción social de los trabajadores/as integrantes de aquéllas. Y, 
en general, cualquier otra que el ámbito de sus competencias tienda directamente a la más 
eficaz defensa de los intereses colectivos de sus componentes.

Fines
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Impartir todo tipo de formación, reglada o no, privada, subvencionada o de cualquier otra 
naturaleza, tanto para el personal propio, como para el que componen las empresas asocia-
das, ya sea destinada al propio empresario/a, como a su personal asalariado/a, así como para 
terceras personas no relacionadas directamente con la Federación.

La formación y la orientación laboral para la inserción y la integración de las personas en 
general, con especial atención a los colectivos desfavorecidos o con necesidades especiales.

Femete está sujeta a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
ción pública y buen gobierno y a la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de ac-
ceso a la información pública, en la medida en que perciba subvenciones públicas por importe 
superior a las cantidades previstas en dichas normas. En su web, la Federación incluye toda la 
información que debe ser objeto de publicación de acuerdo con la normativa anteriormente ci-
tada. Adicionalmente, la Federación colabora activamente con el Comisionado de Transparen-
cia, que es el órgano dependiente del Parlamento de Canarias, encargado, entre otras cosas, de 
controlar el cumplimiento de la obligación de publicar la información prevista en la normativa 
sobre transparencia por parte de las entidades sujetas a la misma. 
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https://transparenciacanarias.org
https://femete.com.es/?page_id=12435
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“Mil artículos donados para familias necesitadas”. Esta era la noticia que inauguraba el año 2021 
en referencia a la clausura del I Maratón Navideño Solidario #YoSoyNavidad. Una campaña en 
la que empresas, profesionales y particulares compraron y regalaron alimentos no perecederos y 
juguetes nuevos para familias necesitadas que posteriormente repartirían Cáritas Diocesana de 
Tenerife, Cruz Roja y Aldeas Infantiles. En la sede de Femete (La Laguna) se almacenó ese mate-
rial, cumpliendo estrictamente con los protocolos de seguridad anti COVID. Posteriormente, las 
entidades demandantes recogieron esos productos, garantizando posteriormente su entrega a 
la persona o familia destinataria final para así velar por las buenas prácticas y transparencia. 

Enero

Material donado por empresas de Femete y particulares

Noticias destacadas

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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Enero

Noticias destacadas

Ese mismo mes de enero de 2021, el portal de transparencia de Femete obtenía la calificación 
de notable, en la cuarta edición anual de la evaluación del Índice de Transparencia de Canarias, 
tras el análisis realizado por el Comisionado de Transparencia de Canarias, órgano garante de la 
transparencia en la comunidad autónoma entre un total de 661 organizaciones o entidades: 322 
públicas, 46 corporaciones de derecho público y 293 privadas.

En febrero, Femete elaboró otra encuesta entre sus empresas asociadas 
para conocer datos sobre su situación económica y el efecto de la eco-
nomía sumergida. Entre sus conclusiones: el 33% de las empresas del 
metal y TIC de la provincia tinerfeña (en su mayoría talleres de mecánica 
de vehículos, instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones, así como 
mantenimiento y reparación de maquinaria industrial) tenía previsto 
contratar personal este año; el 11% lo haría solo de forma puntual, mien-
tras que el 57% no contrataría ni despediría este año y, por el contrario, 
una de cada diez sí se planteaba despedir. 

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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Marzo

Noticias destacadas

Marzo estuvo protagonizado por la reunión que mantuvo el presidente del Cabildo Insular de 
Tenerife con el Comité Ejecutivo de Femete. Mantener el apoyo a proyectos de formación e inser-
ción laboral, la necesidad de que las subvenciones lleguen a las micropymes tinerfeñas y la lucha 
contra la clandestinidad fueron las principales demandas que trasladó Femete a Pedro Martín, 
durante la visita que realizó a las instalaciones de esta entidad en La Laguna.  En el encuentro, 
donde también participó la consejera insular del Área de Empleo, Desarrollo Socioeconómico y 
Acción Exterior, así como la directora insular de Desarrollo Socioeconómico, los directivos de Fe-
mete plantearon la necesidad de que las subvenciones realmente lleguen a esas micropymes. 
Por su parte, el presidente del Cabildo resaltó que la labor que “está haciendo Femete es muy 

importante” y subrayó que “va 
a seguir trabajando y colabo-
rando con esta entidad en un 
sector que es fundamental en 
la economía de la isla”.

El presidente del Cabildo de Tenerife, en Femete
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Abril

Noticias destacadas

Una nueva línea de apoyo para potenciar la legalidad de las empresas vinculadas a la industria 
y al metal que operan en Canarias, anunciaba en abril la consejera de Turismo, Industria y Co-
mercio del Gobierno de Canarias, Yaiza Castilla, durante su encuentro con dirigentes de Femete 
y Femepa, junto al viceconsejero de Industria, Comercio y Consumo, Justo Artiles, y la directora 
general de Industria, Yolanda Luaces. En la reunión, ambas federaciones trasladaron al Gobier-
no de Canarias un documento con cuarenta necesidades estratégicas que presentaron sus 30 
asociaciones empresariales integradas, cuyo foco se centraba, básicamente, en renovar, reforzar 
y multiplicar las medidas para luchar contra la economía sumergida. 

La consejera calificó de “muy positivo” 
el encuentro y anunció que su depar-
tamento va a apoyar la reactivación de 
la plataforma www.yosoylegal.es. Ade-
más, destacó la calidad de la formación 
que se imparte en la federación y que 
supone una pieza clave en el desarrollo 
de un sector que, según añadió, “apor-
ta una alta estabilidad, pero también de 
alta inserción laboral, en el sentido de 
que apuestan decididamente por la for-
mación dual y tiene una gran empleabi-
lidad”.

La consejera de Turismo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, 
en Femete

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://www.yosoylegal.es/#/home


19

Mayo

Noticias destacadas

La noticia más relevante de mayo fue que Femete, Asinelte, Fepeco, el Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife y el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros 
Técnicos Industriales constituían un frente común y reclamar a Endesa “que disponga de una 
atención, para los profesionales, de forma presencial o telefónica directa con el personal técnico 
y contar con un sistema que se pue-
da verificar las trazas de comunicación 
con la distribuidora”. Así se expresaba 
el presidente de Asinelte, Alberto Pé-
rez, en una carta remitida a la directora 
general de Energía del Gobierno de Ca-
narias donde también solicitaba crear 
“una mesa de trabajo entre las organi-
zaciones de las empresas instaladoras 
y los colegios profesionales para poner 
transmitir de forma más concreta las 
diferentes problemáticas y buscar las 
posibles soluciones”.

Representantes de Femete, Asinelte, Fepeco y colegios profesionales

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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Junio

Noticias destacadas

Dos noticias destacaron en junio. La primera que Femete re-
novaba su acuerdo de colaboración con Cáritas Diocesana 
de Tenerife para seguir trabajando en la promoción de ac-
ciones solidarias que ayuden a personas y familias necesita-
das, en riesgo de pobreza o de exclusión social, de la provincia 
tinerfeña. Objetivo: diseñar de forma conjunta actuaciones 
de responsabilidad social empresarial en la que puedan con-
tribuir activamente las empresas asociadas a Femete y sus 
profesionales. 

La segunda noticia de interés fue la entrevista que mantuvo el 
alcalde de La Laguna, Luis Yeray Gutiérrez, con el secretario ge-
neral de Femete, José González, donde se comprometieron a 
colaborar en la lucha contra la economía sumergida, poniendo 
en marcha medidas rápidas y eficaces que faciliten la identifica-
ción y, si fuera el caso, posterior sanción de aquellas empresas 
y profesionales que trabajen de forma ilegal o clandestina en 
el término municipal. Durante el encuentro, desarrollado en la 
sede consistorial de la Ciudad de los Adelantados, el alcalde ca-

lificó como “imprescindible la colaboración estrecha de las entidades públicas con Femete para, 
por un lado, identificar y atajar las prácticas ilegales de determinadas empresas del sector del 
metal y las nuevas tecnologías que causan un importante quebranto a la economía de la isla, y 
garantizar, por otro lado, el pleno cumplimiento de los derechos de las personas trabajadoras”.

El presidente de Femete con el director de 
Cáritas Diocesana de Tenerife

El alcalde de La Laguna se entrevistó con 
el Secretario General de Femete

Saludo del presidente
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Julio

Noticias destacadas

Femete forma profesorado para Cabo Verde en las áreas de electricidad y fontanería. Esa es 
la novedosa actividad que se lleva a cabo en la sede de esta federación en julio, promovida por 
el proyecto de cooperación internacional ConfiAfri2, cofinanciado al 85% por FEDER (programa 
Cooperación Territorial Interreg MAC 2014-2020). Adilson Manuel Neves, graduado en Matemá-
ticas aplicadas a la Ingeniería y docente en la Escuela Industrial y Comercial de Mindelo, y Car-
los Osvaldino Silva, licenciado en Ingeniería Civil eran los protagonistas. La intención es que en 
2022 personal especializado de Femete se desplace a Cabo Verde y tutorice al profesorado que 
ha recibido la formación. “El objetivo es capacitar el capital humano de Cabo Verde en sectores 
productivos generadores de empleo y emprendimiento, que necesiten personal cualificado en 
áreas que Femete puede ofrecer su experiencia consolidada”, apuntaba la responsable del De-
partamento de Proyectos de Femete, Désirée Brito.

Los caboverdianos, junto a un 
docente de Femete y equipo 
técnico de ConfiAfri2

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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Agosto

Noticias destacadas

En agosto, llamó la atención que la empresa Instalaciones de Tendidos Telefónicos (ITETE) con-
tratase a las diez personas que acogió en prácticas del curso de técnico/a de instalación y 
mantenimiento de servicios de telecomunicaciones con certificación Telco. Una acción forma-
tiva que se impartió en el marco del proyecto Femete + Industrial, subvencionado por el Cabildo 
Insular de Tenerife a través de los Fondos de Desarrollo de Canarias (FDCAN) y dentro del Marco 
Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI). 

Alumnado del proyecto 
“Femete + Industrial”

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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Máximo apoyo a La Palma, defensa a ultranza de las empresas del metal y TIC, relanzar la plata-
forma YoSoyLegal.es, potenciar la formación especializada y apoyar las inversiones en infraes-
tructuras públicas. Esos fueron los principales objetivos que se marcó Alberto Villalobos tras ser 
reelegido en septiembre como presidente de Femete por unanimidad de la Asamblea General 
Extraordinaria. Tras su reelección, Villalobos dedicó sus primeras palabras para La Palma: “Quiero 
trasladar nuestro máximo apoyo y solidaridad con el pueblo de La Palma, a todas las familias 
que están sufriendo las devastadoras consecuencias de la erupción volcánica. La Junta Directiva 
de Femete y su equipo técnico mostramos nuestra plena disposición para ayudar y servir en todo 
cuanto podamos para mini-
mizar los daños que hayan 
podido sufrir. En especial, a 
nuestras empresas y profe-
sionales de la isla a quienes 
ofrecemos desde ya mismo 
un contacto directo para fa-
cilitar las gestiones con el 
consorcio de seguros y las 
ayudas que se vayan a habi-
litar. Además de apoyar las 
cuentas corrientes habilita-
das para recaudar donati-
vos que se destinarán a una 
ONG”.

Cartel de apoyo y solidaridad con La Palma

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

Septiembre

Noticias destacadas



24

Octubre cuenta como más relevante la donación de 
mil euros de Asinelte a la demarcación de Cruz Roja 
en La Gomera. Esa cantidad de dinero se destinaría a 
la atención de las personas en situación de vulnera-
bilidad de la Isla Colombina y otros fines sociales. La 
donación forma parte del compromiso que Asinelte 
mantiene de destinar cada año una partida económi-
ca para que una Organización No Gubernamental sin 
ánimo de lucro de la provincia tinerfeña, en este caso 
Cruz Roja de La Gomera, preste ayuda a personas y 
familias necesitadas.

Además, ese mismo mes se anunciaba “EmergeYa 2021” para re-
forzar el servicio de “denuncia anónima” y minimizar los devas-
tadores efectos que la economía sumergida genera en todos los 
ámbitos de la sociedad canaria. Un proyecto subvencionado, en 
régimen de concurrencia competitiva, por la Consejería de Eco-
nomía, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias. Tanto 
empresas como profesionales o ciudadanía podrán denunciar di-
rectamente, de forma anónima, un negocio que opere de forma 
clandestina, ilegal o irregular. 

También en octubre la Junta Directiva de Femete daba a conocer los cambios en su Comité 
Ejecutivo con la incorporación de Alberto Pérez (presidente de Asinelte), que entraba como vi-
cepresidente de Formación, y Juan Antonio Jiménez (presidente de Apeca), ocupando el cargo 
de vicepresidente de Asuntos Económicos. 

Proyecto “EmergeYa 2021”

Asinelte donó mil euros a Cruz Roja de La Gomera

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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Noviembre

Noticias destacadas

La noticia más relevante de noviembre fue que representantes de Femete y de los sindicatos 
Comisiones Obreras, Intersindical Canaria, UGT y USO firmaron el nuevo Convenio Colectivo 
de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas de la provincia tinerfeña para los años 2020 al 
2024. El acuerdo suscrito establecía una subida salarial del 2% en todos los conceptos eco-
nómicos (tablas, dietas y seguro póliza) para los años 2022, 2023 y 2024. En estos tres años, 
también se revisarán las tablas salariales hasta el IPC de cada año. Además, para compensar la 
pérdida de poder adquisitivo que se había producido en 2020 y 2021, el importe del IPC que se 
produzca en 2021 se dividirá en tres porciones iguales que se abonarán en 2022, 2023 y 2024. 
El período de vigencia: desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2024. Entre las 
novedades, la subrogación y jornada laboral en empresas que realizan tareas profesionales fuera 
de los centros de trabajo (llamado “tajo”). 

También resalta ese mes que el 
Ayuntamiento de Santa Cruz de 
Tenerife activará un calendario 
de inspecciones para detectar y 
sancionar a los talleres ilegales 
de reparación de vehículos que 
operan en la capital tinerfeña in-
cumpliendo las normativas, per-
judicando al medio ambiente y a 
la seguridad vial. Esa medida se 
acordó durante la reunión que mantuvieron el concejal de Planificación del Territorio y Urbanis-
mo, con el secretario general de Femete y el presidente de Asintra.

Femete y Asintra, durante la reunión en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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El compromiso solidario de Femete con la ONG Naves de Esperanza es otra de las noticias del 
mes. En concreto, la federación difundió entre la labor solidaria que realiza Naves de Esperanza 
(“Mercy Ships”, a nivel mundial): una ONG internacional que ofrece servicios de salud gratuitos a 
través de buques hospitales, centrando su labor en el África subsahariana durante los últimos 30 
años. 

Acuerdo entre Femete y la ONG Naves de Esperanza

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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En diciembre se celebra una jornada de jornada de puertas abiertas del Programa de Forma-
ción en Alternancia con el Empleo (PFAE) de Garantía Juvenil (GJ) “Femete Aldea Digital”, que 
subvenciona el Servicio Canario de Empleo con cargo a los Fondos de Desempleo Juvenil. Un 
evento que se desarrolla en las 
instalaciones de Aldeas Infan-
tiles SOS España ubicadas en 
El Tablero (Santa Cruz de Te-
nerife). Objetivo: que empre-
sas y medios de comunicación 
visiten y conozcan las tareas y 
profesionales que han reali-
zado para el montaje y man-
tenimiento de infraestructura 
de telecomunicaciones desti-
nada a proporcionar el acce-
so a los servicios de telefonía, 
banda ancha y radiodifusión sonora y televisión, red local de datos y control de acceso, mediante 
una red de fibra óptica.

Un momento de la jornada de puertas abiertas del PFAE-GJ Femete Aldea Digital

Noticias destacadas

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

Diciembre

Noticias destacadas



28Noticias destacadas

Diciembre

Noticias destacadas

El año 2021 se cierra con la visita del alcalde de La Laguna a Femete en la que anunció la firma 
de “un convenio para poner en marcha acciones rápidas y eficaces que combatan la econo-
mía sumergida en el municipio, como la creación de una Oficina de Ayuda a la Legalidad”. Así 
lo comunicó el regidor lagunero, Luis Yeray Gutiérrez, en el transcurso del encuentro que man-
tuvo con el Comité Ejecutivo de la patronal encabezado por su presidente, Alberto Villalobos, 
quien recordó “los devastadores daños que ocasiona quienes trabajan fuera de la legalidad: no 

pagan impuestos, incumplen normati-
vas, suponen un peligro para el medio 
ambiente y la salud, generan fraude la-
boral, impiden la creación de empleos, 
restan dinero público, detraen recursos, 
perjudican las pensiones, alimentan el 
intrusismo, la competencia desleal y la 
inseguridad”.

El alcalde de La Laguna, junto al presidente de Femete

Un momento de la visita del alcalde de La Laguna a 
las instalaciones de Femete
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10.389
#servicios prestados

total de asociados en las asociaciones 

Servicios y datos claves

Femete cierra el año 2021 con un total de 1.497 empresas asociadas donde trabajan 10.120 pro-
fesionales. Por asociaciones, las cinco más representativas son Asintra (554 empresas integradas), 
Asinelte (192), Asesi (171), Afriate (105) y Asicomte (86). 

Además, el equipo técnico de Femete prestó 10.389 servicios a 2.257 empresas asociadas.

total de asociados en las asociaciones (se incluyen los que pertenecen a varias asociaciones) 

500 1.000 1.500

1.497

10.120

0

2.000 6.000 8.0000 4.000 10.000

trabajadores

2.257
#empresas atendidas
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valoración de femete asesoría formación s. jurídicos atención al cliente

ingresos anuales por cuotas
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759.579.67 €

En cuanto al volumen de ingresos anuales por cuotas, el año se cierra con 889 mil euros, mante-
niéndose cerca de los 900 mil euros que se superaron durante los últimos tres años.

La valoración de los servicios de Femete consiguió una nota media de notable alto, destacando 
como sobresaliente los servicios de asesoría y atención al cliente. 

Servicios y datos claves
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Relación Altas y Bajas

ALTAS 
154 (51.68%)

ALTAS 
144 (48.32%)

1.386
ASOCIADOS

Altas, Bajas y Neto

El número de altas (154) fue superior al de bajas (144) con un promedio mensual de altas (12,8) 
igualmente superior al de bajas (12)

Servicios y datos claves

Respecto a la plataforma www.yosoylegal.es, las métricas de uso muestran que se han registrado 
cerca de 43 mil visitas a páginas, con más de 4.300 búsquedas realizadas y superando las 3.200 
visitas a fichas de empresas.
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Departamento de Atención a la 
Empresa Asociada

Servicios y datos claves

Este departamento realizó 3.357 gestiones a las empresas asociadas a lo largo del año 2021. 
Además, contabilizó 2.144 trámites (TPC, REA, Industria y Medio Ambiente, principalmente), 356 
registros de documentación (entrada y salida), así como se enviaron 138 correos electrónicos 
masivos y se firmaron trece convenios.

ACCIONES

trámites realizados a los asociados

registro de salida femete

gestiones realizadas fuera de la oficina

registro de entrada femete

tramitación tarjetas tpc

tramitación rea

convenios firmados

envío masivo de mails

tramitación industria y medio amb

9.949

2.120

1.642

658

167

184

34

273

572

2.1442.3822.2103.213

6161.145

626496

2018 2019 2020 2021
10 mil8 mil6 mil4 mil0 mil 2 mil
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TRÁMITES

Trámites realizados a los Asociados

Gestiones realizadas fuera de la Oficina

Tramitación Tarjetas TPC

Tramitación REA

Tramitación Industria y Medio Amb.

REGISTRO

Registro de salida Femete

Registro de entrada Femete

CONVENIOS DE COLABORACIÓN

Convenios firmados

MAILS

Envío masivo de Mails

2.850

2.144

237

15

76

378

356

196

160

13

13

138

138

2.925

2.382

283

8

58

194

227

163

64

5

5

135

135

2021

2.896

2.210

626

39

21

0

819

616

203

11

11

0

0

3.843

3.213

496

105

29

0

1.376

1.145

231

5

5

0

0

2020 2019 2018CATEGORÍA

Departamento de Atención a la 
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Departamento de Comunicación

Servicios y datos claves

2018 2019 2020 2021

personas alcanzadas por estos medios

alcance de la publicidad

total de personas alcanzadas

interacciones totales en las redes

cantidad invertida

“clics” a las noticias de femete

números de seguidores en redes

noticias difundidas en web y redes

gestiones/notificaciones directas para a..

4.772.297

36.605.12043.221.82751.130.95415.806.980

150 mill100 mill50 mill0 mill

34.236.006 20.118.754 35.360.640

273.851

126.851

39.793

51.925

17.700

4.856

4.108

146.764.881

100.954.195

1.925

2.184

249

312

impactos totales en los medios

impactos en prensa escrita y online

impactos en radios y televisiones

noticias enviadas

elaboración y difusión de vídeos

En 2021, Femete difundió 70 notas de prensa y se detectaron 1.601 impactos en los medios de 
comunicación. En concreto, 452 se produjeron en periódicos impresos y prensa digital, mientras 
que 1.148 se registraron en radio y televisión, alcanzando a unas 36.605.000 personas.

También se insertaron 4.480 publicaciones en la web y redes sociales donde cerró el año con 
16.608 seguidores/as totales. Las publicaciones difundidas a través de las redes sociales corporati-
vas registraron 930.266 personas alcanzadas con un total de 82.301 interacciones (el año anterior 

ACCIONES
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Departamento de Comunicación

Servicios y datos claves

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Personas alcanzadas por estos medios

Impactos totales en los medios

Impactos en Prensa escrita y Online

Impactos en Radios y Televisiones

Noticias enviadas

PUBLICIDAD Y MARKETING

Alcance de la Publicidad

Cantidad invertida

WEB Y REDES SOCIALES

Total de personas alcanzadas

Interacciones totales en las redes

“Clics” a las Noticias de Femete

Número de seguidores en Redes

Elaboración y Difusión de Vídeos

GESTIONES Y NOTIFICACIONES PARA EMPRESAS

Gestiones/Notificaciones directas para Asociados/as

GESTIONES Y NOTIFICACIONES PARA ASNÁUTICA

Gestiones/Notificaciones directas para Asociados/as

36.608.391

36.605.120

1.601

452

1.148

70

35.386.824

35.360.640

26.184

1.041.993

930.266

82.301

8.210

16.608

4.480

128

986

386

386

43.224.040

43.221.827

1.080

481

599

53

20.128.637

20.118.754

9.883

1.193.150

1.083.964

74.610

15.377

14.675

4.460

64

857

857

381

2021

51.132.714

51.130.954

843

505

338

74

34.282.518

34.236.006

46.512

1.696.645

62.945

6.013

11.864

4.460

75

879

879

350

350

15.808.202

15.806.980

584

487

99

52

11.282.293

11.238.795

43.498

1.224.779

53.995

10.193

8.778

4.300

45

769

769

248

248

2020 2019 2018CATEGORÍA

fueron 74.610 las interacciones. Además, se montaron, editaron y difundieron 128 vídeos en el 
canal de YouTube corporativo que recibieron un total de 43.581 visualizaciones.

Otro dato de interés es que se contabilizaron 8.210 clics a las noticias en la web de Femete. De 
forma paralela, este Departamento realizó 986 gestiones para empresas asociadas y 223 difusio-
nes internas.Saludo del presidente

Saludo del secretario general
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Departamento Económico Financiero

Servicios y datos claves

2018 2019 2020 2021

ingresos brutos por cuotas

cobro de morosidad

gestiones de morosidad

otros trámites realizados (renta, certifi.

empresas a 31 de diciembre

parte laboral contratada a 31 de diciem.

impuestos presentados asociaciones

parte fiscal/contable contratada a 31 d.

justificaciones de proyectos y subvencio..

3.162

4 mill3 mill2 mill0 mill

572

503

466

316

350

101

187

3.558.251

81.450

57

51

72

52

informes presupuestarios de asociacion..

auditorías de proyectos y subvenciones

reuniones convenios colectivos

impuestos presentados fmt, slu

impuestos presentados femete

893.675902.677918.606843.293

1 mill

31

-186.081

contabilidad de asociaciones

devolución de cuotas

ACCIONES

Este departamento contabilizó 886 mil euros por cuotas de las empresas asociadas, una canti-
dad cercana a la de años anteriores, con una devolución de cuotas este año de 32.231 euros.

Al mismo tiempo, la asesoría laboral y fiscal prestó 532 servicios, con más de 300 consultas sobre 
convenios, segunda opinión laboral, ERTES, subvenciones, aplazamientos, jubilaciones, etc.
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Departamento Económico Financiero

Servicios y datos claves

CUOTAS ASOCIADOS

Ingresos brutos por cuotas

Cobro de Morosidad

Gestiones de Morosidad

Devolución de Cuotas

ASESORÍA

Otros trámites realizados (Renta, Certificados, ect..)

Empresas a 31 de diciembre

Parte Laboral contratada a 31 de diciembre

Parte Fiscal/Contable contratada a 31 de diciembre

Reuniones Convenios Colectivos

CONTABILIDAD

Impuestos presentados Asociaciones

Justificaciones de Proyectos y Subvenciones

Informes Presupuestarios de Asociaciones

Auditorías de Proyectos y Subvenciones

Impuestos presentados FMT, SLU

Impuestos presentados Femete

Contabilidad de Asociaciones

886.020

893.675

23.618

940

-32.231

532

160

134

124

97

17

172

59

27

40

7

18

13

8

873.327

902.677

18.137

531

-48.018

493

142

129

124

91

7

208

59

20

83

7

18

13

8

2021

884.196

918.606

15.011

908

-50.329

464

140

121

111

86

6

227

99

28

39

22

18

13

8

813.239

843.293

24.684

783

-55.521

453

130

119

107

76

21

209

99

26

25

21

18

13

7

2020 2019 2018CATEGORÍA

Destacan, igualmente, el número de trámites realizados, sobre todo, declaraciones de la renta o 
certificados digitales, cobro de morosidad (23.618 euros), impuestos presentados por asociacio-
nes (59), informes presupuestarios (40) o justificaciones de proyectos y subvenciones (27).
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Departamento de Empleo

Servicios y datos claves

PROYECTO DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA...

ACCIONES DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PA...

ACCIONES DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PA...

FEMETE JOVEN (FOMENTO DEL EMPLEO Y LA FORMACIÓN

FORMACIÓN CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN

INTERMEDIACIÓN LABORAL

1.821.645

932.851

2,0 mill1,5 mill1,0 mill0,5 mill0,0 mill

953.934275.054311.342281.315

2.051.376687.097 302.453

1.210.666551.733584.141

245.006

38.146

2.074

2018 2019 2020 2021

ACCIONES

En 2021, el Departamento de Empleo gestionó 1.322.803 euros, a través de los Proyectos de For-
mación en Alternancia con el Empleo de Garantía Juvenil (PFAE GJ + Joven Femete Solar Fotovol-
taica y Femete Aldea Digital, 953.934 euros), las OPEAS (Orientación Profesional para el Empleo 
y Asistencia para el Autoempleo, 302.453 euros) y el Proyecto YEI (Emplea Joven + Metal, 65.319 
euros), además de ejecutar dos Proyectos de Itinerarios Integrados de Inserción Laboral (PIIIL), 
FormaSistemas y FormaIndustrial.
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Departamento de Empleo

Servicios y datos claves

SCE-PFAE GARANTÍA JUVENIL

Proyecto de Formación en alternativa con el Empleo

SCE-OPEAS PLD

Acciones de Orientación Profesional para el Empleo 

y asistencia para el Autoempleo a PLD

SCE-OPEAS GJ

Acciones de Orientación Profesional para el Empleo 

y asistencia para el Autoempleo a menores de 30 años

PROYECTO YEI

Femete Joven (Fomento del Empleo y la Formación en 

los Sectores del Metal y las  Nuevas Tecnologías)

ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE 

CONTRATACIÓN

Formación con compromiso de contratación

AGENCIA DE COLOCACIÓN

Intermediación Laboral

953.934

953.934

302.453

302.453

0

0

65.319

65.319

0

0

1.096

1.096

275.054

275.054

687.097

687.097

551.733

551.733

63.627

63.627

0

0

350

350

2021

311.342

311.342

932.851

932.851

584.141

584.141

60.982

60.982

15

15

449

449

281.315

281.315

128.975

128.975

74.792

74.792

55.078

55.078

38.131

38.131

179

179

2020 2019 2018CATEGORÍA

También la Agencia de Colocación de Femete atendió a 1.096 personas en búsqueda de em-
pleo, gestionando 266 ofertas de empleo y consiguió cubrir 104 puestos de trabajo con personas 
inscritas en la agencia.
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Departamento de Formación

Servicios y datos claves

2018 2019 2020 2021

sce desempleados/as

cabildo de tenerife-tenerife naval

nº de horas de formación

nº de alumnos/as formados/as

nº prácticas

nº de cursos de formación

nº jornadas

nº de consejos sociales cifp, comisión té....

nº de consideraciones a borradores de...

2.297.866

700.000

2,5 mill2,0 mill1,5 mill1,0 mill0 mill 0,5 mill

563.081593.704588.331552.750

400.000300.000

50.079

2.299

998

346

33

48

27

nº de comisión formación de femete, asi..

nº homologaciones/acreditaciones de l...

nº de certificación de calidad une-en-is..

nº de certificación efqm

nº de reuniones de trabajo

nº de certificación de medio ambiente un..

cabildo de tenerife-femete + industrial

cabildo de tenerife-femete industrial

sce ocupados/as

sepe ocupados/as

9

13

4

4

5

4

600.000

378.527

160.765

745.886

300.000300.000

408.523337.363

378.527

ACCIONES

El Departamento de Formación gestionó en 2021 un total de 1.364.292 euros de subvenciones, 
desglosadas de la siguiente manera: Gobierno de Canarias, 652.388 euros; Cabildo Insular de Te-
nerife, 301.898 euros y Estatal, 409.963 euros.
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Departamento de Formación

Servicios y datos claves

SUBVENCIONES CCAA

SCE Desempleados/as

Nº de horas de Formación

Nº de Alumnos/as Formados/as

Nº Prácticas

Nº de Cursos de Formación

SCE Ocupados/as

SUBVENCIONES INSULAR

Cabildo de Tenerife-Tenerife Naval

Nº de Horas de Formación

Nº de Alumnos/as Formados/as

Nº Prácticas

Nº de Cursos de Formación

Cabildo de Tenerife-Femete + Industrial

Cabildo de Tenerife-Femete Industrial

SUBVENCIONES ESTATAL

Nº de Horas de Formación

Nº de Alumnos/as Formados/as

Nº Prácticas

Nº de Cursos de Formación

SEPE Ocupados/as

652.388

563.081

10.835

363

190

20

77.899

301.898

0

1.601

156

68

73

300.000

0

409.963

1.190

185

44

21

408.523

601.310

593.704

7.205

234

150

17

0

301.874

0

1.601

100

100

73

300.000

0

2.604

2.355

196

40

13

0

2021

677.197

588.331

5.750

121

118

11

82.866

783.082

400.000

4.221

216

75

43

0

378.527

342.249

4.736

117

24

9

337.363

559.787

552.750

6.652

233

133

19

0

302.685

300.000

2.491

128

37

29

0

0

1.729

1.442

250

19

18

0

2020 2019 2018CATEGORÍA

Otros números relevantes fueron: a través del Servicio Canario de Empleo se impartieron 20 cur-
sos de 10.835 horas en total para 363 alumnos/as; desde el Cabildo, 73 cursos de 1.601 horas 
para 156 alumnos/as y de fondos estatales, 21 cursos de 1.190 horas para 185 alumnos/as.
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Departamentos de Proyectos Técnicos

Servicios y datos claves

Este departamento gestionó 350.533 euros durante el año 2021, centrados en ocho proyectos 
de ámbito regional, nacional e internacional y/o con tipología I+D+i. Concretamente, con ayudas 
europeas se gestionaron 95.948 euros (POMAC, Blue-Tec y ConfiAfri2), regionales, 107.489 euros 
(Red CIDE, Icasel o Economía Sumergida) y por subvención directa, 145.000 euros (proyecto 
ApuestaxLoLegal y campaña YoSoyLegal), así como asesoramiento técnico y de I+D+i, 2.096 eu-
ros. En total, 870 empresas recibieron asesoramiento, gestión de algún trámite, participación en 
actividades, etc.

En I+D, resalta el proyecto YoSoyResponsable, mientras que, en innovación se contó con CIDE de 
innovación y digitalización, con 566 asesoramientos, además de un proyecto de prevención de 
riesgos laborales que tuvo un impacto en 256 empresas, así como otro de economía sumergida 
con trámites para la legalización a un total de 83 empresas.
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Departamentos de Proyectos Técnicos

Servicios y datos claves

POMAC CONFIÁFRICA 2017-2019 

YOSOYLEGAL/APUESTAXLOLEGAL

RED CIDE INNOVACIÓN

ECONOMÍA SUMERGIDA

ISAL 2018-2019

SMARTCOAT 2017-2021

CABTFE YOSOYIGUAL 2019

TÉCNICO

236.537

275.000

250 mil200 mil150 mil0 mil 50 mil

121.94711.641

60.000

170.400

96.000

12.966

21.849

14.051

2.283

642IMPACTOS EN MEDIOS PARA PROYECTOS

I+D+i

tenerife violeta 2012-2017

reqerimientos proyectos anteriores

reuniones públicas privadas

asistencia a jornadas

icasel

pomac bluetec 2019-2022

pomac confiáfri2 2019-2022

red cide digital

1.533

24

18

17

23

14

110.000

61.147

115.997

40.000

100 mil

400.00070.000

42.60042.60042.60042.600

24.00024.00024.00024.000

30.000 40.000

32.97626.545

51.303 62.969

880

nº jornadas

proyectos 29

10

7

asuntos sg

pomac

2018 2019 2020 2021

ACCIONES

300 mil
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Departamentos de Proyectos Técnicos

Servicios y datos claves

AYUDA EUROPEA

POMAC CONFIÁFRICA 2017-2019

POMAC

POMAC BLUETEC 2019-2022

POMAC CONFIÁFRI2 2019-2022

AYUDA REGIONAL

RED CIDE INNOVACIÓN

ECONOMÍA SUMERGIDA

ISAL 2018-2019

SMARTCOAT 2017-2019

CABTFE YOSOYIGUAL 2019

PROYECTOS

ICASEL

RED CIDE DIGITAL

SUBVENCIÓN DIRECTA

YOSOYLEGAL/APUESTAXLOLEGAL

ASESORAMIENTO

Técnico

I+D+i

95.948

0

2

32.976

62.969

107.489

42.600

24.00

0

0

0

9

40.000
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145.000

145.000 
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80.799

2.949

2
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51.303

119.653

42.600
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0
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0
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0
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2021
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2
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122.445
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5.302
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7

30.000

0

70.000

70.000

971
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111.641

1

0

0

76.588

42.600

24.000

4.880

3.501

1.601

6

0

0

60.000

60.000
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302

78

2020 2019 2018CATEGORÍA
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24.000,00
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De igual manera, se realizaron 399 asesoramientos técnicos y 192 trámites con la Dirección Ge-
neral de Industria, DG de Energía y E_distribución. También destaca el nuevo servicio de Trami-
tación de Subvenciones, que comenzó en marzo de 2021 y cerraba el año con 424 empresas 
atendidas y 684 asesoramientos completados, consiguiendo 570.000 euros.
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Departamento de Relaciones Externas

Servicios y datos claves

2018 2019 2020 2021

Información Empresas (No Se Asocian)

TRÁMITES O CONSULTAS

VISITAS A EMPRESAS (SIN CUESTIONARIO)

ALTA DE EMPRESAS

SEGUROS

ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

VISITAS A EMPRESAS (CON CUESTIONARIO)

BAJA DE EMPRESAS

ENTREGA DE PLACAS

4.118

2.229

536

787

650

787

505

694

334

1.0075611.1201.430

379286625939

213310

154247262

250

203

203

171

152

400

238

238

210

141

169 144
154

4 mil3 mil2 mil1 mil0 mil

ACCIONES

El Departamento de Relaciones Externas superó el millar de trámites durante el año 2021. De 
ellos, 1.007 fueron de información a las empresas, 379 gestiones o consultas, 154 altas y 144 ba-
jas de empresas. Además, se formalizaron 154 entregas de documentación y quince placas.
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Departamento de Relaciones Externas

Servicios y datos claves

COMERCIAL

Información empresas (no se asocian)

Trámites o consultas

Alta de empresas

Seguros

Baja de empresas

FIDELIZACIÓN

Visitas a empresas (sin 

Entrega de <documentación

Visitas a empresas (con cuestionario)

Entrega de placas

1.684

1.007

379
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154

15

1.140
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26

2021
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Departamento de Tecnologías de 
la Información

2018 2019 2020 2021

onsite

actualizaciones webs

fmt

yosoylegal

asociados

inteligencia de negocio

reuniones

asistencia a jornadas

asistencia a jornadas (otras)

11.710

660

229

177

102

114

96

44

26

3.2002.460

12 mil8 mil4 mil2 mil0 mil

3.400

6 mil 10 mil

2.650

cursos internos impartidos 5

jornadas emitidas en streaming 44

proyecto ysl vx.x 9

puesta en marcha de una web de e-comm... 1

ACCIONES

3.815 es el número total de servicios que prestó el Departamento TI de Femete en el año 2021. 
Entre ellos, destacan las solicitudes de ayuda informática atendidas y resueltas (3.400), las acciones 
relacionadas con el desarrollo TI (191 actualizaciones webs y 29 sobre inteligencia de negocio), así 
como otras acciones de formación (35 participaciones en jornadas) y otras complementarias (28).
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INCIDENCIAS

ONSITE

FMT

YOSOYLEGAL
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Inteligencia de Negocio

Proyecto YSL Vx.x

Puesta en marcha de una Web de E-COMMERCE
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Asistencia a Jornadas (Otras)

FORMACIÓN

Asistencia a Jornadas

Cursos Internos Impartidos

Jornadas emitidas en Streaming
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7
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1
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4

35
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23

3.324
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2021
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FMT (Formación del Metal de Tenerife)

2018 2019 2020 2021

INGRESOS POR FORMACIÓN

ALQUILERES DE AULAS

ASESORÍA

1.493.557

617.768

421.526

250.613480.461 367.600394.883

ACCIONES

La facturación de FMT (Formación del Metal de Tenerife S.L.U.) alcanzó en el año 2021 la cantidad 
total de 648.323 euros, superando los 533.080 euros del año anterior. Esos datos son la suma de 
los ingresos de formación (367.600 euros), el alquiler de aulas (154.714 euros) y la asesoría (126.009 
euros). 

Formación del Metal de Tenerife

136.683 158.148 166.223 154.714

81.879 97.394 116.244 126.009
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2018 2019 2020 2021

nº horas de formación

nº de alumnos/as formados/as

nº de cursos realizados

10.026

7.944

704

1.6982.847 2.3313.150

ACCIONES

Respecto a las acciones llevadas a cabo por FMT en el área de Formación, destaca que se impar-
tieron un total de 203 cursos con 2.331 horas para 1.903 alumnos/as, 165 cursos bonificados y 78 
empresas adheridas al convenio de bonificación.

2.422 2.237 1.382 1.903

presas adheridas al convenio d... 725

nº de cursos bonificados 555

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Formación del Metal de Tenerife
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Sobre la Asesoría Laboral, Fiscal y Contable de FMT, resaltan los 160 trámites realizados (declaracio-
nes de la renta y certificados digitales, en su mayoría) para 134 empresas. La parte laboral contra-
tada ascendió a 124 empresas y 97 del apartado fiscal y contable.

2018 2019 2020 2021

nº horas de formación

nº de alumnos/as formados/as

nº de cursos realizados

572

503

466

142140 160130

ACCIONES

119 121 129 134

presas adheridas al convenio d... 350

nº de cursos bonificados 51

107 111 124 124

76 86 91 97

21 6 177

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Formación del Metal de Tenerife
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2018 2019 2020 2021

facturación

nº subvenciones presentadas

1.080

307

480.461

ACCIONES

Una novedad del año 2021 fue la puesta en marcha del Servicio de Apoyo a la Tramitación de Sub-
venciones en torno al mes de marzo, que se encargó de presentar 307 subvenciones.

307

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Formación del Metal de Tenerife
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Contribuciones a los ODS
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Femete quiere poner en valor y dar a conocer las acciones que se han llevado a cabo en 2021. 
Todo ello con el propósito de visibilizar nuestras acciones solidarias e inspirar a otras entidades 
o personas que deseen contribuir a la mejora del bienestar social, más necesario que nunca des-
pués de los acontecimientos vividos con motivo de la pandemia del COVID-19.

Desde sus inicios en 1979, nuestra Federación ha promovido la solidaridad entre sus empre-
sas asociadas, sus profesionales y su equipo interno. Este valor está integrado en nuestra forma 
de pensar y hacer. Por ello, aprovechamos las oportunidades que se nos presentan en nuestro 
contexto y trabajo diario para aportar en la mejora del bienestar de las personas. Así lo ha hecho 
Femete a través de campañas solidarias y la colaboración, codo con codo, con organizaciones sin 
ánimo de lucro, con proyectos específicos de interés social y general, o mediante convenios de 
colaboración. Todas estas acciones ponen de manifiesto nuestra sensibilidad social. 

Precisamente porque Femete cree en el poder de la colaboración y en el valor de la solidari-
dad, en 2021 hemos intensificado nuestras acciones solidarias tratando de dar nuestro apoyo a 
colectivos vulnerables desde nuestra actividad como Federación y nuestras pequeñas acciones 
como personas. Entre las acciones más destacadas se encuentran las siguientes acciones solida-
rias:

Acciones solidarias

Contribuciones a los ODS

ODS 1.
FIN DE LA POBREZA

ODS 2. 
HAMBRE CERO

ODS 4. 
EDUCACIÓN DE 
CALIDAD

ODS 5. 
IGUALDAD DE 
GÉNERO

ODS 7. 
ENERGÍA 
ASEQUIBLE Y NO 
CONTAMINANTE

ODS 8. 
TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

ODS 9.
INDUSTRIA, 
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

ODS 10. 
REDUCCIÓN DE 
DESIGUALDADES

ODS 17.
ALIANZAS PARA 
LOGRAR LOS 
OBJETIVOS

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones
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A raíz del desastre natural acontecido en La Palma, todo el equipo de 
Femete se movilizó para dar apoyo a las empresas asociadas a través de 
llamadas directas para conocer su situación y ayudarlas a través de sus 
servicios. 

Otro gesto de apoyo que se prestó, y sigue activo, es la difusión sobre 
la donación económica liderada por Cruz Roja mediante los correos 
electrónicos enviados por todo el personal, interna y externamente. 

También se elaboró un vídeo en el que el presidente del Femete 
trasladaba un mensaje de apoyo en representación de toda la Federa-
ción (disponible en el enlace facilitado a continuación).

Campañas solidarias

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

Campaña de apoyo 
para la donación 
económica en 
beneficio de las 
personas afectadas 
por el volcán de La 
Palma (septiembre 
2021).

Banner de apoyo a la donación 
económica a través de mailing.

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://www.youtube.com/watch?v=yXuP-R9LpZU
https://www.youtube.com/watch?v=yXuP-R9LpZU
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Siguiendo la línea de acciones denominadas “Maratones solidarios”, du-
rante la campaña navideña de 2021 se estableció en Femete un punto 
de recogida de juguetes y alimentos que fueron, posteriormente, do-
nados a Cáritas Diocesana de Tenerife, Cruz Roja y Aldeas Infantiles. 
Se consiguieron recaudar alrededor de 1.000 artículos que entregaron 
empresas, profesionales y particulares. 

Campañas solidarias

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

Campaña de 
recogida de 
juguetes y alimentos 
en colaboración con 
ONG (enero 2021).

Artículos recogidos durante la campaña 
solidaria de Navidad 2021.

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://www.youtube.com/watch?v=EZMvUXi2xU4
https://femete.com.es/?p=17827
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En Femete se desarrolla el proyecto de Orientación Profesional para 
el Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEAS), subvencionado por el 
Servicio Canario de Empleo, a cargo de los fondos del Servicio Públi-
co de Empleo Estatal SEPE. Este servicio facilita la empleabilidad de 
las personas desempleadas acompañándolas en su búsqueda de em-
pleo, promoviendo su inserción en el mercado laboral por cuenta ajena 
o autoempleo. Entre los colectivos a los que se apoya se encuentran 
desempleados de larga duración y otros colectivos en riesgo o en si-
tuación de vulnerabilidad a los que se le presta apoyo para mejorar su 
empleabilidad y posibilidad de acceso al mercado laboral como forma 
de promover su bienestar.

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

Proyectos de 
formación para 
el empleo en 
colaboración con 
ONG y orientación 
laboral que apoyan 
a la inserción 
de colectivos 
vulnerables

Servicio de 
orientación 
laboral OPEAS 
(2017-actualidad)

Vídeo explicativo sobre el 
servicio OPEA.

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://www.youtube.com/watch?t=17&v=8145gKBcX9Q&feature=emb_imp_woyt
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En Femete se imparten los Programa de Formación en Alternancia con 
el Empleo (PFAE), subvencionados por el Servicio Canario de Empleo 
con cargo a los Fondos de Desempleo Juvenil que lo respalda y pro-
mueve. En estos programas se forma a un colectivo de jóvenes que de-
sarrolla trabajos específicos en actividades vinculadas a los sectores de 
Femete. El carácter social de esta acción, aparte de la mejora de la em-
pleabilidad de los/as jóvenes que tienen la oportunidad de participar, 
también se respalda en la colaboración con ONGs, dado el carácter de 
interés social y general del proyecto técnico que se desarrolla. En este 
programa, se realizaron tareas de montaje y mantenimiento de infraes-
tructura de telecomunicaciones destinadas a proporcionar el acceso a 
los servicios de telefonía, banda ancha y radiodifusión sonora y televi-
sión, red local de datos y control de acceso, mediante una red de fibra 
óptica, en las instalaciones de Aldeas Infantiles SOS España ubicadas 
en El Tablero (Santa Cruz de Tenerife).

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

PFAE “Femete Aldea 
Digital” 
(abril -hasta 
diciembre 2021).

 Alumnado desarrollando tareas de 
instalación de fibra óptica en las 

instalaciones de Aldeas Infantiles Tenerife.

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://femete.com.es/?p=89623
https://www.youtube.com/watch?v=bQpd8Ihq0Qg&feature=emb_imp_woyt
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En el programa anterior, se colaboró con Cáritas Diocesana de Tenerife. 
En esta ocasión se realizaron labores de montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares fotovoltaicas, mejorando las infraestructuras alo-
jativas y favoreciendo la calidad de vida de los niños/as en situación 
de vulnerabilidad social.

Acciones formativas del PFAE “+ Joven Femete Solar Fotovoltaica”.

Para más información:

Jóvenes se forman en solar fotovoltaica y ayudarán a Cáritas – Femete

Gracias de Aldeas Infantiles al PFAE-GJ + Joven Femete Solar Fotovoltaica – Femete

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

PFAE “+ Joven 
Femete Solar 
Fotovoltaica” (junio 
2020-junio 2021).

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://femete.com.es/?p=95691
https://femete.com.es/?p=12935
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En Femete se desarrollan Proyectos de Itinerarios Integrados de Inser-
ción Laboral de personas en situación de exclusión social o en riesgo 
de padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad (PIIIL), subven-
cionados por el Servicio Canario de Empleo y cofinanciado por el Fondo 
Social Europeo.

Como ejemplos más recientes, se encuentra el PIIIL FormaIndustrial, 
en el que se facilita formación específica en montajes e instalaciones 
de maquinaria y equipos industriales y su mantenimiento y reparación, 
así como el PIIIL FormaSistemas, en el cual se realizan actividades for-
mativas de instalación, configuración y mantenimiento de sistemas mi-
croinformáticos. Todo ello, con el objetivo de mejorar la empleabilidad 
y la inserción laboral personas en exclusión social o en riesgo de pade-
cerla, a fin de que obtengan los conocimientos y prácticas adecuadas 
que mejoren su capacitación profesional en actividades vinculadas a 
los sectores de Femete.

Para más información:

Dos nuevos itinerarios de inserción laboral para personas desempleadas – Femete
Proyecto Itinerario Integrado de Inserción Laboral FormaIndustrial (2021)
Proyecto Itinerario Integrado de Inserción Laboral FormaSistemas (2021)

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

Proyectos de 
itinerarios 
integrados de 
inserción laboral 
de personas en 
situación de 
exclusión social o en 
riesgo de padecerla, 
inmigrantes y 
personas con 
discapacidad 
(2017-actualidad).

Alumnado del PIIIL 
FormaIndustrial 2021

Alumnado del PIIIL 
FormaSistemas 2021

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://www.youtube.com/watch?v=COKLXlqXjns
https://femete.com.es/?p=109354
https://www.youtube.com/watch?v=4Y9SEN8kEB0
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Con el fin de promover el desarrollo de acciones solidarias en colabora-
ción con ONG, tanto Femete como sus asociaciones ofrecen los siguien-
tes convenios específicos de colaboración:

Femete, dentro del marco del proyecto “YoSoyResponsable”, sub-
vencionado por la Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo, 
está dando un enfoque estratégico a sus acciones de impacto social y 
medioambiental. En relación con esto, y para seguir potenciando las 
alianzas estratégicas existentes con diferentes ONG, se realizó un re-
planteamiento del convenio de colaboración establecido desde 2018 
con Cáritas Diocesana de Tenerife, a fin de adaptar a las necesidades 
y contexto actual de ambas entidades para potenciar el desarrollo de 
acciones conjuntas.

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

Convenios de 
colaboración con 
ONG

Convenio con 
Cáritas Diocesana 
de Tenerife 
de Femete 
(actualización en 
2021).

Para más información:

Empresas y profesionales podrán regalar sus servicios a familias necesitadas – Femete

Reunión de trabajo Cáritas-
Femete 2021

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://femete.com.es/?p=2394
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Femete ha establecido un convenio de colaboración con la ONG Inter-
nacional Naves de la Esperanza (también conocida como Mercy Ships), 
ofreciendo su apoyo en la difusión y dinamización de la participación 
e implicación de sus empresas asociadas las acciones solidarias desa-
rrolladas por la ONG, entre otras acciones establecidas en el convenio 
de colaboración.

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

Convenio con Mercy 
Ships de Femete 
(2021).

Para más información:

Compromiso solidario de Femete con la ONG Naves de Esperanza – Femete

Reunión de firma 
del convenio 

Femete-Mercy Ships

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://femete.com.es/?p=249158
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Se ha realizado una inversión en infraestructuras para mejorar el ac-
ceso a nuestro Centro de Formación mediante la instalación de una 
plataforma elevadora que permita un acceso seguro y cómodo para 
personas con movilidad reducida.

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

Adaptación de 
infraestructuras y 
página web 

Adaptación de las 
instalaciones de la 
oficina de Femete 
para mejorar la 
accesibilidad (2021).

Elevador situado en las 
escaleras de acceso al Centro 

de Formación de Femete

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

Para más información:

Asinelte y Cáritas firman un convenio de colaboración – Asinelte

https://www.asinelte.com/2021/07/16/asinelte-y-caritas-firman-un-convenio-de-colaboracion/
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Se ha incluido en nuestra página web corporativa una nueva funcio-
nalidad que permita adaptar el formato de la web a las necesidades 
de las personas que deseen visualizarla. Esta acción forma parte de 
nuestro compromiso social con colectivos con diversidad funcional, 
así como con la transparencia de la información, dando acceso a infor-
mación útil a cualquier persona interesada en nuestra actividad.

Contribuciones a los ODS

Acciones solidarias

Introducción de 
una funcionalidad 
en la página web 
para mejorar la 
accesibilidad (2021).

Para más información:

Femete –  Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías de 
Santa Cruz de Tenerife.

Herramienta de accesibilidad 
de la página web de Femete

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Información institucional 

Órganos de gobierno

Organigrama 

Propósito

Misión, visión y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves 

Departamento de Atención a la Empresa Asociada 

Departamento de Comunicación

Departamento Económico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formación

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologías de la Información

FMT (Formación del Metal de Tenerife)

Contribución a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones 

Servicios por asociaciones

https://femete.com.es/
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ACOMETE

Asociación Empresarial del Comercio de Metales 

Preciosos de Tenerife.

AEMER

Asociación Provincial Empresarial de Gestión 

Medioambiental y Energías Renovables.

AERS

Asociación de Empresarios Recuperadores de 

Siderometalúrgia.

AFRIATE

Asociación Provincial Empresarial de 

Construcciones, Reparaciones, Instalaciones, 

Mantenimiento de Cámaras Frigoríficas, Ventilación y 

Aire Acondicionado de Santa Cruz de Tenerife.

AGERCAN

Asociación de Gestores de Residuos de Canarias.

AIRAP

Asociación Industrial de Instaladores y Reparadores 

de Aparatos a Presión.

APECA

Asociación de Profesionales de Empresarios de 

Alquiler de Canarias.

APIGASTE

Asociación Empresarial de Instaladores de Gas y 

Agua de Santa Cruz de Tenerife.

APINEM

Asociación Provincial de Venta, Reparación, 

Montaje, Vulcanizado de Cubiertas y Neumáticos 

para Vehículos.

APR

Asociación Provincial de Rectificadores-

Reconstructores de Motores de Santa Cruz de 

Tenerife.

ARAUTO

Asociación de Comercio de Accesorios y Recambios 

de Automóviles.

ASATE

Asociación Provincial de Empresarios Subagentes 

de Automóviles.

ASCARDTE

Asociación de Empresarios de Centros Autorizados 

de Recepción y Descontaminación de Santa Cruz de 

Tenerife.

Listado Asociaciones
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ASEMELTE

Asociación Provincial de Empresarios Almacenistas 

de Material Eléctrico.

ASESI

Asociación Empresarial de Siderometalurgia.

ASICOMTE

Asociación de Industrias de Construcciones 

Metálicas.

ASINELTE

Asociación Empresarial de Instalaciones Eléctricas 

e Infraestructuras de Telecomunicaciones de la 

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

ASINTE

Asociación Empresarial de Informática y 

Telecomunicaciones.

ASINTRA

Asociación Industrial de Talleres de Reparación de 

Automóviles.

ASNÁUTICA

Asociación Náutica y de Recreo de Canarias.

ASOTINTE

Asociación de Tintoreros de Tenerife.

ATIREN-CONNAVALTE

Asociación Provincial de Empresas Auxiliares de 

Reparación y Construcción Naval.

ECOGAS

Asociación de Expendedores de Combustibles, 

Servicios y Gas.

ELECTRODOMÉSTICOS

Asociación de Comercio de Maquinaria y Material 

Eléctrico, Radio, TV, y Electrodomésticos.

SEGURAST

Asociación Empresarial Tinerfeña de Seguridad y 

Lucha contra el Fuego.
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Apigaste
182 servicios

Asate
26 servicios

Asicomte
416 servicios

Asnáutica
46 servicios

Electrodomésticos
46 servicios

Acomete
11 servicios

Afriate
605 servicios

Apinem
19 servicios

Ascardte
49 servicios

Asinelte
1.667 servicios

Asotinte
23 servicios

Aemer
153 servicios

Agercan Economía Circular
100 servicios

Apeca
121 servicios

APR
14 servicios

Asemelte
40 servicios

Asinte
270 servicios

Atiren-Connavalte
373 servicios

Segurast
151 servicios

Aers
37 servicios

Airap
32 servicios

Arauto
45 servicios

Asesi
1.514 servicios

Asintra
2.997 servicios

Ecogas
24 servicios

Socios colaboradores
165 servicios


