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N ano para la recuperacion es como podriamos definir el concluido 2021. Si calificamos el curso
anterior de “historico”, porque sufrimos las terribles y devastadoras consecuencias de la pandemia
del coronavirus, 2021 se puede resumir como el de la reconstruccion, el recomenzar. En todos los

ambitos de la vida: personal y profesional; social y econdmico.

Ese resurgir esta protagonizado por uno de los episodios que cambiara la historia de La Palma y de Cana-
rias: la erupcion del volcan. Recordemos: eran las 14:11 horas del pasado 19 de septiembre de 2021 cuando la
tierra se resquebrajaba en la zona de Cumbre Vieja y la lava emergia, después de una sucesion de terremotos
gue habian sacudido nuestra querida isla bonita esa semana. El 25 de diciembre, 85 dias y 8 horas después

de aguel momento, tras vivir mas de 9.000 seismos, el Instituto Geografico Espanol corroboraba el fin de la
-.ldo del presidente

erupcion. Ese resurgir de las cenizas de La Palma simboliza el renacer de Canarias. Y Femete estuvo ahi, vol-
Saludo del secretario general

— . .. cados completamente con La Palma, aportando toda nuestra infraestructura, directiva y técnica, para ayudar
Informacién institucional

. i a las familias y empresas que lo necesitaban. A su lado.
Organos de gobierno

Organigrama

SObreSCl].iente Ya sabemos que los datos son irrefutables. Distinta es la interpretacion

. ue se pueda realizar. Por ejemplo, el peso de la economia canaria en el
capacidad para =P j A
PIB per capita espanol era del 73% en 2021, 18.594€ por persona. El nu-

Propésito

Misién, visién y valores

Fines resistir cualquier
Transparencia crisis

Noticias destacadas

mero de personas ocupadas en el sector industrial era de 46.900 ese ano

con un valor de 88,69 en el indice de Produccién Industrial. En cualquier

. caso, la memoria que aqui presentamos vuelve a confirmar que nuestros sectores industriales ofrecen una
Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada sobresaliente capacidad para resistir cualquier crisis y, por tanto, deberemos seguir haciendo esfuerzos para

Departamento de Comunicacién gue crezcan a cotas mucho mas ambiciosas. Eso si, de la mano del turismo como motor basico de la eco-
Departamento Econémico Financiero nomia canaria. En efecto, la industria es un pilar clave para Canarias y su desarrollo econdmico y sostenible,
Departamento de Empleo generando empleo de calidad. Definitivamente, la industria es sindnimo de éxito.

Departamento de Formacién

2021 fue el ano donde iniciamos la recuperacion y del regreso pausado a la Ilamada nueva normalidad
Departamentos de Proyectos y Técnico

X gue, confiamos, en 2022 terminara de consolidarse. Siempre apoyados en el ejemplo de lucha, sacrificio,
Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacién perseverancia y optimismo que heredamos de la ciudadania canaria, en responsabllldad,
EMT general, y de La Palma, en particular, asi como en la vital aportacion de iguald(].d .y.
Contribucién a los ODS nuestras empresas y profesionales. Sin olvidar nunca que la unién nos hace T

, . o sostenibilidad

Acciones solidarias mas fuertes y que de esa forma seremos mas eficaces para contribuir al de-

Integrantes sarrollo de Canarias, con responsabilidad, igualdad y sostenibilidad.

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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0.400 servicios gestionados por Femete a unas 2.300 empresas y profesionales. Son algunas de las cifras

mas llamativas de esta memoria anual 2021 que significa un antes y un después del tragico COVID-19.

De hecho, todavia 2021 sintio los ultimos rigores de la pandemia como prueba que el personal técnico
de Femete realizd mas de 6.000 gestiones relacionadas con el coronavirus, seguidas por unos 5.000 tramites
llevados a cabo desde el Departamento de Administracion.

Mencién especial merece el apoyo y solidaridad de Femete con las familias apoyoy
de La Palma que se vieron afectadas por la erupcion volcanica. Desde el pri- solidaridad de

Femete con las
familias de La

mer momento, mostramos nuestra plena disposicion para ayudar y servir en
todo cuanto pudimos para minimizar los danos que sufrieron. Sobre todo, a

Saludo del presidente nuestras empresas y profesionales de la isla a quienes ofrecimos un contacto
-ld° del secretario general directo para facilitar las gestiones con el consorcio de seguros y las ayudas que PCI.].mCI.
Informacion institucional se habilitaban, al mismo tiempo que apoyamos las cuentas corrientes que recaudaban donativos.

Organos de gobierno

Hoy en dia, vivimos en el camino de la recuperacion y la adaptabilidad de las organizaciones empresaria-

m retOS Y les como Femete para adaptarse a los retos y necesidades futuras, pensando en los
msiényvalores neceSidadeS intereses de nuestras pymes y micropymes, de manera especial. A ello contribuyen
Fines las iniciativas y ayudas publicas que lanzan nuestras administraciones, asi como los
T e Pancid futurClS fondos europeos Next Generation. Oportunidades excelentes a corto plazo que de-
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bemos aprovechar para enfrentarnos al desafio de la transicion digital y ecoldgica, entre otros.

Mas datos relevantes que muestran el repunte es como la produccion industrial del metal pasd de caer
un 14,2% en 2020 a incrementarse un 7,4% en 2021, mientras que la cifra de negocio registrada repuntaba
un 12,7%, mientras que el numero de personas ocupadas en la industria del metal superaba el millon en el

cuarto trimestre de 2021. Son numeros para el optimismo que esperamos mejoren mas pronto que tarde.

Con ese fin, en 2021 reforzamos la lucha contra la economia sumergida, asi como la promocion de las

empresas y profesionales legales a traves de la plataformma www.yosoylegal.es lanzando una campana sub-

productividad vy
eficiencia

vencionada por el Gobierno de Canarias. Ademas de potenciar la formacion
especializada como la mejor herramienta para crecer en competitividad e
innovacion y seguir trabajando en proyectos europeos y de internaciona-
lizacion. Al menos para ello trabaja firmemente el equipo directivo y técnico de Femete, manteniendo su
maximo compromiso y multiplicando su esfuerzo para ayudar al crecimiento de nuestras empresas asocia-
das y profesionales a que crezcan en productividad y eficiencia, apoyandose en los numerosos servicios que

prestamos y que esta memoria recuerda.
www.yosoylegal.es

0
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Presidente
D. Alberto Villalobos Marquez

Secretario General
D. José Gonzadlez Gonzalez

Secretaria de Direccion
DnAa. Natividad Quintana Navarro

Area de Formacién Area Econémica Financiera
Driia. Ana Gonzdlez Batista Dia. Mercedes Herndndez Viera

Departamento de Atencion Departamento Departamento de Departamento de  Departamento de Departamento Departamento de
a la Empresa Asociada Comercial Comunicacion Empleo Proyectos Técnico Tecn. de la Informacion
Dria. Luzma DhAa. Sandra D. Juan Carlos Dra. Mar DhAa. Désirée DhAa. Maria D. Cristobal
Paz Coello Ferndndez Ferndndez Ramos Martin Solagaistua Pineda Brito Rodriguez Feo Rodriguez Rodriguez Marifio
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Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion Vicepresidente Primero Vicepresidenta Segunda Vicepresidente Tercero Vicepresidente Cuarto Vicepresidente Quinto
Departamento Econémico Financiero de Industria de Comercio de Asuntos Econémicos de Formacion de Medio Ambiente
D. Francisco Roca Miranda DAa. Carmen Ferndndez lbars ~ D. Juan Antonio Jiménez Arranz D. Alberto Pérez Sanguino D. David Gonzdlez Montafiez

Departamento de Empleo . . .
Empresa Taller Roca Empresa Blancomar Ndutica, S.L. Empresa Rent A Car Jocar, S.L. Empresa Electro Molina, S.A. Empresa E-Waste Canarias, S.L.

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos y Técnico

Departamento de Relaciones Externas
Departamento de Tecnologias de la Informacion
FMT
_
Contribucién a los ODS -
e T Vocal 1¢ Vocal 2° Asesora Asesor Asesor
! Dria. Maria Luisa de Arcos Diaz D. José Luis Garcia Martinez Dria. Yurena Rodriguez Vicente D. Clemente Mamposo Cruz D. Nicolds Quintana Ramos
jiserantes Empresa Integra Tecnologia y Empresa Friogar, S.L. Empresa Desguaces Tenerife, S.A. Empresa Nortdiesel, S.L. Empresa Talleres Reparacion Nicolds
Listado de asociaciones acién de Canarias, S.L. ‘

Santana, S.L. [ K4

Servicios por asociaciones
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Multiplicamos el valor de nuestras empresas, profesionales y alumnado con cercania y calidad.

Misio

En Femete tenemos la mision de contribuir al crecimiento y competitividad de nuestras empre-
sas asociadas, apoyandolas en su actividad, favoreciendo su modernizacion y la formacion conti-
nua de los/as empresarios/as, profesionales y trabajadores/as.

Visio

Nuestra vision es convertirnos en el impulsor del tejido empresarial del metal y las nuevas tecno-
logias en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, liderando el cambio anticipado ante las condi-

ciones del entorno socioecondomico.
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. Compromiso con nuestras empresas defen-

diendo sus intereses.

. Calidad en el servicio, respondiendo con efi-

cacia para superar las expectativas de nuestro
sistema de mejora continua por los objetivos
planteados, analizados y revisados periodica-
mente.

. Cercania y atencion personalizada: estamos

en contacto continuo con la empresa asocia-
da y sus profesionales.

.La legalidad es una maxima historica de

nuestra organizacion y luchamos intensa-
mente por su cumplimiento.

. Cooperacion y dialogo con las Administra-

ciones Publicas y quienes representan a los/
as trabajadores/as para lograr el mejor marco
posible para el desarrollo de nuestro sector.

. Formacion: como pilar fundamental en la

produccion de bienes y prestacion de servi-
cios de calidad y con alto valor anadido, asi
como base de la concienciacion para la efi-

caz gestion ambiental.

7.

10.

11.

G femete | 1]

Innovacion: promovemos la modernizacion
tecnologica y la 1+D+i en el sector.

. Respeto al Medio Ambiente: contribuimos al

desarrollo equilibrado y sostenible, controla-
mos la afeccion de los aspectos ambientales
derivados de nuestros procesos, actividades
y servicios, siendo parte fundamental la pre-
vencion de la contaminacion.

. Apostamos por la salud y el bienestar en el

centro de trabajo mediante el cumplimiento
exquisito de las normas de seguridad indus-
trial y la prevencién de los riesgos laborales.

Defendemos y fomentamos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como la participacion social de las mujeres
en el ambito laboral.

Promovemos la solidaridad y |a responsabili-
dad social con acciones de voluntariado cor-
porativo y, principalmente, de apoyo a quie-
nes viven en riesgo de exclusion social.
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1. Representar, gestionar y defender los intereses profesionales, en los aspectos generales y co-
munes de sus componentes, especialmente en relacion con la Administracion y otras Institucio-
nes Publicas, asi como con las Organizaciones Profesionales de los Trabajadores/as.

2. Fomentar y defender el sistema de economia de libre mercado e iniciativa privada consideran-

Saludo del presidente do a la empresa privada como exponente basico generador y creador de riqueza, con el objetivo
Saludo del secretario general fundamental de |la prestacion de servicios a la sociedad, y, por tanto, digna de la consideracion y
-°"“°°i6“ gnetitucional respeto que toda conducta ajustada a derecho merece.

Organos de gobierno

: 3. Promover el desarrollo econémico y social de la colectividad.
Organigrama
Propésito 4. Desarrollar el espiritu de solidaridad entre los asociados/as.
Misién, visién y valores . . . . .
-F— 5. Promover o de cualquier forma participar en Sociedades Mercantiles.
ines
Transparencia 6. Para desarrollar y realizar sus fines, la Federacion tendra las siguientes competencias:
Noticias destacad . . : . .
oriclas cestaedcas a. Estudiar, promover y gestionar entre los organismos competentes cuantas medidas se esti-
Servicios y datos claves . ) .. . . . .
men necesarias para el mejor desarrollo de las actividades econdmico-sociales de la provin-
Departamento de Atencién a la Empresa Asociada ) ) o » ) ) ) o )
S cia, siendo cauce de participacion en todas las instancias representativas de gestion y deci-
Departamento de Comunicacion
Departamento Econémico Financiero sién socioeconémicas, culturales y politicas a cualquier nivel, incluso subvenciones y ayudas
Departamento de Empleo de cualquier tipo. En este sentido, Femete aportara los medios materiales y humanos, y
Departamento de Formacion cuantas otras gestiones sean necesarias, para la tramitacion de todas aquellas subvenciones
Departamentos de Proyectos y Técnico que sean solicitadas a través de la propia Federacion, no siendo responsable, en cuanto a la

Departamento de Relaciones Externas

aportacion de medios materiales y humanos, ni en la realizacion de gestiones, respecto de
Departamento de Tecnologias de la Informacion

aquellas otras subvenciones que las asociaciones soliciten por su propia cuenta.

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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. Promover y fomen

. Administrar los re

b. Elaborar recomendaciones y principios sobre politica salarial y colectivo-contractual, asi

como intervenir en el ambito de su competencia en cuantas situaciones de conflictos colec-
tivos pudieran solicitarse, y el participar en las negociaciones colectivas que le afecten.

. Establecer y facilitar servicios de interés comun a los componentes de la Federacion.

. Fomentar el progreso en las técnicas de gestion de las empresas, mediante realizacion de

estudios y difusion de los medios de formacion correspondientes.

analoga naturalez

de esta.

. Desarrollar acciones conciliadoras de arbitraje y peritacion, en caso de conflictos de interés

entre sus componentes.

. Velar por el prestigio profesional y dighidad de todos sus componentes, impidiendo toda

competencia ilicita y desleal en cualquiera de sus formas.

Potenciar la imagen del empresario/a ante la opinién publica.

Promover y colaborar en la mejora de los rendimientos y de la productividad de las empre-
sas y en la formacion y promocion social de los trabajadores/as integrantes de aquéllas. Y,
en general, cualquier otra que el ambito de sus competencias tienda directamente a la mas

eficaz defensa de los intereses colectivos de sus componentes.
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k. Impartir todo tipo de formacion, reglada o no, privada, subvencionada o de cualquier otra
naturaleza, tanto para el personal propio, como para el que componen las empresas asocia-
das, ya sea destinada al propio empresario/a, como a su personal asalariado/a, asi como para
terceras personas no relacionadas directamente con la Federacion.

Saludo del presidente I. La formacioén y la orientacion laboral para la insercidon y la integracion de las personas en

Saludo del secretario general general, con especial atencion a los colectivos desfavorecidos o con necesidades especiales.

-ormucién institucional

Organos de gobierno

Organigrama

N Trans

Misioén, vision y valores

ransparencia
Femete estd sujeta a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-

cién publica y buen gobierno y a la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de ac-

Noticias destacadas

Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada ceso a la informacioén publica, en la medida en que perciba subvenciones publicas por importe
Departamento de Comunicacion superior a las cantidades previstas en dichas normas. En su web, la Federacion incluye toda la %
Departamento Econdmico Financiero informacién que debe ser objeto de publicacidén de acuerdo con la normativa anteriormente ci-

Departamento de Empleo

tada. Adicionalmente, la Federacion colabora activamente con el Comisionado de Transparen- %

Departamento de Formacion . R . .
cia, que es el érgano dependiente del Parlamento de Canarias, encargado, entre otras cosas, de

Departamentos de Proyectos y Técnico

: controlar el cumplimiento de la obligacion de publicar la informacion prevista en la normativa
Departamento de Relaciones Externas

sobre transparencia por parte de las entidades sujetas a la misma.

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT
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https://transparenciacanarias.org
https://femete.com.es/?page_id=12435
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“Mil articulos donados para familias necesitadas”. Esta era la noticia que inauguraba el ano 2021
en referencia a la clausura del | Maratén Navideno Solidario #YoSoyNavidad. Una campana en
la que empresas, profesionales y particulares compraron y regalaron alimentos no perecederos y
juguetes nuevos para familias necesitadas que posteriormente repartirian Caritas Diocesana de

Saludo del presidente Tenerife, Cruz Roja y Aldeas Infantiles. En la sede de Femete (La Laguna) se almacend ese mate-
Saludo del secretario general rial, cumpliendo estrictamente con los protocolos de seguridad anti COVID. Posteriormente, las
Informacion institucional entidades demandantes recogieron esos productos, garantizando posteriormente su entrega a
Organos de goblerno la persona o familia destinataria final para asi velar por las buenas practicas y transparencia.
Organigrama
Propésito

Misioén, vision y valores

Fines

Transparencia

.loticias destacadas
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Enero

Ese mismo mes de enero de 2021, el portal de transparencia de Femete obtenia la calificacion

de notable, en la cuarta edicion anual de la evaluacién del indice de Transparencia de Canarias,
tras el analisis realizado por el Comisionado de Transparencia de Canarias, 6rgano garante de la
transparencia en la comunidad autonoma entre un total de 661 organizaciones o entidades: 322
publicas, 46 corporaciones de derecho publico y 293 privadas.

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Informacioén institucional C o M I S I o N A D o

Zi::gim woterne < DE TRANSPARENCIA
eTE CANARIAS EN CLARO

Proposito

Misioén, vision y valores

Fines

Transparencia

.ﬁcias destacadas
Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

En febrero, Femete elabord otra encuesta entre sus empresas asociadas

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo para conocer datos sobre su situacion econdémica y el efecto de la eco-
Departamento de Formacién nomia sumergida. Entre sus conclusiones: el 33% de las empresas del
Departapsntosdeies metal y TIC de la provincia tinerfefia (en su mayoria talleres de mecanica

Departamento de Relaciones Externas

de vehiculos, instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones, asi como
Departamento de Tecnologias de la Informacion . .

Mmantenimiento y reparacion de maquinari

FMT

INFORME ENCUESTA DE

SITUACION EMPRESARIAL

" @ femete
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Marzo

Marzo estuvo protagonizado por la reunion que mantuvo el presidente del Cabildo Insular de

Tenerife con el Comité Ejecutivo de Femete. Mantener el apoyo a proyectos de formacion e inser-
cion laboral, la necesidad de que las subvenciones lleguen a las micropymes tinerfenasy la lucha
contra la clandestinidad fueron las principales demandas que trasladd Femete a Pedro Martin,
durante la visita que realizo a las instalaciones de esta entidad en La Laguna. En el encuentro,
donde también participd la consejera insular del Area de Empleo, Desarrollo Socioecondmico y

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Informacién institucional Accion Exterior, asi como la directora insular de Desarrollo Socioeconémico, los directivos de Fe-
Organos de gobierno mete plantearon la necesidad de que las subvenciones realmente lleguen a esas micropymes.
Organigrama Por su parte, el presidente del Cabildo resaltd que la labor que “esta haciendo Femete es muy
Propésito

importante” y subrayo que “va

Misioén, vision y valores

a seguir trabajando y colabo-
Fines

) rando con esta entidad en un
Transparencia

.oticias destacadas

Servicios y datos claves

sector que es fundamental en

la economia de la isla”.
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Abril

Una nueva linea de apoyo para potenciar la legalidad de las empresas vinculadas a la industria

y al metal que operan en Canarias, anunciaba en abril la consejera de Turismo, Industria y Co-
mercio del Gobierno de Canarias, Yaiza Castilla, durante su encuentro con dirigentes de Femete
y Femepa, junto al viceconsejero de Industria, Comercio y Consumo, Justo Artiles, y la directora
general de Industria, Yolanda Luaces. En la reunion, ambas federaciones trasladaron al Gobier-
no de Canarias un documento con cuarenta necesidades estratégicas que presentaron sus 30
asociaciones empresariales integradas, cuyo foco se centraba, basicamente, en renovar, reforzar
y multiplicar las medidas para luchar contra la economia sumergida.

| La consejera calificé de “muy positivo”
el encuentro y anuncidé que su depar-
tamento va a apoyar la reactivacion de
la plataforma www.yosoylegal.es. Ade—%
mas, destaco la calidad de la formacion
que se imparte en la federacion y que
supone una pieza clave en el desarrollo
de un sector que, segun anadio, “apor-
ta una alta estabilidad, pero también de
alta insercion laboral, en el sentido de
gue apuestan decididamente por la for-
macion dual y tiene una gran empleabi-

R N e e [l ; lidad”.

La consejera de Turismo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias,

en Femete



https://www.yosoylegal.es/#/home
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Mayo

¢ femete

La noticia mas relevante de mayo fue que Femete, Asinelte, Fepeco, el Colegio Oficial de In-

genieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife y el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros

Técnicos Industriales constituian un frente comun y reclamar a Endesa “que disponga de una

atencion, para los profesionales, de forma presencial o telefonica directa con el personal técnico

y contar con un sistema que se pue-
da verificar las trazas de comunicacion
con la distribuidora”. Asi se expresaba
el presidente de Asinelte, Alberto Pé-
rez, en una carta remitida a la directora
general de Energia del Gobierno de Ca-
narias donde también solicitaba crear
“Una mesa de trabajo entre las organi-
zaciones de las empresas instaladoras
y los colegios profesionales para poner
transmitir de forma mas concreta las
diferentes problematicas y buscar las
posibles soluciones’”.

IHT;ADH
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Junio

Dos noticias destacaron en junio. La primera que Femete re-

novaba su acuerdo de colaboracion con Caritas Diocesana
de Tenerife para seguir trabajando en la promocién de ac-
ciones solidarias que ayuden a personas y familias necesita-
das, enriesgo de pobreza o de exclusion social, de la provincia

Saludo del presidente

Saludo del secretario general tinerfena. Objetivo: disenar de forma conjunta actuaciones

Informacién institucional de responsabilidad social empresarial en la que puedan con-
Organos de gobierno tribuir activamente las empresas asociadas a Femete y sus
Organigrama profesionales. El presidente de Femete con el director de
Propésito Caritas Diocesana de Tenerife

Misioén, vision y valores

La segunda noticia de interés fue la entrevista que mantuvo el
alcalde de La Laguna, Luis Yeray Gutiérrez, con el secretario ge-
neral de Femete, José Gonzalez, donde se comprometieron a

Fines

Transparencia

-Ioticias destacadas

Servicios y datos claves

colaborar en la lucha contra la economia sumergida, poniendo

Departamento de Atencion a la Empresa Asociada en marcha medidas rapidas y eficaces que faciliten la identifica-

Departamento de Comunicacién cidn vy, si fuera el caso, posterior sancion de aquellas empresas

Departamento Econémico Financiero

y profesionales que trabajen de forma ilegal o clandestina en

Departamento de Empleo

El alcalde de La Laguna se entrevisté con €l t€rmino municipal. Durante el encuentro, desarrollado en la
S s iSancl dohemete sede consistorial de la Ciudad de los Adelantados, el alcalde ca-

lifico como “imprescindible la colaboracion estrecha de las entidades publicas con Femete para,

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas
Departamento de Tecnologias de la Informacién por un lado, identificar y atajar las practicas ilegales de determinadas empresas del sector del

FMT

Contribucién a los
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Julio

Femete forma profesorado para Cabo Verde en las areas de electricidad y fontaneria. Esa es
la novedosa actividad que se lleva a cabo en |la sede de esta federacion en julio, promovida por
el proyecto de cooperacion internacional ConfiAfri2, cofinanciado al 85% por FEDER (programa
Cooperacion Territorial Interreg MAC 2014-2020). Adilson Manuel Neves, graduado en Matema-
ticas aplicadas a la Ingenieria y docente en la Escuela Industrial y Comercial de Mindelo, y Car-

Saludo del presidente

los Osvaldino Silva, licenciado en Ingenieria Civil eran los protagonistas. La intencion es que en
2022 personal especializado de Femete se desplace a Cabo Verde y tutorice al profesorado que

Saludo del secretario general

Informacién institucional

Organos de gobierno ha recibido la formacion. “El objetivo es capacitar el capital humano de Cabo Verde en sectores
Organigrama productivos generadores de empleo y emprendimiento, que necesiten personal cualificado en
Proposito areas que Femete puede ofrecer su experiencia consolidada”, apuntaba la responsable del De-

Misioén, vision y valores

partamento de Proyectos de Femete, Désirée Brito.

Fines
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Agosto

En agosto, Ilamo la atencidon que la empresa Instalaciones de Tendidos Telefonicos (ITETE) con-

tratase a las diez personas que acogié en practicas del curso de técnico/a de instalacién y
mantenimiento de servicios de telecomunicaciones con certificacion Telco. Una accion forma-
tiva que se impartio en el marco del proyecto Femete + Industrial, subvencionado por el Cabildo
Insular de Tenerife a través de los Fondos de Desarrollo de Canarias (FDCAN) y dentro del Marco

Saludo del presidente

Saludo del secretario general Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI).

Informacién institucional

Organos de gobierno

Organigrama
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Septiembre

Maximo apoyo a La Palma, defensa a ultranza de las empresas del metal y TIC, relanzar la plata-

¢ femete | 23

forma YoSoylLegal.es, potenciar la formacion especializada y apoyar las inversiones en infraes-

tructuras publicas. Esos fueron los principales objetivos que se marco Alberto Villalobos tras ser

reelegido en septiembre como presidente de Femete por unanimidad de la Asamblea General

Extraordinaria. Tras su reeleccion, Villalobos dedicd sus primeras palabras para La Palma: “Quiero

trasladar nuestro maximo apoyo y solidaridad con el pueblo de La Palma, a todas las familias

gue estan sufriendo las devastadoras consecuencias de la erupcion volcanica. La Junta Directiva

de Femete y su equipo técnico mostramos nuestra plena disposicion para ayudar y servir en todo

cuanto podamos para mini-
mizar los danos que hayan
podido sufrir. En especial, a
nuestras empresas y profe-
sionales de la isla a quienes
ofrecemos desde ya mismo
un contacto directo para fa-
cilitar las gestiones con el
consorcio de seguros y las
ayudas que se vayan a habi-
litar. Ademas de apoyar las
cuentas corrientes habilita-
das para recaudar donati-
VOS que se destinaran a una
ONG".

#FuerzaLaPalma'y
#HEstamosContigo ¥

Cartel de apoyo y solidaridad con La Palma
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Octubre

Octubre cuenta como mas relevante la donaciéon de

mil euros de Asinelte a la demarcacion de Cruz Roja
en La Gomera. Esa cantidad de dinero se destinaria a
la atencion de las personas en situacion de vulnera-
bilidad de la Isla Colombina y otros fines sociales. La
donacion forma parte del compromiso que Asinelte

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Informacién institucional Mmantiene de destinar cada ano una partida econdmi-

Organos de gobierno ca para que una Organizacion No Gubernamental sin

Organigrama animo de lucro de la provincia tinerfena, en este caso

Propésito Cruz Roja de La Gomera, preste ayuda a personas y
Misioén, vision y valores

familias necesitadas. Asinelte dond mil euros a Cruz Roja de La Gomera

Fines

Transparencia Ademas, ese mismo mes se anunciaba “EmergeYa 2021” para re-

.\loticias destacadas
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forzar el servicio de “denuncia anénima” y minimizar los devas-

tadores efectos que la economia sumergida genera en todos los

Departamento de Atencion a la Empresa Asociada admbitos de la sociedad canaria. Un proyecto subvencionado, en

Departamento de Comunicacion régimen de concurrencia competitiva, por la Consejeria de Eco-

Departamento Econémico Financiero

nomia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias. Tanto
Departamento de Empleo

empresas como profesionales o ciudadania podran denunciar di-

Departamento de Formacién Proyecto “EmergeYa 2021"
rectamente, de forma andnima, un negocio que opere de forma

Departamentos de Proyectos Técnicos
Departamento de Relaciones Externas clandestina, ilegal o irregular.

Departamento de Tecnologiasdedeiniernacion También en octubre la Junta Directiva de Femete daba a conocer los cambios en su Comité
FMT ] i 5 i

o » »

— ‘ Ejecutivo con la incorporacion de Alberto Pére
Contribucién _'. . : ‘ \ —
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Noviemb

La noticia mas relevante de noviembre fue que representantes de Femete y de los sindicatos

Comisiones Obreras, Intersindical Canaria, UGT y USO firmaron el nuevo Convenio Colectivo
de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas de la provincia tinerfena para los anos 2020 al
2024. El acuerdo suscrito establecia una subida salarial del 2% en todos los conceptos eco-
nomicos (tablas, dietas y seguro péliza) para los anos 2022, 2023 y 2024. En estos tres anos,
también se revisaran las tablas salariales hasta el IPC de cada ano. Ademas, para compensar la
pérdida de poder adquisitivo que se habia producido en 2020y 2021, el importe del IPC que se
produzca en 2021 se dividira en tres porciones iguales que se abonaran en 2022, 2023 y 2024.
El periodo de vigencia: desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2024. Entre las
novedades, la subrogacion y jornada laboral en empresas que realizan tareas profesionales fuera
de los centros de trabajo (llamado “tajo”).

También resalta ese mes que el
Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife activara un calendario
de inspecciones para detectar y
sancionar a los talleres ilegales
de reparacion de vehiculos que
operan en la capital tinerfena in-
cumpliendo las normativas, per-

judicando al medio ambiente y a
la seguridad vial. Esa medida se
acordé durante la reunion qu
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Noviembyr

El compromiso solidario de Femete con la ONG Naves de Esperanza es otra de las noticias del
mes. En concreto, la federacion difundid entre la labor solidaria que realiza Naves de Esperanza
(“Mercy Ships”, a nivel mundial): una ONG internacional que ofrece servicios de salud gratuitos a

través de buques hospitales, centrando su labor en el Africa subsahariana durante los Ultimos 30

. anos.
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Saludo del secretario general
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Diciembre

En diciembre se celebra una jornada de jornada de puertas abiertas del Programa de Forma-

cion en Alternancia con el Empleo (PFAE) de Garantia Juvenil (GJ) “Femete Aldea Digital”, que

subvenciona el Servicio Canario de Empleo con cargo a los Fondos de Desempleo Juvenil. Un

evento que se desarrolla en las
instalaciones de Aldeas Infan-
tiles SOS Espana ubicadas en
El Tablero (Santa Cruz de Te-
nerife). Objetivo: que empre-
sas y medios de comunicacion
visiten y conozcan las tareas y
profesionales que han reali-
zado para el montaje y man-
tenimiento de infraestructura
de telecomunicaciones desti-
nada a proporcionar el acce-
so a los servicios de telefonia,

Un momento de la jornada de puertas abiertas del PFAE-GJ Femete Aldea Digital

banda anchay radiodifusion sonora y television, red local de datos y control de acceso, mediante

una red de fibra optica.
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Diciembre

El ano 2021 se cierra con la visita del alcalde de La Laguna a Femete en la que anuncié la firma
de “un convenio para poner en marcha acciones rapidas y eficaces que combatan la econo-

mia sumergida en el municipio, como la creacion de una Oficina de Ayuda a la Legalidad”. Asi
lo comunico el regidor lagunero, Luis Yeray Gutiérrez, en el transcurso del encuentro que man-
tuvo con el Comité Ejecutivo de la patronal encabezado por su presidente, Alberto Villalobos,

Saludo del presidente

quien recordd “los devastadores danos que ocasiona quienes trabajan fuera de la legalidad: no
pagan impuestos, incumplen normati-

Saludo del secretario general

Informacién institucional

Organos de gobierno ~vas, suponen un peligro para el medio

Organigrama ambiente y la salud, generan fraude la-

Proposito boral, impiden la creacion de empleos,

Misioén, vision y valores . A
restan dinero publico, detraen recursos,

Fines
) perjudican las pensiones, alimentan el
Transparencia
.Noticiusdestucadus intrusismo, la competencia desleal y la

Servicios y datos claves [ nsegu ridad”.

Un momento de la visita del alcalde de La Laguna a
las instalaciones de Femete
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Servicios

Femete cierra el ano 2021 con un total de 1.497 empresas asociadas donde trabajan 10.120 pro-
fesionales. Por asociaciones, las cinco mas representativas son Asintra (554 empresas integradas),

Asinelte (192), Asesi (171), Afriate (105) y Asicomte (86).

Ademas, el equipo técnico de Femete prestd 10.389 servicios a 2.257 empresas asociadas.

TUTAL DE ASOCIADOS EN LAS ASOCIACIONES

Promedio de asociados en las Asociaciones: 55
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Servicios

En cuanto al volumen de ingresos anuales por cuotas, el ano se cierra con 889 mil euros, mante-
niéndose cerca de los 900 mil euros que se superaron durante los ultimos tres anos.

INGRESOS ANUALES POR CUOTAS

Saludo del presidente JUOOOLO00 § -+ eeeeeeeeeeeee ettt ettt et Le bt

Saludo del secretario general

759.579.67 €

Informacién institucional

Organos de gobierno
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-‘""losv jos claves La valoracién de los servicios de Femete consiguié una nota media de notable alto, destacando

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

como sobresaliente los servicios de asesoria y atencion al cliente.
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Departamento de Tecnologias de la Informacion
(L] 10.00
FMT ;
0.00 10.00 202
Contribucién a los ODS 8.63

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Informacién institucional
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Organigrama
Propésito
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Fines

Transparencia

Noticias destacadas

.rvicios v datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones

Servicios v
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El numero de altas (154) fue superior al de bajas (144) con un promedio mensual de altas (12,8)

igualmente superior al de bajas (12)

Altas, Bajas y Neto

-144 154
-_

Relacion Altas y Bajas

ALTAS
144 (48.32%)

1.386
ASOCIADOS

ALTAS
154 (51.68%)

Respecto a la plataforma www.yosoylegal.es, las métricas de uso muestran que se han registrado

cerca de 43 mil visitas a paginas, con mas de 4.300 busquedas realizadas y superando las 3.200

visitas a fichas de empresas.

9 YoSoylLegal | Visitas de zona publica y zona privada

Visitas a la
pagina de
Inicio

12.388

Visitas totales

42.919

Visitas a otras
secciones de |a
web

30.531

En zona publica

26.343

Leyenda de colores .
En zona privada

de empresas

5Itas a Zona prlvada
presas

4.188

Visitas a fichas de
empresd

3.237

Blasquedas realizadas

4.303

2019

2022

Click en teléfono de
empresas

38

Click en web de empresas

79

Envios de formularios de
presupuesto

36

Empresas que han
accedido a la zona

prlvada mis-promociones
205 (4%)

2 9 mis-imagenes
221(5% ™,

datos 568 (12%) ——

De los cuales han
accedido a
facturas

tarjeta 1411 30%) —/

venias

77 (2%) |
—

Visitas de empresas dentro de la zona privada

,— facturas 1937 (41%)
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Departam
Empresa A

Este departamento realizd 3.357 gestiones a las empresas asociadas a lo largo del ano 2021.
Ademas, contabilizé 2.144 tramites (TPC, REA, Industria y Medio Ambiente, principalmente), 356
registros de documentacion (entrada y salida), asi como se enviaron 138 correos electronicos

masivos y se firmaron trece convenios.

Saludo del presidente

Saludo del secretario general
T R——— ACCIONES
nformacién institucional
Organos de gobierno @‘ @ ‘ @‘@ 0MIL 2MIL 4MIL 6 MIL ML 10 MIL

Organigrama

Propésito TRAMITES REALIZADOS A LOS ASOCIADOS 9.949

Misioén, vision y valores

3.213
I
1.145 616

REGISTRO DE SALIDA FEMETE

Fines

Transparencia GESTIONES REALIZADAS FUERA DE LA OFICINA WL |i7/:]

Noticias destacadas
REGISTRO DE ENTRADA FEMETE

cios y datos claves

ento de Atencion a la Empresa Asociada TRAMITACIGN TARJETAS TPC

Departamento de Comunicacion TRAMITACIGN REA

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo CONVENIOS FIRMADOS

Departamento de Formacion ENVIO MASIVO DE MAILS I 273

Departamentos de Proyectos Técnicos

TRAMITACION INDUSTRIA Y MEDIO AMB . 572
Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribucion a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departame
Empresa As

CATEGORIA 2020 2019
TRAMITES 2.850 2.925 2.896 3.843
Trdmites realizados a los Asociados 2.144 2.382 2.210 SRS
Saludo del presidente
S - Gestiones realizadas fuera de la Oficina 237 283 626 496
aludo del secretario general
Informacién institucional Tramitacion Tarjetas TPC 15 8 39 105
Organos de gobierno Tramitacién REA 76 58 21 29
Organigrama . L . i
_ Tramitacion Industria y Medio Amb. 378 194 0] 0]
Propésito
Misién, visién y valores REGISTRO 356 227 819 1.376
Fines Registro de salida Femete 196 163 616 1.145
Transparencia Registro de entrada Femete 160 64 203 231
Noticias destacadas .
N CONVENIOS DE COLABORACION 13 5 11 5
rvicios y datos claves
Eumento de Atencién a la Empresa Asociada Convenios firmados 13 5 11 S5
Departamento de Comunicacién MAILS 138 135 (0] (o]
Departamento Econémico Financiero e e de Mss 138 135 0 0
Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departam

En 2021, Femete difundid 70 notas de prensa y se detectaron 1.601 impactos en los medios de
comunicacion. En concreto, 452 se produjeron en periddicos impresos y prensa digital, mientras
gue 1.148 se registraron en radio y television, alcanzando a unas 36.605.000 personas.

También se insertaron 4.480 publicaciones en la web y redes sociales donde cerrd el ano con

Saludo del presidente 16.608 seguidores/as totales. Las publicaciones difundidas a través de las redes sociales corporati-
Saludo del secretario general vas registraron 930.266 personas alcanzadas con un total de 82.301 interacciones (el ano anterior
Informacion institucional

Organigrama 0 Mt 50 M 100 M 150 Mt

Proposito @‘ @ ‘ @‘@

Misioén, vision y valores

| O

PERSONAS ALCANZADAS POR ESTOS MEDIOS  yERNTRE]I 51.130.954 43.221.827 36.605.120
]
Transparencia ALCANCE DE LA PUBLICIDAD 34.236.006 20.118.754 35.360.640 100.954.195

146.764.881

Fines

Noticias destacadas

-vicios v datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada 273.851

-.mento de Comunicacion CANTIDAD INVERTIDA | 126.851

Departamento Econémico Financiero

ToTAL DE PERSONAS ALCANZADAS MM 4.772.297

INTERACCIONES TOTALES EN LAS REDES

“CLICS” A LAS NOTICIAS DE FEMETE | 39.793
Departamento de Empleo

Departamento de Formaciéon NUMEROS DE SEGUIDORES EN REDES | 51.925

Departamentos de Proyectos Técnicos
NOTICIAS DIFUNDIDAS EN WEB Y REDES | 17.700

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacién GESTIONES/NOTIFICACIONES DIRECTAS PARAA.. | 4.856

FMT IMPACTOS TOTALES EN LOS MEDIOS | 4.108

Contribuciéon a los ODS
IMPACTOS EN PRENSA ESCRITA Y ONLINE | 1.925

Acciones solidarias

IMPACTOS EN RADIOS Y TELEVISIONES | 2.184

Integrantes

Listado de asociaciones NOTICIAS ENVIADAS 249

Servicios por asociaciones
ELABORACION Y DIFUSION DE ViDEOS 312
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Saludo del secretario general

Informacién institucional

Organos de gobierno

Organigrama
Propésito

Misioén, vision y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

-ervicios v datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

-urtamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones

Departament

fueron 74.610 las interacciones. Ademas, se montaron, editaron y difundieron 128 videos en el

canal de YouTube corporativo que recibieron un total de 43.581 visualizaciones.

Otro dato de interés es que se contabilizaron 8.210 clics a las noticias en la web de Femete. De
forma paralela, este Departamento realizd 986 gestiones para empresas asociadas y 223 difusio-

nes internas.

@ femete | 35

CATEGORIA 2021 2020 2019 2018
MEDIOS DE COMUNICACION 36.608.391 | 43.224.040 | 51.132.714 | 15.808.202
Personas alcanzadas por estos medios 36.605.120 | 43.221.827 | 51.130.954 | 15.806.980
Impactos totales en los medios 1.601 1.080 843 584
Impactos en Prensa escrita y Online 452 481 505 487
Impactos en Radios y Televisiones 1.148 SEE 338 99
Noticias enviadas 70 2] 74 e
PUBLICIDAD Y MARKETING 35.386.824 | 20.128.637 | 34.282.518 | 11.282.293
Alcance de la Publicidad 35.360.640 | 20.118.754 | 34.236.006 | 11.238.795
Cantidad invertida 26.184 9.883 46.512 43.498
WEB Y REDES SOCIALES 1.041.993 1.193.150 1.696.645 1.224.779
Total de personas alcanzadas 930.266 1.083.964 62.945 SRS
Interacciones totales en las redes 82.301 74.610 6.013 10.193
“Clics” a las Noticias de Femete 8.210 15.377 11.864 8.778
Numero de seguidores en Redes 16.608 14.675 4.460 4.300
Elaboracién y Difusién de Videos 4.480 4.460 75 45
GESTIONES Y NOTIFICACIONES PARA EMPRESAS 128 64 879 769
Gestiones/Notificaciones directas para Asociados/as 986 857 879 769
GESTIONES Y NOTIFICACIONES PARA ASNAUTICA 386 857 350 248
Gestiones/Notificaciones directas para Asociados/as 386 381 350 248
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Departam

Este departamento contabilizd 886 mil euros por cuotas de las empresas asociadas, una canti-
dad cercana a la de anos anteriores, con una devolucidon de cuotas este ano de 32.231 euros.

Al mismo tiempo, la asesoria laboral y fiscal prestd 532 servicios, con mas de 300 consultas sobre
convenios, segunda opinion laboral, ERTES, subvenciones, aplazamientos, jubilaciones, etc.

o) d bi 0 M 1M 2 ML 3 ML 4 M
rganos de gobierno @‘ @ ‘ @‘@ o

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Organigrama
Propoésito INGRESOS BRUTOS POR CUOTAS 843.293 918.606 902.677 893.675 3.558.251
Misioén, vision y valores
. COBRO DE MOROSIDAD 81.450
Fines
Transparencia GESTIONES DE MOROSIDAD | 3.162
Noticias destacadas OTROS TRAMITES REALIZADOS (RENTA, CERTIFI. | 572
-'\ricios y datos claves EMPRESAS A 31 DE DICIEMBRE | 503
Departamento de Atencién a la Empresa Asociada PARTE LABORAL CONTRATADA A 31 DEDICIE. | 466
Departamento de Comunicacion
IMPUESTOS PRESENTADOS ASOCIACIONES | 316
-.mento Economico Financiero

PARTE FISCAL/CONTABLE CONTRATADA A 31D.
Departamento de Empleo SCAL/CO ¢ 3 350

Departamento de Formacién JUSTIFICACIONES DE PROYECTOS Y SUBVENCIO.. | 101

Departamentos de Proyectos Técnicos INFORMES PRESUPUESTARIOS DE ASOCIACION.. | 187

Departamento de Relaciones Externas AUDITORIAS DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES | 57

Departamento de Tecnologias de la Informacion REUNIONES CONVENIOS COLECTIVOS | 51
FMT IMPUESTOS PRESENTADOS FMT, SLU | 72

Sl €] R I0E IMPUESTOS PRESENTADOS FEMETE | 52

Acciones solidarias
CONTABILIDAD DE ASOCIACIONES = 31

Integrantes .
DEVOLUCION DE CUOTAS  -186.081 .

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departament

Destacan, igualmente, el numero de tramites realizados, sobre todo, declaraciones de la renta o
certificados digitales, cobro de morosidad (23.618 euros), impuestos presentados por asociacio-
nes (59), informes presupuestarios (40) o justificaciones de proyectos y subvenciones (27).

Saludo del presidente CATEGORIA 2021 2020 2019 2018
Saludo del secretario general
— CUOTAS ASOCIADOS 886.020 873.327 884.196 813.239
Informacioén institucional
5 . Ingresos brutos por cuotas 893.675 902.677 918.606 843.293
rganos de gobierno
Organigrama Cobro de Morosidad 23.618 18.137 15.011 24.684
Propbsito Gestiones de Morosidad 940 531 908 783
Mision, vision y valores Devolucién de Cuotas -32.231 -48.018 -50.329 -55.521
Fines ASESORIA 532 493 464 453
Transparencia Otros trdmites realizados (Renta, Certificados, ect..) 160 142 140 130
Noticias destacadas .
Empresas a 31 de diciembre 134 = 121 119
-ervicios v datos claves
B ) Parte Laboral contratada a 31 de diciembre 124 124 111 107
Departamento de Atencién a la Empresa Asociada
Departamento de Comunicacién Parte Fiscal/Contable contratada a 31 de diciembre 97 o1 86 76
-m.mento Econémico Financiero Reuniones Convenios Colectivos 17 7 6 21
Departamento de Empleo CONTABILIDAD 172 208 227 209
Departamento de Formacion Impuestos presentados Asociaciones 59 59 99 99
Departamentos de Proyectos Técnicos Justificaciones de Proyectos y Subvenciones 27 20 28 26
Departamento de Relaciones Externas . ..
Informes Presupuestarios de Asociaciones 40 83 35 e
Departamento de Tecnologias de la Informacion
o Auditorias de Proyectos y Subvenciones 7 J/ 22 21
Contribucién a los ODS Impuestos presentados FMT, SLU 18 18 18 18
e LT Impuestos presentados Femete 13 13 13 13
Integrantes Contabilidad de Asociaciones 8 8 8 7

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departam

En 2021, el Departamento de Empleo gestiond 1.322.803 euros, a través de los Proyectos de For-
macion en Alternancia con el Empleo de Garantia Juvenil (PFAE GJ + Joven Femete Solar Fotovol-
taica y Femete Aldea Digital, 953.934 euros), las OPEAS (Orientacion Profesional para el Empleo
y Asistencia para el Autoempleo, 302.453 euros) y el Proyecto YEI (Emplea Joven + Metal, 65.319
euros), ademas de ejecutar dos Proyectos de Itinerarios Integrados de Insercion Laboral (PIIIL),

Saludo del presidente

Saludo del secretario general FormaSistemas y Formal ndustrial.

Informacién institucional

Organos de gobierno

Proposito

Misién, visién v valores @‘ @’@‘@ 0,0 M. 0,5 M. 1,0 Mic 1,5 M 2,0 M

Fines 0
Transparencia PROYECTO DE FoRMACION EN ALTERNANCIA.. SEPYSEYCR TV YN 953.934 1821645

Noticias destacadas [ e
-‘ricios y datos claves ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PA... 932.851 687.097 302.453 2.051.376
[

Departamento de Atenciéon a la Empresa Asociada ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PA... 584.141 551.733 1.210.666

Departamento de Comunicacion )
FEMETE JOVEN (FOMENTO DEL EMPLEQ Y LA FORMACION

L. . . 245.006
Departamento Econdémico Financiero

-.mento de Empleo FORMACIGN CON COMPROMISO DE CONTRATACIGN

Departamento de Formacién INTERMEDIACION LABORAL | 2,074

38.146

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departamen

También la Agencia de Colocacion de Femete atendido a 1.096 personas en busqueda de em-
pleo, gestionando 266 ofertas de empleo y consiguio cubrir 104 puestos de trabajo con personas
inscritas en la agencia.

CATEGORIA 2021 2020 2019 2018

Saludo del presidente

Saludo del secretario general SCE-PFAE GARANTIA JUVENIL 953.934 275.054 311.342 281.315

Informacién institucional

- Proyecto de Formacién en alternativa con el Empleo 953.934 275.054 311.342 281.315
Organos de gobierno
Organigrama SCE-OPEAS PLD 302.453 687.097 932.851 128.975
Propbsito Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo 302.453 687.097 932.851 128.975
Misién, visién v valores vy asistencia para el Autoempleo a PLD
Fines
SCE-OPEAS GJ 0 551.733 584.141 74.792
Transparencia
Noticias destacadas Acciones de Orientacién Profesional para el Empleo 0] 551.733 584.141 74.792
. B, y asistencia para el Autoempleo a menores de 30 anos
rvicios y datos claves
Departamento de Atencién a la Empresa Asociada PROYECTO YEI 65.319 63.627 60.982 55.078
Departamento de Comunicacion =
Femete Joven (Fomento del Empleo vy la Formacién en 65.319 63.627 60.982 55.078

Departamento Econémico Financiero

-.rtamento de Empleo

los Sectores del Metal v las Nuevas Tecnologias)

Departamento de Formacién ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE 0 o 15 38.131
Departamentos de Proyectos Técnicos CONTR ATACIéN
Departamento de Relaciones Externas = - =
Formacion con compromiso de contratacion 0 0] 15 38.131
Departamento de Tecnologias de la Informacion
EMT AGENCIA DE COLOCACION 1.096 350 449 179
Contribucién a los ODS Intermediacién Laboral 1.096 350 449 179

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departam

El Departamento de Formacion gestiono en 2021 un total de 1.364.292 euros de subvenciones,
desglosadas de la siguiente manera: Gobierno de Canarias, 652.388 euros; Cabildo Insular de Te-
nerife, 301.898 euros y Estatal, 409.963 euros.

0 M 0,5 MiL 1,0 M. 1,5 M 2,0 ML 2,5 M

Saludo del presidente

Saludo del secretario general @‘ @‘@‘@

Informacién institucional

SCE DESEMPLEADOS/AS 552.750 588.331 593.704
|
CABILDO DE TENERIFE-TENERIFE NAVAL [RETNIRINI 400.000 700.000

563.081 2.297.866

Organos de gobierno

Organigrama

Propésito N DE HORAS DE FORMACION

Misioén, vision y valores

N2 DE ALUMNOS/AS FORMADOS/AS 2.299

Fines
Transparencia NePRACTICAS | 998
Noticias destacadas N2 DE CURSOS DE FORMACION | 346
-'vicios v datos claves N¢ JORNADAS | 33
Departamento de Atencién a la Empresa Asociada N2 DE CONSEJOS SOCIALES CIFP, COMISIGN TE.... | 48

Departamento de Comunicacion
N2 DE CONSIDERACIONES A BORRADORES DE... | 27

Departamento Econémico Financiero

N2 DE COMISION FORMACION DE FEMETE, AS.. 9
Departamento de Empleo

‘ento de Formacion N2 HOMOLOGACIONES/ACREDITACIONES DEL... | 13

Departamentos de Proyectos Técnicos N DE CERTIFICACION DE CALIDAD UNE-EN-1S.. | 4

Departamento de Relaciones Externas Ne DE CERTIFICACIGN EFQM | 4

Departamento de Tecnologias de la Informacion
N2 DE REUNIONES DE TRABAJO 5

FMT

. i
Contribucién a los ODS Ne DE CERTIFICACION DE MEDIO AMBIENTE UN.. | 4

Acciones solidarias CABILDO DE TENERIFE-FEMETE + INDUSTRIAL 300.000 300.000 600.000
Integrantes CABILDO DE TENERIFE-FEMETE INDUSTRIAL 378.527 378.527

Listado de asociaciones
SCE OCUPADOS/AS - 160.765

Servicios por asociaciones
SEPE OCUPADOS/AS
l 337.363 408.523 745.886
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Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Informacién institucional

Organos de gobierno

Organigrama
Propésito

Misioén, vision y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

-ervicios v datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

-rtumento de Formacion

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones

Departament

Otros numeros relevantes fueron: a través del Servicio Canario de Empleo se impartieron 20 cur-
sos de 10.835 horas en total para 363 alumnos/as; desde el Cabildo, 73 cursos de 1.601 horas

¢ femete 4]

para 156 alumnos/as y de fondos estatales, 21 cursos de 1.190 horas para 185 alumnos/as.

CATEGORIA 2021 2020 2019 2018
SUBVENCIONES CCAA 652.388 601.310 677.197 559.787
SCE Desempleados/as 563.081 593.704 588.331 552.750
N° de horas de Formacién 10.835 7.205 5.750 6.652
N° de Alumnos/as Formados/as 363 234 121 233
N° Practicas 190 150 118 133
N° de Cursos de Formacion 20 17 11 19
SCE Ocupados/as 77.899 0] 82.866 0]
SUBVENCIONES INSULAR 301.898 301.874 783.082 302.685
Cabildo de Tenerife-Tenerife Naval 0 0] 400.000 300.000
N° de Horas de Formacion 1.601 1.601 4.221 2.491
N° de Alumnos/as Formados/as 156 100 216 128
N° Précticas 68 100 75 =37/
N° de Cursos de Formacion 73 73 43 )
Cabildo de Tenerife-Femete + Industrial 300.000 300.000 o o
Cabildo de Tenerife-Femete Industrial 0 0] 378.527 0]
SUBVENCIONES ESTATAL 409.963 2.604 342.249 1.729
N° de Horas de Formacion 1.190 2.355 4736 1.442
N° de Alumnos/as Formados/as 185 196 117 250
N© Prdcticas 44 40 24 19
N©° de Cursos de Formacion 21 13 9 18
SEPE Ocupados/as 408.523 0] 337.363 0]
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Departame

Este departamento gestiond 350.533 euros durante el ano 2021, centrados en ocho proyectos
de dmbito regional, nacional e internacional y/o con tipologia I+D+i. Concretamente, con ayudas
europeas se gestionaron 95.948 euros (POMAC, Blue-Tec y ConfiAfri2), regionales, 107.489 euros
(Red CIDE, Icasel o Economia Sumergida) y por subvencion directa, 145.000 euros (proyecto
ApuestaxLolegal y campana YoSoylegal), asi como asesoramiento técnico y de |+D+i, 2.096 eu-

Saludo del presidente

Saludo del seoretario general ros. En total, 870 empresas recibieron asesoramiento, gestion de algun tramite, participaciéon en

Informacién institucional actividad es, etc.

Organos de gobierno En I+D, resalta el proyecto YoSoyResponsable, mientras que, en innovacién se conté con CIDE de

Organigrama . .. .. . .. . . ..
E innovacion y digitalizacion, con 566 asesoramientos, ademas de un proyecto de prevencion de
Proposito . . ) ) .
L riesgos laborales que tuvo un impacto en 256 empresas, asi como otro de economia sumergida
Misibn, vision y valores

Fines con tramites para la legalizacion a un total de 83 empresas.

Transparencia

Noticias destacadas

-rvicios v datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

mentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

-nentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones
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Departam
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POMAC CONFIAFRICA 2017-2019

YOSOYLEGAL/APUESTAXLOLEGAL

RED CIDE INNOVACION 42.600 42.600 42.600 42.600

I
RN 24,000 124.000° 24.000 24.000 QEEGND

ISAL 2018-2019

SMARTCOAT 2017-2021
CABTFE YOSOYIGUAL 2019

TECNICO

IMPACTOS EN MEDIOS PARA PROYECTOS | 642
|+D+ I 1533

TENERIFE VIOLETA 2012-2017 \ 24
REQERIMIENTOS PROYECTOS ANTERIORES \ 18
REUNIONES PUBLICAS PRIVADAS ‘ 17

ASISTENCIA A JORNADAS ‘ 23

NCJORNADAS | 14
PROYECTOS | 29

ASUNTOSSG | 10
POMAC ' 7

(V15 30:000 40.000 40.000 110.000

POMAC BLUETEC 2019-2022 | [PAR:THIREFA: VLN 61.147

POMAC CONFIAFRI2 2019-2022 51.303 62.969 115.997

RED CIDE DIGITAL I 880
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170.400

236.537

275.000
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-ervicios v datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

'rtamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones

Departament

De igual manera, se realizaron 399 asesoramientos técnicos y 192 tramites con la Direccion Ge-
neral de Industria, DG de Energia y E_distribucion. También destaca el nuevo servicio de Trami-
tacion de Subvenciones, que comenzd en marzo de 2021 y cerraba el ano con 424 empresas

atendidas y 684 asesoramientos completados, consiguiendo 570.000 euros.

¢ femete 44

CATEGORIA 2021 2020 2019 2018 2017
AYUDA EUROPEA 95.948 80.799 125.300 11.642 92.999,23
POMAC CONFIAFRICA 2017-2019 o 2.949 121.947 111.641 92.999,23
POMAC 2 2 2 1 1,00
POMAC BLUETEC 2019-2022 32.976 26.545 1.626 o 0,00
POMAC CONFIAFRI2 2019-2022 62.969 51.303 1.725 o 0,00
AYUDA REGIONAL 107.489 119.653 122.445 76.588 81.811,96
RED CIDE INNOVACION 42.600 42.600 42.600 42.600 42.600,00
ECONOMIA SUMERGIDA 24.00 24.000 24.000 24.000 24.000,00
ISAL 2018-2019 o) 0 8.087 4.880 0,00
SMARTCOAT 2017-2019 ) 13.046 5.302 3.501 206,96
CABTFE YOSOYIGUAL 2019 o o 12.450 1.601 0,00
PROYECTOS 9 7 7 6 5,00
ICASEL 40.000 40.000 30.000 o 15.000,00
RED CIDE DIGITAL 880 o o o 0,00
SUBVENCION DIRECTA 145.000 o 70.000 60.000 60.000,00
YOSOYLEGAL/APUESTAXLOLEGAL 145.000 o 70.000 60.000 60.000,00
ASESORAMIENTO 2.096 369 971 380 203,00
Técnico 846 281 854 302 138,00
[+D+i 1.250 88 117 78 65,00
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Departam

El Departamento de Relaciones Externas superd el millar de tramites durante el ano 2021. De
ellos, 1.007 fueron de informacion a las empresas, 379 gestiones o consultas, 154 altas y 144 ba-
jas de empresas. Ademas, se formalizaron 154 entregas de documentacion y quince placas.

Saludo del presidente
Saludo del secretario general

Informacién institucional 0 M 1ML 2 M 3 M 4 M
000 °

Organos de gobierno

Organigrama
— INFORMACION EMPRESAS (NO SE ASOCIAN) 4.118
Proposito
Misioén, vision y valores TRAMITES 0 CONSULTAS 2.229
Fines
VISITAS A EMPRESAS (SIN CUESTIONARIO) X[/ 2%/ | 536
Transparencia

Noticias destacadas ALTA DE EMPRESAS

-vicios v datos claves SEGURDS

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

. ., ENTREGA DE DOCUMENTACION
Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero VISITAS A EMPRESAS (CON CUESTIONARIO)
Departamento de Empleo
B BAJADEEMPRESAS NYAN "A[I R[REY! 694
Departamento de Formacién
Departamentos de Proyectos Técnicos ENTREGA DE PLACAS yE¥A VST 334

-.mento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departame

CATEGORIA 2020
COMERCIAL 1.684 1.140 2.602 3.052
Saludo del presidente
Saludo del secretario general Informacion empresas (no se asocian) 1.007 561 1.120 1.430
Informacién institucional Trdmites o consultas 379 286 625 939
Organos de gobierno Alta de empresas 154 124 247 262
Organigrama
S Seguros 400 250
Proposito
Misién, vision y valores Baja de empresas 144 169 210 171
Fines FIDELIZACION 169 227 830 868
Transparencia Visitas a empresas (sin 13 213 310
Noticias destacadas
-W_i X Entrega de <documentaciéon 154 124 238 203
cios vy datos claves
Departamento de Atencién a la Empresa Asociada Visitas a empresas (con cuestionario) 64 238 230
Departamento de Comunicacién Entrega de placas 18 26 141 152

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

-umento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Organos de gobierno

Organigrama
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Misioén, vision y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

-vicios v datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

-.lnento de Tecnologias de la Informacion

FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones

Departam
la Informa
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3.815 es el numero total de servicios que prestd el Departamento Tl de Femete en el ano 2021.

Entre ellos, destacan las solicitudes de ayuda informatica atendidas y resueltas (3.400), las acciones

relacionadas con el desarrollo Tl (191 actualizaciones webs y 29 sobre inteligencia de negocio), asi

como otras acciones de formacion (35 participaciones en jornadas) y otras complementarias (28).

QDO

ONSITE
ACTUALIZACIONES WEBs

FMT

YOSOYLEGAL

ASOCIADOS

INTELIGENCIA DE NEGOCIO
REUNIONES

ASISTENCIA A JORNADAS
ASISTENCIA A JORNADAS (OTRAS)
CURSOS INTERNOS IMPARTIDOS
JORNADAS EMITIDAS EN STREAMING
PROYECTO YSL Vx.x

PUESTA EN MARCHA DE UNA WEB DE E-COMM...

0 M 2 M 4 M 6 M 8 M 10 M

12 M.
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Departamento de Empleo
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Departamentos de Proyectos Técnicos
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FMT

Contribuciéon a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes
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Servicios por asociaciones

Departamen
la Informaci
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CATEGORIA 2020

INCIDENCIAS 3.531 3.324 2.571 2.792
ONSITE 3.400 3.200 2.460 2.650
FMT 52 61 48 68
YOSOYLEGAL 72 21 45 39
ASOCIADOS 7 42 18 35

DESARROLLO 221 208 182 173
Actualizaciones WEBs 191 182 141 146
Inteligencia de Negocio 29 24 35 26
Proyecto YSL Vx.x 1 1 6 1
Puesta en marcha de una Web de E-COMMERCE 1 o o

ACCIONES COMPLEMENTARIAS 28 42 27 25
Reuniones 24 35 Al 16
Asistencia a Jornadas (Otras) 4 7 6 9

FORMACION 35 30 14 14
Asistencia a Jornadas 2 = 8 9
Cursos Internos Impartidos 1 1 3
Jornadas emitidas en Streaming 23 14 5 2
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gacion del Metal de Tenerife

La facturacion de FMT (Formacion del Metal de Tenerife S.L.U.) alcanzo en el ano 2021 la cantidad
total de 648.323 euros, superando los 533.080 euros del ano anterior. Esos datos son la suma de
los ingresos de formacion (367.600 euros), el alquiler de aulas (154.714 euros) y la asesoria (126.009

euros).

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

e M

Organos de gobierno

orgenigana 0000

Propésito

Misioén, vision y valores
INGRESOS POR FORMACIGN 394.883 480.461 250.613 367.600 1.493.557

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

— LIRS 136.683 198148 166.223 154.714 RCAYALL]
Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion )
P 21111 W 81879 107:394" 116.244  126.009 W VARYS

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

-rmacién del Metal de Tenerife)

Contribucién a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Departamento Econémico Financiero
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Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

-rmacién del Metal de Tenerife)

Contribucién a los ODS
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Integrantes
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nacion del Metal de Tenerife

Respecto a las acciones llevadas a cabo por FMT en el area de Formacion, destaca que se impar-
tieron un total de 203 cursos con 2.331 horas para 1.903 alumnos/as, 165 cursos bonificados y 78

empresas adheridas al convenio de bonificacion.

QDO®

N2 HORAS DE FORMACIGN 10.026

7944

N2 DE ALUMNOS/AS FORMADOS/AS

N DE CURSOS REALIZADOS 704

PRESAS ADHERIDAS AL CONVENIO D... 725

Ne DE CURSOS BONIFICADOS 395
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| ‘ L A

sormacion del Metal de Tenerife

Sobre la Asesoria Laboral, Fiscal y Contable de FMT, resaltan los 160 tramites realizados (declaracio-
nes de la renta y certificados digitales, en su mayoria) para 134 empresas. La parte laboral contra-
tada ascendio a 124 empresas y 97 del apartado fiscal y contable.

QDOD
6

m
7 86 91 97 350

717 gl

N2 DE ALUMNOS/AS FORMADOS/AS

N2 DE CURSOS REALIZADOS

PRESAS ADHERIDAS AL CONVENIO D...

N2 DE CURSOS BONIFICADOS
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nacion del Metal de Tenerife
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Una novedad del ano 2021 fue la puesta en marcha del Servicio de Apoyo a la Tramitacion de Sub-

venciones en torno al mes de marzo, que se encargo de presentar 307 subvenciones.

QDO®

FACTURACION

N2 SUBVENCIONES PRESENTADAS

480.461

1.080
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Acciones solid

Femete quiere poner en valor y dar a conocer las acciones que se han llevado a cabo en 2021.

Todo ello con el propdsito de visibilizar nuestras acciones solidarias e inspirar a otras entidades
O personas que deseen contribuir a la mejora del bienestar social, mas necesario que nunca des-
pués de los acontecimientos vividos con motivo de la pandemia del COVID-19.

Saludo del presidente Desde sus inicios en 1979, nuestra Federacion ha promovido la solidaridad entre sus empre-
Saludo del secretario general

sas asociadas, sus profesionales y su equipo interno. Este valor esta integrado en nuestra forma

Informacién institucional

- de pensar y hacer. Por ello, aprovechamos las oportunidades que se nos presentan en nuestro
Organos de gobierno

contexto y trabajo diario para aportar en la mejora del bienestar de las personas. Asi lo ha hecho

Organigrama

Propésito Femete a través de campanas solidarias y la colaboracion, codo con codo, con organizaciones sin
Misién, visién y valores animo de lucro, con proyectos especificos de interés social y general, o mediante convenios de
Fines colaboracion. Todas estas acciones ponen de manifiesto nuestra sensibilidad social.

Transparencia

Noticias destacadas Precisamente porque Femete cree en el poder de la colaboracidon y en el valor de la solidari-

Servicios y datos claves dad, en 2021 hemos intensificado nuestras acciones solidarias tratando de dar nuestro apoyo a

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacion

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT (Formacion del Metal de Tenerife)

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones

colectivos vulnerables desde nuestra actividad como Federacion y nuestras pequenas acciones
como personas. Entre las acciones mas destacadas se encuentran las siguientes acciones solida-
rias:

EDUCACION IGUALDAD ENERGIA ASEQUIBLE TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS 17 fég\RNAZ'{lS PARA

1 FIN
DE LA POBREZA

DE CALIDAD DE GENERO Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
" ECONOMICO INFRAESTRUCTURA 10S OBJETIVOS
[ ] o o ] \ 1 ’
Tt | O: 24
' R |
N\

0Ds 1. 0Ds 2. 0DS 4. 0DS 5.
FIN DE LA POBREZA HAMBRE CERO EDUCACION DE IGUALDAD DE

<

0Ds 7.
ENERGIA




¢ femete 55

Acciones solidarias

Campanas solidarias

Campana de apovo A raiz del desastre natural acontecido en La Palma, todo el equipo de

para la donacion Femete se movilizdé para dar apoyo a las empresas asociadas a través de
economica en llamadas directas para conocer su situacion y ayudarlas a través de sus
beneficio de las servicios.
Saludo del presidente personas afectadas Otro gesto de apoyo que se presto, y sigue activo, es la difusion sobre
Saludo del secretario general por el volcan de La la donacion econdmica liderada por Cruz Roja mediante los correos
Informacion institucional Palma (septiembre | i/¢nicos enviados por todo el personal, interna y externamente.
Organos de gobierno 2021 ). 3 . R .
: También se elabord un video en el que el presidente del Femete %
Organigrama
Proposito trasladaba un mensaje de apoyo en representacion de toda la Federa-
Misién, visién y valores + Cruz Roja cion (disponible en el enlace facilitado a continuacion).
Fines
Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada
Cruz Roja EMERGENCIA LA PALMA

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

HAZ UN DONATIVO

Departamento de Empleo
Departamento de Formacién

Donativo Bizum

Departamentos de Proyectos Técnicos CODIGO 03165

Departamento de Relaciones Externas # F Vel LO PO | ma &
Departamento de Tecnologias de la Informacién # E stamos C on 'tl g O %
FMT (Formacion del Metal de Tenerife) \

Transferencias
£S90-2100-6617-8222-0097-4717

v ) T

Contribucion a los ODS

Acciones solidarias

Integrantes
Listado de asociaciones Banner de apoyo a la donacion

i — econdémica a traves de mailing.
Servicios por asociaciones


https://www.youtube.com/watch?v=yXuP-R9LpZU
https://www.youtube.com/watch?v=yXuP-R9LpZU
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Campanas solid

Camparia de Siguiendo la linea de acciones denominadas “Maratones solidarios”, du-

Acciones solidarias

recogida de rante la campana navidena de 2021 se establecio en Femete un punto
juguetes y alimentos de recogida de juguetes y alimentos que fueron, posteriormente, do-
en colaboracion con nados a Caritas Diocesana de Tenerife, Cruz Roja y Aldeas Infantiles.
Saludo del presidente ONG (enero 2021). Se consiguieron recaudar alrededor de 1.000 articulos que entregaron

Saludo del secretario general % empresas, profesionales y particulares. %

Informacién institucional

Organos de gobierno

Organigrama

Propésito

Misioén, vision y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacién

Articulos recogidos durante la campana

- FMT (Formacion del Metal de Tenerife) colidaria de Navidad 2021

los ODS

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones


https://www.youtube.com/watch?v=EZMvUXi2xU4
https://femete.com.es/?p=17827

Contribuciones a

Acciones solidarias

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Informacion institucional

Organos de gobierno

Organigrama
Propésito

Misién, visién y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT (Formacion del Metal de Tenerife)

Es solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Proyectos de
formacion para

el empleo en
colaboracioén con
ONG vy orientacion
laboral que apoyan
a la insercion

de colectivos

vulnerables %

Servicio de
orientacion
laboral OPEAS
(2017-actualidad)

Video explicativo sobre el
~ servicio OPEA.

En Femete se desarrolla el proyecto de Orientacion Profesional para
el Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEAS), subvencionado por el
Servicio Canario de Empleo, a cargo de los fondos del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal SEPE. Este servicio facilita la empleabilidad de
las personas desempleadas acompanandolas en su busqueda de em-
pleo, promoviendo su insercion en el mercado laboral por cuenta ajena
o autoempleo. Entre los colectivos a los que se apoya se encuentran
desempleados de larga duracion y otros colectivos en riesgo o en si-
tuacion de vulnerabilidad a los que se le presta apoyo para mejorar su
empleabilidad y posibilidad de acceso al mercado laboral como forma
de promover su bienestar.

J—

( ‘,' Orientacion Profesional parael BpAsistencia al Autoempleo, OPEA

T

n L
a Goblerno de Canarias
borvee s Canar de d mple

MAS VIDEOS

P o 003/440

B2 & Youlube ar


https://www.youtube.com/watch?t=17&v=8145gKBcX9Q&feature=emb_imp_woyt
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Acciones solidarias

PFAE “Femete Aldea En Femete se imparten los Programa de Formacion en Alternancia con

Digital” el Empleo (PFAE), subvencionados por el Servicio Canario de Empleo
(abril -hasta con cargo a los Fondos de Desempleo Juvenil que lo respalda y pro-
diciembre 2021). mueve. En estos programas se forma a un colectivo de jovenes que de-
Saludo del presidente % sarrolla trabajos especificos en actividades vinculadas a los sectores de
Saludo del secretario general Femete. El caracter social de esta accion, aparte de la mejora de la em-
Informacién institucional pleabilidad de los/as jovenes que tienen la oportunidad de participar,
Organos de gobierno también se respalda en la colaboracion con ONGs, dado el caracter de%3
Organigrama interés social y general del proyecto técnico que se desarrolla. En este
Propésito

programa, se realizaron tareas de montaje y mantenimiento de infraes-
Misioén, vision y valores

tructura de telecomunicaciones destinadas a proporcionar el acceso a
Fines

) los servicios de telefonia, banda ancha y radiodifusion sonora y televi-
Transparencia

N R—— sion, red local de datos y control de acceso, mediante una red de fibra

Servicios y datos claves optica, en las instalaciones de Aldeas Infantiles SOS Espana ubicadas

Departamento de Atencion a la Empresa Asociada en El Tablero (Sa nta Cruz de Tenerife )

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacion

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT (Formacion del Metal de Tenerife)

| Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones



https://femete.com.es/?p=89623
https://www.youtube.com/watch?v=bQpd8Ihq0Qg&feature=emb_imp_woyt
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Acciones solidarias

PFAE “+ Joven En el programa anterior, se colabord con Caritas Diocesana de Tenerife.
Femete Solar En esta ocasion se realizaron labores de montaje y mantenimiento de
Fotovoltaica” (junio instalaciones solares fotovoltaicas, mejorando las infraestructuras alo-
2020-junio 2021). jativas y favoreciendo la calidad de vida de los nifos/as en situacion

Saludo del presidente de vulnerabilidad social.

Saludo del secretario general

Informacién institucional

Organos de gobierno

Organigrama
Propésito

Misién, visién y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT (Formacién del Metal de Tenerife e
( : ) Acciones formativas del PFAE “+ Joven Femete Solar Fotovoltaica”.

; solidarias . ora
Para mas informacion:

Integrantes

Listado de asociaciones

p Gracias de Aldeas Infantiles al PFAE-GJ + Joven Femete Solar Fotovoltaica - Femete

Servicios por asociaciones



https://femete.com.es/?p=95691
https://femete.com.es/?p=12935
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Acciones solidarias

Proyectos de En Femete se desarrollan Proyectos de Itinerarios Integrados de Inser-
itinerarios cién Laboral de personas en situaciéon de exclusién social o en riesgo
integrados de de padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad (PIIIL), subven-
insercion laboral cionados por el Servicio Canario de Empleo y cofinanciado por el Fondo
Saludo del presidente de personas en Social Europeo.
Saludo del secretario general situacion de Como ejemplos mas recientes, se encuentra el PIIIL Formalndustrial,
Informacién institucional exclusion socialoen ., que se facilita formacion especifica en montajes e instalaciones
érganf’s de gobierno {'ies?o de padecerla, . maqguinaria y equipos industriales y su mantenimiento y reparacion,
m inmigrantes y asi como el PIIIL FormaSistemas, en el cual se realizan actividades for-
T p?rsonas.con mativas de instalacion, configuracion y mantenimiento de sistermas mi-
Fines dlscapaadac.l croinformaticos. Todo ello, con el objetivo de mejorar la empleabilidad
Transparencia (2017-actualidad). y la insercion laboral personas en exclusion social o en riesgo de pade-
Noticias destacadas cerla, a fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuadas
Servicios y datos claves gue mejoren su capacitacion profesional en actividades vinculadas a
Departamento de Atencién a la Empresa Asociada loE cemtares @@ [EArnEe)

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Alumnado del PIIIL

Departamento de Relaciones Externas )
Formalndustrial 2021

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT (Formacion del Metal de Tenerife) P e
umnado de

FormaSistemas 2021

Para mas informacion:

Integrantes

' Dos nuevos itinerarios de insercién laboral para personas desempleadas - Femete

Listado de asociaciones . : - i
Proyecto Itinerario Integrado de Insercion Laboral Formalndustrial (2021)

Servicios por asociaciones

Proyecto Itinerario Integrado de Insercion Laboral FormaSistemas (2021)


https://www.youtube.com/watch?v=COKLXlqXjns
https://femete.com.es/?p=109354
https://www.youtube.com/watch?v=4Y9SEN8kEB0
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Acciones solidarias

Convenios de Con el fin de promover el desarrollo de acciones solidarias en colabora-
colaboracién con cion con ONG, tanto Femete como sus asociaciones ofrecen los siguien-

ONG tes convenios especificos de colaboracion:
Convenio con Femete, dentro del marco del proyecto “YoSoyResponsable”, sub-
Saludo del presidente Caritas Diocesana vencionado por la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo,
Saludo del secretario general de Tenerife esta dando un enfoque estratégico a sus acciones de impacto social y
Informacién institucional de Femete medioambiental. En relacién con esto, y para seguir potenciando las
érg‘mf’s de goblerno (actualizacioén en alianzas estratégicas existentes con diferentes ONG, se realizé un re-
m 2021). planteamiento del convenio de colaboracion establecido desde 2018

I con Caritas Diocesana de Tenerife, a fin de adaptar a las necesidades
Misibn, vision y valores

Fines y contexto actual de ambas entidades para potenciar el desarrollo de

Transparencia acciones conjuntas.

«~ Abandonar

Noticias destacadas

Servicios y datos claves d &

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada q D

Departamento de Comunicacion

Caritas

Departamento Econémico Financiero Diccasaliibisnar fe

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT (Formacion del Metal de Tenerife) Reunion de trabajo Caritas-
Femete 2021

 a los ODS
 solidarias
Integrantes

| [ETm——— 1 —— ! |
[ —— = s 9 7‘ ‘.

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones

w P Empresas y profesionales podran regalar sus servicios a familias necesitadas - Femete


https://femete.com.es/?p=2394
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Acciones solidarias

Saludo del presidente

Saludo del secretario general

Informacién institucional

Organos de gobierno

Organigrama
Propésito

Misién, visién y valores

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT (Formacion del Metal de Tenerife)

a los ODS

solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones
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Convenio con Mercy Femete ha establecido un convenio de colaboracidén con la ONG Inter-
Ships de Femete nacional Naves de la Esperanza (también conocida como Mercy Ships),
(2021). ofreciendo su apoyo en la difusiéon y dinamizacién de la participacién
e implicacion de sus empresas asociadas las acciones solidarias desa-
rrolladas por la ONG, entre otras acciones establecidas en el convenio

de colaboracion.

¢ femete

ACADEMY

(:;ek ))
rey
Ships

Reunidon de firma
del convenio
Femete-Mercy Ships

p Compromiso solidario de Femete con la ONG Naves de Esperanza - Femete

("4


https://femete.com.es/?p=249158
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Acciones solidarias

Adaptacion de Se ha realizado una inversidén en infraestructuras para mejorar el ac-

infraestructuras y ceso a nuestro Centro de Formacion mediante la instalacion de una

pagina web plataforma elevadora que permita un acceso seguro y comodo para
personas con movilidad reducida.

Saludo del presidente

Adaptacion de las
instalaciones de la
oficina de Femete
organigrama para mejorar la
Propésito accesibilidad (2021).

Misién, visién y valores

Saludo del secretario general

Informacion institucional

Organos de gobierno

Fines

Transparencia

Noticias destacadas

Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero

Departamento de Empleo

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos ]
Elevador situado en las

escaleras de acceso al Centro
Departamento de Tecnologias de la Informacion de Formacion de Femete

Departamento de Relaciones Externas

FMT (Formacion del Metal de Tenerife)

Es solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones : P Asinelte y Caritas firman un convenio de colaboracién - Asinelte



https://www.asinelte.com/2021/07/16/asinelte-y-caritas-firman-un-convenio-de-colaboracion/
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Acciones solidarias

Introduccion de Se ha incluido en nuestra pagina web corporativa una nueva funcio-
una funcionalidad nalidad que permita adaptar el formato de la web a las necesidades
en la pagina web de las personas que deseen visualizarla. Esta accion forma parte de
para mejorar la nuestro compromiso social con colectivos con diversidad funcional,

. . accesibilidad (2021). asi como con la transparencia de la informacién, dando acceso a infor-
aludo del presidente

Saludo del secretario general macion util a cualquier persona interesada en nuestra actividad.

Informacién institucional

Organos de gobierno

Organigrama Herramientas de L\

. accesibilidad

Propésito -

Propésito e BEALIVE apoyo L Emergencia: La

Misioén, vision y valores @ Disminir texto

Fines S il ((dad/ Palma

Transparencia ’ B _
Noticias destacadas * l J # F_uerzaLaPalma Cédigo Bizum: 03165

#EstamosContigo Transfersncias: ES 90 2100 6617 8222 0097 4717

+ Cruz Roja

Servicios y datos claves

Departamento de Atencién a la Empresa Asociada

MAS INFORMACION

Departamento de Comunicacion

Departamento Econémico Financiero £Mecesiias ayuda? Chatea @\

©0oN Nosotros/as

Herramienta de accesibilidad
Departamento de Empleo de la pagina web de Femete =

Departamento de Formacién

Departamentos de Proyectos Técnicos

Departamento de Relaciones Externas

Departamento de Tecnologias de la Informacion

FMT (Formacion del Metal de Tenerife)

a los ODS

solidarias

Integrantes

Listado de asociaciones

Servicios por asociaciones

p Femete - Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de
w Santa Cruz de Tenerife.



https://femete.com.es/

ACOMETE

Asociacion Empresarial del Comercio de Metales
Preciosos de Tenerife.

o

1 de de
de energias renovables

AEMER

Asociacion Provincial Empresarial de Gestion
Medioambiental y Energias Renovables.

AERS

Asociacion de Empresarios Recuperadores de
Siderometalurgia.

AFRIATE
Asociacién de Empresarios
de Frio y Aire Acondicionado
de Santa Cruz de Tenerife

AFRIATE

Asociacion Provincial Empresarial de

Construcciones, Reparaciones, Instalaciones,
Mantenimiento de Cadmaras Frigorificas, Ventilacion y
Aire Acondicionado de Santa Cruz de Tenerife.

ﬂﬁ |/ /-
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Listado Asocia

Asociacion de Gestores de
Residuos de Canarias

AGERCAN
Asociacion de Gestores de Residuos de Canarias.

AIRAP

Asociacion Industrial de Instaladores y Reparadores
de Aparatos a Presion.

<°> Asociacién Profesional
de Empresarios Coches
apeca deAaulerde Canarias

APECA

Asociacion de Profesionales de Empresarios de
Alquiler de Canarias.

F‘g
O

apigaste
APIGASTE

Asociacion Empresarial de Instaladores de Gas y
Agua de Santa Cruz de Tenerife.

“«\g

A\ 4

APINEM

Asociacion Provincial de Venta, Reparacion,
Montaje, Vulcanizado de Cubiertas y Neumaticos
para Vehiculos.

APR

Asociacion Provincial de Rectificadores-
Reconstructores de Motores de Santa Cruz de
Tenerife.

ARAUTO

Asociacion de Comercio de Accesorios y Recambios
de Automoviles.

ASATE

Asociacion Provincial de Empresarios Subagentes
de Automoviles.

ASCARDTE

Asociacion de Empresarios de Centros Autorizados
de Recepcion y Descontaminacion de Santa Cruz de
Tenerife.

ANEN .. .4 N

— T ‘bﬁw.ﬂ-.‘l.iﬁ&"k‘.ﬂk"‘“




ASEMELTE

Asociacion Provincial de Empresarios Almacenistas
de Material Eléctrico.

ASESI
Asociacion Empresarial de Siderometalurgia.

ASICOMTE

Asociacion de Industrias de Construcciones
Metalicas.

Asinelte

AN

ASINELTE

Asociacion Empresarial de Instalaciones Eléctricas
e Infraestructuras de Telecomunicaciones de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

EMPRESARIOS

TELECOMUNICACIONES

ASINTE

Asociacion Empresarial de Informdtica y
Telecomunicaciones.

c

asintra

Asociacion Industrial de Talleres
de Reparacion de Automoviles

ASINTRA

Asociacion Industrial de Talleres de Reparacion de
Automoviles.

e Ve )

asndutica
ASOCIACION NAUTICA Y

ASNAUTICA
Asociacion Ndutica y de Recreo de Canarias.

N\ I\
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ASOTINTE
Asociacion de Tintoreros de Tenerife.

¢ atiren

CONNAVALTE

ATIREN-CONNAVALTE

Asociacion Provincial de Empresas Auxiliares de
Reparacion y Construccion Naval.

ECOGAS

Asociacion de Expendedores de Combustibles,
Servicios y Gas.

ELECTRODOMESTICOS

Asociacion de Comercio de Maquinaria y Material
Eléctrico, Radio, TV, y Electrodomeésticos.

SEGURAST

Asociacion Empresarial Tinerfefia de Sequridad y
Lucha contra el Fuego.

o AV Z8 N



Apigaste
182 servicios

Asate
26 servicios

Asicomte
416 servicios

Asnautica
46 servicios

Electrodomeésticos
46 servicios

Acomete
11 servicios

Afriate
605 servicios

Apinem
19 servicios

Ascardte
49 serwmos

-qu

-mnmmmmﬂvmmmmmnmm

Asinelte
1.667 servicios

Asotinte
23 servicios

Aemer
153 servicios

Agercan Economia Circular
100 servicios

Apeca
121 servicios

APR
14 servicios

Asemelte
40 servicios

Asinte
270 servicios

Atiren-Connavalte
373 servicios

Segurast
151 servicios

Aers
37 servicios

Airap
32 servicios

Arauto
45 servicios

Asesi
1.514 servicios

Asintra
2.997 servicios

Ecogas
24 servicios

Socios colaboradores
165 servicios
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